PRESSEINFORMATION

DEICHMANN ist unter den besten Ausbildern Deutschlands

Studie des Wirtschaftsmagazins ,,Capital“ nahm 700 Ausbil-
dungsbetriebe unter die Lupe

Essen, 31. Januar 2019 — Am Ende der Ausbildungszeit warten sie auf jeden Azubi:
die Prifungen. Aber auch andersherum wird ein Schuh daraus. Das Wirtschaftsma-
gazin ,Capital” prifte 700 Unternehmen in Deutschland auf die Qualitat ihres Aus-
bildungsangebotes. Auch DEICHMANN wurde unter die Lupe genommen — und mit
der Note ,sehr gut® als einer der besten Ausbilder Deutschlands ausgezeichnet.

Die Bestnote geht unter anderem zuriick auf die fachlichen Inhalte der Ausbildung,
die Mdglichkeit zu Auslandsaufenthalten sowie die persoénliche Betreuung der Azu-
bis, zu der regelménRiges Feedback, Workshops sowie Mentoren-, Schulungs- und
Nachhilfeangebote gehdren.

Im Zuge der Studie stellte sich einmal mehr heraus: Auch im Ausbildungsbereich
nimmt die Digitalisierung einen immer gro3eren Stellenwert ein. Das gilt auch fur
Europas gréRten Schuheinzelhandler, der seit 2018 eine neue Ausbildung im E-
Commerce-Bereich anbietet. Damit umfasst das DEICHMANN-Sortiment neun ver-
schiedene Ausbildungsberufe und vier duale Studiengange, die neben klassischen
Prasenz-Schulungen auch auf moderne E-Learning-Programme setzen.

Informationen zur Studie sind online verfiigbar unter: https://www.capital.de/karri-
ere/das-sind-deutschlands-beste-ausbilder

Die DEICHMANN-Gruppe als Arbeitgeber

Die DEICHMANN-Gruppe ist heute Europas grof3ter Schuheinzelhédndler. Auf dem
Weg dorthin waren und sind die Mitarbeiter fiir das Unternehmen die wichtigsten
Partner. Das Motto des Firmenleitbildes ,Das Unternehmen muss dem Menschen
dienen” hat nicht nur die Kunden und Lieferanten im Blick. Es gilt auch fiir die Mitar-
beiter in mittlerweile 26 Landern. Fir die DEICHMANN-Gruppe ist ein faires, part-
nerschaftliches Miteinander mit den Beschéftigten Teil der Unternehmenskultur.
Derzeit beschéaftigt die Gruppe in Deutschland rund 16.000 Mitarbeiter.

DEICHMANN mdchte fur seine Kunden der beste Schuheinzelhandler sein, und da-
bei kommt den Beschéftigten eine Schliisselfunktion zu. Deshalb méchte das Unter-
nehmen seine Mitarbeiter in die Lage versetzen, Uberdurchschnittliches zu leisten
und auf ihrer jeweiligen Position unternehmerisch, selbststéndig und ergebnisorien-
tiert handeln zu kénnen. Dazu gehért auch, dass DEICHMANN Ubertarifliche Léhne
zahlt.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern Unterstiitzung fir eine zuséatzliche be-
triebliche Altersvorsorge an, die in dieser Form im Einzelhandel einmalig ist. Es ver-
fugt zudem Uber eine Unterstiitzungskasse. Fur Mitarbeiter, die in eine personliche
Notlage geraten, ist unbirokratische Hilfe durch diese Unterstitzungskasse méglich.
Sie kdnnen Beihilfe erhalten, um zum Beispiel eine Notsituation zu Gberbriicken.
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DEICHMANN ist im Bereich der Weiterbildung mit verschiedenen Programmen ak-
tiv. Gefordert werden Fuhrungskréfte, Mitarbeiter und Berufseinsteiger. Neben fes-
ten Programmen gibt es die Mdglichkeit, sich individuell weiter zu qualifizieren, zum
Beispiel in Sprachkursen, EDV-Schulungen und Seminaren. Au3erdem kdnnen die
Beschaftigten Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge nutzen.
So gibt es zum Beispiel die Gesundheitswochen in der Schweiz, an denen jeder
Mitarbeiter kostenlos teilnehmen kann, und die Betriebssportgemeinschaft. Langjah-
rige Mitarbeiter haben ihren festen Platz im Unternehmen, was unter anderem bei
den jahrlichen Jubilarfeiern deutlich wird.

Der Grundgedanke dieses partnerschaftlichen Umgangs mit den Mitarbeitern ist in
der Firmentradition tief verwurzelt. Die Familie Deichmann ist der Uberzeugung,
dass ein gemeinschaftliches Mit- und Fireinander den Stolz auf das Erreichte for-
dert, das Zusammengehdrigkeitsgefuhl starkt und die Arbeitszufriedenheit erhéht.
Gleichzeitig wirkt sich diese Art des kollegialen Umgangs auch positiv auf das Un-
ternehmen und seinen Erfolg aus. Das wiederum versetzt alle Beteiligten in die Lage,
das Leitbild mit Inhalt und Leben zu flllen.

Weitere Informationen und Kontakt:

DEICHMANN SE

Unternehmenskommunikation, Ulrich Effing / Laura Ziesman
Tel.: 0201/8676 — 960 bzw. — 412,
ulrich_effing@DEICHMANN.com,
laura_ziesman@DEICHMANN.com

Die DEICHMANN SE mit Stammsitz in Essen (Deutschland) wurde 1913 gegriindet und be-
findet sich zu 100 Prozent im Besitz der Grinderfamilie. Das Unternehmen ist Marktfiihrer im
europdischen Schuheinzelhandel und beschéaftigt weltweit iber 39.000 Mitarbeiter. Unter dem
Namen DEICHMANN werden Filialen gefiihrt in Deutschland, Bosnien-Herzegowina, Bulga-
rien, Danemark, Frankreich, GroRbritannien, Italien, Kroatien, Litauen, Osterreich, Polen, Por-
tugal, Ruménien, Russland, Schweden, Serbien, der Slowakei, Slowenien, Spanien, Tsche-
chien, der Tirkei und Ungarn. Daruber hinaus ist die Gruppe vertreten in der Schweiz (Do-
senbach/Ochsner Shoes/Ochsner Sport), in den Niederlanden und Belgien (vanHaren), in den
USA (Rack Room Shoes/Off Broadway). In Deutschland gehdért zudem die Roland SE zur
Unternehmensgruppe. Mit der MyShoes SE ist das Unternehmen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz vertreten. Zum Unternehmen gehért auch die Snipes-Gruppe mit Filialen in
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Niederlande, Belgien, Spanien und ltalien.
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