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Tento eticky kddex spolo¢nosti DEICHMANN zahfria etic-
ky kédex BSCI, verziu 1/2014. Skupina DEICHMANN eticky
kodex BSCI uznala a prispdsobila ho viastnej Specifikacii,
aby mohla lepsie prispiet ku kaskadovému efektu BSCI.

Eticky kodex



Preambula

My, skupina DEICHMANN, sa citime byt zaviazani
aj nadalej niest zodpovednost za Unosnost soci-
alneho a zZivotného prostredia nasej celosvetovej
¢innosti. Na zdbraznenie nasej pozicie voci nasim
obchodnym partnerom a vSetkym zucastnenym
podnikom dodavatelského retazca, nasim za-
mestnankyniam a zamestnancom a ostatnym
zUuCastnenym, sme zostavili tento eticky ko-
dex skupiny DEICHMANN (verzia 2016). Z na-
Sej strany je poziadavkou, o ktorej nie je mozné
vyjednavat, aby vetci obchodni partneri skupiny
DEICHMANN a zucCastnené podniky dodavatel-
ského retazca bez vynimky dodrziavali tento etic-
ky kodex.

Tento eticky kodex skupiny DEICHMANN vycha-
dza z aktualnych zasad Business Social Com-
pliance Initiative (BSCI) a opiera sa o medzina-
rodné dohovory, ako je VSeobecna deklaracia
ludskych prév, Deklaracia prav dietata, smernice
na podnikatel'ské konanie, smernice Organizacie
spojenych narodov Hospodarstvo a ludskeé prava,
smernice OECD, ako aj UN Global Compact a do-
hovory a odporucCania medzinarodnej organizacie
prace (ILO), ktoré su rozhodujuce pre zlepSenie
pracovnych podmienok v dodavatelskom retazci.

Tymto etickym kodexom skupiny DEICHMANN
sledujeme ciel zavadzat nase zasady a dalej ich
rozvijat spolo¢ne s obchodnymi partnermi sku-
piny DEICHMANN a vSetkymi
dodavatelského retazca. V pripade nesplnenia
sa obchodné vztahy jednoducho neukondia, ale
spolo¢ne sa pracuje na ich zlepSeniach.

zucCastnenymi

NaSe zakladné pravidlo znie, ze vSetci obchodni
partneri skupiny DEICHMANN a zuc¢astnené pod-
niky dodavatelského retazca (subdodavatelia)
musia pri vSetkych svojich ¢innostiach dodrziavat
tu urcené zasady. Ak by niektora z nasich zasad
kladla mensSie naroky ako narodné pravo kraji-
ny alebo oblasti, tak platia vzdy narodné zakony
a tym vysSi Standard. V takomto pripade o tom
musia obchodni partneri skupiny DEICHMANN
ihned upovedomit skupinu DEICHMANN. Pre-
sahujuc lokalne zakony tym jestvujuce predpisy
alebo ustanovenia s vySSimi Standardmi nie su
zru$ené a musia sa dodrZiavat.

~

Heinrich O. Deichmann, predseda spravnej rady
a vykonnych riaditelov

,Obchodny partner skupiny DEICHMANN" je zmluvny partner, ktory je zodpovedny za produkt, proces alebo sluzbu
a na zaklade svojej pozicie v dodavatelskom retazci je schopny zarucit, Ze sa budu pinit socidlne Standardy. Tato definicia
moze byt vystizna pre vyrobcov, predajné firmy, importérov, montazne firmy, organizacie poskytujuce sluzby atd.

,Subdodavatel” je ekonomicka jednotka v ramci dodavatelského retazca, ktord dodavatelov priamo alebo nepriamo

zasobuje tovarmi a/alebo sluzbami, ktoré sa pouzivaju pri vyrobe, resp. pre vyrobu tovarov a/alebo poskytovanie sluzieb

dodavatela a pre tieto sU podstatné.
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1. UCast a ochrana zamestnankyn
a zamestnancov

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia urcit
osvedceneé praktiky manazmentu, aby zapojili za-
mestnankyne a zamestnancov, ako aj ich zastup-
cov do vymeny fundovanych informacii ohladom
otazok tykajucich sa pracoviska. Musia umoznit
vhodné opatrenia, aby zamestnancov chranili
v sulade s urcenymi cielmi etického kédexu sku-
piny DEICHMANN, ako aj vykonat konkrétne kro-
ky, aby zamestnancom objasniliich prava a povin-
nosti.

Okrem toho su obchodni partneri skupiny
DEICHMANN a subdodavatelia dodavatelského
retazca povinni vytvorit dostato¢né kompetencie
u veducich pracovnikov, zamestnancov a zastup-
cov zamestnancoy, aby sa tieto opatrenia Uspes-
ne aplikovali v obchodnej prevadzke. Je nutné
kontinudlne vzdelavanie a dalSie vzdelavanie
na vsetkych drovniach cCinnosti, predovsetkym
s ohladom na ochranu pri praci.

Na prevadzkovej drovni musia obchodni partneri
skupiny DEICHMANN a subdodavatelia dodava-
telského retazca zriadit ucinné mechanizmy staz-
nosti pre jednotlivcov a spolocenstva, ktoré mézu
byt postihnuté negativnymi ucinkami, alebo
sa na nich musia podielat. Aj tam, kde su pravne
systémy ucinné a dobre vybaveng, mbézu me-
chanizmy staznosti poskytnut osobitné vyhody,
ako napriklad rychly pristup k déveryhodnej oso-
be, ako aj rychlu napravu moznych nedostatkov.
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2. Detska praca a ochrana mladistvych
zamestnankyn a zamestnancov

Za detsku pracu sa povazuje kazda praca, ktoru
vykonava osoba vo veku do 15 rokov, ak miestne
zakonodarstvo nestanovuje vySsi minimalny vek,
resp. dihsiu dobu povinnej skolskej dochadzky.
V tomto pripade je urCujucim vyssi vek. Ak je vSak
zakonny minimalny vek podla vynimiek v kon-
vencii ILO 138 pre rozvojoveé krajiny stanoveny
na 14 rokov, je urcujucim nizsi vek.

Ako ,mladistvi zamestnanci” sa oznacCuju za-
mestnankyne a zamestnanci, ktori su starsi
ako dieta vo vysSie uvedenom zmysle a mladsi
ako 18 rokov.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca nesmu v uz
uvedenom zmysle priamo ani nepriamo vyuZzivat
anitrpiet detsku pracu. Zavazuju sa v ramciproce-
su zamestnavania vytvorit spolahlivé mechaniz-
my na urcenie veku, ktoré za ziadnych okolnosti
nesmu viest k poniZujucemu alebo neddstojné-
mu zaobchadzaniu so zamestnancami.

Pre pripad, ze deti boli obetami detskej prace
vo VvysSie uvedenom zmysle a z tejto boli
prepustené, musia obchodni partneri skupiny
DEICHMANN a subdodavatelia dodavatelskeho
retazca zaviest a zdokumentovat metddy a po-
stupy, ktoré zarucuju bezpecnost, zdravie, vzdela-
nie a vyvoj tychto deti a sprostredkovat ich svojim
zamestnankyniam a zamestnancom a ostatnym
zainteresovanym stranam.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelskénho retazca musia tym-
to detom prostrednictvom primeranej podpory
umoznit, aby navstevovali $kolu tak dlho, dokym
budu detmi v hore uvedenom zmysle.




Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a subdo-
davatelia dodavatelského retazca musia zaviest,
zdokumentovat a dodrZiavat metddy a postupy,
ktoré podporuju vzdelanie deti, ktorych sa tyka
odporucanie ILO 146, ktoré podliehaju lokalnym
zakonom o povinnej Skolskej dochadzke alebo
navstevuju $kolu, a tieto musia sprostredkovat
svojim zamestnankyniam a zamestnancom a os-
tatnym zainteresovanym stranam. Patria k nim
opatrenia, ktoré zarucuju, aby neboli zamestna-
vané ziadne deti ani mladistvé zamestnankyne
a zamestnanci pocCas doby vyucCovania a aby
doba vynalozena dovedna na prepravu (jazdy
z prace a do prace, zo skoly a do skoly), vyucova-
nie a pracu neprekrocila 10 hodin denne.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca zabezpecdia,
aby mladistvé zamestnankyne a zamestnanci ne-
vykonavali pracu v noci a aby aj mimo pracoviska
boli chraneni proti podmienkam, ktoré ohrozuju
ich zdravie, bezpecnost, moralku, ako aj psychic-
ky a fyzicky vyvoj. Podniky poskytnu mladistvym
zamestnancom pristup k ucinnym mechaniz-
mom staznosti, ku Skoliacim systémom a progra-

mom na tému ochrany pri praci.

3. Nutena praca

Za nutenu pracu sa povazuje kazda praca alebo
sluzba, ktora sa od osoby pozaduje pod hrozbou
trestu a na ktoru sa uvedena osoba neprihlasila
dobrovolne.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia
v Ziadnom pripade nutenu alebo povinnu pracu,
vratane otrockého dlhu, nevolnictva, obchodova-
nia s ludmi alebo prace vo vazeni, vyuzivat, resp.
tuto tolerovat.

dodavatelského retazca nesmu

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského riskuju,
Ze budu proti nim vznesené obvinenia zo spoluvi-
ny, ak z takéhoto druhu prace profituju prostred-
nictvom svojich obchodnych partnerov v dodava-
telskom retazci.

retazca

Od zamestnancov sa nesmie pri ich zamestna-
ni obchodnymi partnermi skupiny DEICHMANN
alebo subdodavatelmi dodavatelského retazca
poZzadovat, aby zloZili kauciu alebo zaloZili svoje
osobné doklady. Zamestnankyne a zamestnanci
maju pravo svoje pracovisko kedykolvek bez pre-
kézok opustit a vypovedat zamestnanecky po-
mer za dodrzania primeranej vypovednej lehoty
vocCi zamestnavatelovi.

4. Disciplinarne opatrenia

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodévatelia dodavatelského retazca zabezpedia,
aby zamestnanci neboli vystaveni neludskému
ani ponizujucemu zaobchadzaniu, sexuadlnemu
natlaku, telesnym trestom, psychickému ani fy-
zickému natlaku a/alebo verbalnemu osocovaniu.

Potrebné disciplinarne opatrenia je vzdy potrebné
zaznamenat pisomne a zamestnancom sa musia
objasnit Ustne jasnymi, zrozumitelnymi slovami.

5. Diskriminacia

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a subdo-
déavatelia dodavatelského retazca nesmu predo-
vSetkym pri prijimani, odmenovani, dalSom vzde-
lavani, povysovani, vypovediach alebo déchodku
Ziadne osoby diskriminovat na zaklade ich rasy,
kasty, rodu, spoloCenskej triedy, etnického alebo
narodnostného pévodu, nabozenstva, postinnu-
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tia, sexualnej orientacie, Clenstva v organizacii,
politickej prislusnosti, rodinnych zavazkov alebo
ich pohlavia alebo takuto diskriminaciu tolerovat.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca nebudu
zamestnankyne a zamestnancov obmedzovat
vo vykonavaniich prav, aby nasledovali nauky ale-
bo spbésoby konania alebo potreby, ktoré suvisia
S rasou, spoloCenskou triedou, narodnostnym
pdvodom, nabozenstvom, postihnutim, pohlavim,
sexualnou orientaciu, ¢lenstvom v organizaciach
alebo politickou prislusnostou.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodévatelia dodavatelského retazca nesmu pri-
pustit Ziadne spravanie, vratane gest, Ustnych
prejavov alebo fyzickych kontaktov, ktoré impli-
kuje sexualny natlak, hrozbu, zneuzivanie alebo
vykoristovanie.

Zamestnankyniam musi byt zaruc¢ena mini-
malna zakonna ochrana matiek pred pérodom
a po pbérode. Zamestnankyne nesmu byt prepus-
tené z dovodu tehotenstva. Tehotné zamestnan-
kyne nesmu byt nasadzované na pracoviskach,
ktoreé negativne ovplyvnuju ich zdravie.

6. Ziadne pochybné zamestnanie

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca sa postara-
ju o to, aby ich zamestnanecké pomery neviedli
k neistote ani k socialnemu alebo ekonomicke-
mu ohrozeniu zamestnankyn a zamestnancov.
Zabezpecia, aby boli vSetky ¢innosti vykonava-
né na zaklade uznavanych a zdokumentovanych
zamestnaneckych pomerov, ktoré su realizované
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v sUlade s narodnymi pravnymi predpismi, oby-
C¢ajmi alebo praktikami a medzinarodnymi pra-
covnymi normami, podla toho, ¢o poskytuje roz-
siahlejSiu ochranu.

Pred nastupom do zamestnaneckého pomeru
musia obchodni partneri skupiny DEICHMANN
a subdodavatelia dodavatelského retazca za-
mestnankyniam a zamestnancom poskytnut
zrozumitelné informacie o ich pravach, povin-
nostiach a pracovnych podmienkach, vratane
pracovnych déb, odmeny, naroku na dovolenku,
ochrany pred vypovedou, ochrany matiek a pla-
tobnych ustanoveni.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia po-
skytovat déstojné pracovné podmienky pre ludi.
Patri k tomu aj to, aby boli zamestnankyne a za-
mestnanci podporovani v ich ulohach ako rodicia
alebo opatrovatelia, predovSetkym s ohladom
na putovné a sezénne pracovneé sily, ktorych deti
boli pravdepodobne zanechané v rodnych mes-
tach migrantov.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca nesmu za-
mestnanecké pomery vyuzit spdésobom, ktory
vedome nezodpoveda vlastnému ucelu zakona.
Zahrna to - nie je to v3ak obmedzené iba na -
(@) vzdelavacie programy, ktoré nemaju za ciel
sprostredkovanie kvalifikacii alebo zvyCajné za-
mestnanie, (b) sezonnu alebo prilezitostnu pra-
cu, ak sa tato vyuziva na to, aby sa obmedzovala
ochrana zamestnankyn a zamestnancoy, a (c)
namezdnu pracu. Okrem toho nesmie vyuziva-
nie subdodavatelskych zmluv sluzit na to, aby sa
obmedzovalo pravo zamestnankyn a zamest-
nancov.




7. Primerana odmena

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia za-
bezpecit, aby mzdy a vyplaty vypldcané za Stan-
dardny pracovny tyzden zodpovedali minimalne
zakonnym nariadeniam, alebo, ak su vySsie, prie-
myselnym Standardom schvalenym na zaklade
kolektivnych rokovani, a aby boli dodrziavané za-
konomzarucenésocialnevyhody.Vyplatené mzdy
a vyplaty musia byt v kaZzdom pripade dostatoc-
né, aby boli uspokojené zakladné potreby perso-
nalu, aby bol zamestnancom a ich rodinam umoz-
neny zivot déstojny pre Cloveka a zaruCeny urcity
disponibilny prijem.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca zabezpecdia,
aby bolo presné zlozenie miezd, vyplat a vedlaj-
Sich sluzieb pracovnikom pravidelne podrobne
objasnené. Zrazky su dovolené iba za zakonom
predpisanych alebo prostrednictvom kolektiv-
nych zmluv ur¢enych podmienok. Disciplinarne
zrazky su nepripustné. Vyska odmeny ma odzr-
kadlovat kvalifikaciu a Uroven vzdelania zamest-
nancov a vztahuje sa k normalnej pracovnej dobe.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca zarucia, aby
boli mzdy a vedlajSie sluzby vyplacané vcas, pra-
videlne a v Uplnej zhode so vSetkymi aplikova-
telnymi zakonmi a aby bola odmena vyplacana
zakonnym platobnym prostriedkom a spésobom
vyhodnym pre zamestnankyne a zamestnancov.
Ciasto¢na platba v podobe naturalneho plnenia
je podla nariadeni organizacie ILO pripustna.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca zabezpe-

Cia, aby nedoslo k prenajimaniu pracovnych sil
a k predstieranym vzdeldvacim pomerom, ktoré
sluzia na to, aby obisli svoje povinnosti voci za-
mestnanym zamestnankyniam a zamestnancom
podla aplikovatelnych zakonov pracovno-pravnej
legislativy a legislativy tykajucej sa socialneho za-
bezpecCenia a prislusnych ustanoveni.

8. Unosné pracovna doba

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia dodr-
Ziavat aplikovatelné zakony a priemyselné Stan-
dardy s ohladom na pracovné doby. V ziadnom
pripade sa od zamestnankyn a zamestnancov
nesmie pozadovat, aby pravidelne pracovali viac
ako 48 hodin tyzdenne. Na kazdy pracovny tyz-
den musi byt zaru¢eny minimalne jeden volny
den. Skupina DEICHMANN vsSak uznava vynimky
urcené organizaciou ILO. Aplikovatelné jednotlivé
pravne predpisy krajin, porovnatelné priemysel-
né Standardy alebo kolektivne zmluvy musia byt
stanovené v ramci medzinarodnych ramcovych
podmienok organizacie ILO.

Vo vynimocnych pripadoch stanovenych organi-
zéciou ILO smie byt prekro¢end horna hranica pre
vysSie uvedeny pocet pracovnych hodin; v tom-
to pripade su pripustné nadcasy na dobrovolne;j
baze. Ak sa so zamestnankynamiazamestnanca-
mi obchodnych partnerov skupiny DEICHMANN
alebo subdodavatelov dodavatelského retazca
dohodnu nadcasy (nad ramec pravidelnej tyz-
dennej pracovnej doby), je potrebné zabezpecdit,
aby sa tieto vzdy nahradili prémiovou sadzbou
nie nizsou ako 1,25-nasobok normalnej tarify.
Nadc&asy maju tvorit vynimku a zamestnanec ich
musi odrobit vZdy dobrovolne.
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9. Sloboda zdruzovania
sa a vyjednavania o tarifach

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca reSpektuju
pravo vsetkych zamestnankyn a zamestnancoy,
aby slobodnym spbdsobom vytvorili zdruzenia za-
mestnancov svojej volby a k tymto sa pridali, ako
aj aby viedli kolektivne vyjednavania.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia v situ-
aciach, v ktorych je pravo na slobodu zdruzovania
sa a kolektivne vyjednavania zakonom obmedze-
né, tymto zamestnankyniam a zamestnancom
umoznit porovnatelné cesty k nezavislym a slo-
bodnym zdruzovaniam, aby so zamestnavatelom
vstupili do dialdgu o otazkach pracoviska.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a subdo-
davatelia dodavatelského retazca nevykonavaju
voCi zamestnankyniam a zamestnancom ziadnu
diskriminaciu na zaklade prislusnosti k odborom
a nebrania ich zastupcom v pristupe k zamest-
nancom na pracovisku alebo interakcii s nimi.

10. Zdravie a bezpecnost

Vychadzajuc z toho, ze obchodni partneri
skupiny DEICHMANN a subdodavatelia doda-
vatelského retazca najlepSie poznaju odbor
amozné Specidlne rizikd, musia sa postarat o bez-
pecné,Cistéazdravézivotnéapracovnéprostredie.
Musiavymenovatzastupcuvedeniapodniku, ktory
je zodpovedny za zdravie a bezpecnost celého
personalu, ako aj plnenie zdravotnych a bezpec-
nostnych ¢asti tejto smernice.
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Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia vyko-
nat prislusné opatrenia, aby zabranili pracovnym
Urazom alebo ujmam na zdravi, ku ktorym méze
dojst pocas prace, modzu z prace vyplynut alebo
s Nou suvisia, tym, Zze minimalizuju priciny nebez-
pecCenstva obsiahnuté v pracovnom prostredi.
Jednotlivei vyzadujuci ochranu, ako su mladistvi
zamestnanci, mladé matky a tehotné zeny, ako
aj ludia s postihnutim - ale nie iba oni - dostanu
osobitnu ochranu.

Aktivna spolupraca medzi vedenim podniku
a zamestnankynami a zamestnancami, resp. ich
zastupcami, ma podstatny vyznam, aby sa apli-
kovali systémy na zabezpecCenie bezpecného
a zdravého pracovného prostredia. Moze to byt
dosiahnuté zalozenim vyborov na ochranu pri
praci. Podniky zabezpecia, aby boli zriadené
systémy na urcenie, hodnotenie, zabrafiovanie
a odstranovanie potencialnych nebezpecenstiev
pre zdravie a bezpecnost zamestnancov. Vyko-
naju ucinné opatrenia, aby zabranili potencial-
nym Urazom, poraneniam a ochoreniam zamest-
nancov, ktoré suvisia s priebehom prace alebo
sa pocCas neho vyskytnu. Tieto opatrenia maju
minimalizovat nebezpecenstva spojené s pra-
covnym prostredim. Obchodni partneri skupiny
DEICHMANN a subdodavatelia dodavatelskeho
retazca musia zabezpecit, aby zamestnankyne
a zamestnanci podstupili zdokumentované zdra-
votné a bezpecnostné skolenie podla predpisov
a aby sa toto Skolenie opakovalo pre vsetkych no-
vych a opatovne zamestnanych zamestnancov.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca vynaloZia
usilie, aby zlepsili ochranu zamestnancov pri Ura-




zoch, okrem iného prostrednictvom systémov
povinného poistenia. V ramci oblasti pésobnosti
vykonajuvsetkyvhodné opatrenia, aby sapostarali
o stabilitu a bezpecnost nimi pouzivanych za-
riadeni a budov, vratane bytovych zariadeni pre
zamestnancov, ak tieto ubytovania poskytuje
zamestnavatel, ako aj aby tieto zabezpecili proti
moznym predvidatelnym nddzovym pripadom.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a subdo-
davatelia dodavatelského retazca dbaju na pravo
zamestnankyn a zamestnancoy, aby opustili areal
podniku bez toho, aby sa museli v podniku pytat
na povolenie vzdialit sa z bezprostredného ne-
bezpecenstva.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca zabezpedia
vhodnu pracovnu zdravotnu starostlivost a s nou
spojené zariadenie.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca sa postara-
ju o pristup k Cistej pitnej vode, bezpecné a Cisté
priestory na konzumaciu jedal a odpocinok, ako
aj o Cisté a bezpelné oblasti na pripravu a usklad-
novanie potravin. Okrem toho vzdy vSetkym za-
mestnancom bezplatne poskytnu ucinné osobné
ochranné pracovné prostriedky (OOPP).

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia za-
bezpecit, aby noclaharne, ak sa zamestnancom
takéto poskytuju, toalety a umyvarne boli Cisté
a bezpecné a aby zodpovedali zakladnym potre-
bam.

11. Ochrana zivotného prostredia

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodévatelia dodavatelského retazca musia ope-
rativnu ¢innost prekontrolovat vzhladom na vy-
razné vplyvy na zivotné prostredie a urcit ucinné
smernice a postupy, ktoré odzrkadluju ich zod-
povednost za zivotné prostredie, a musia sa tiez
postarat o to, aby boli prirodné zdroje vyuzivané
¢o najefektivnejsie. Pritom je potrebné dodrzat
aplikovatelné zakony a ustanovenia so zretelom
Nna ochranu zivotného prostredia krajiny, v ktorej
su cinni.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodévatelia dodavatelského retazca zabezpedia
realizaciu primeranych opatreni, aby znizili ne-
priaznivé Uc¢inky na spolo¢nost, prirodné zdroje
a zivotné prostredie dovedna. Pouzitiu nebez-
pecnych substancii by sa malo, kdekolvek to
je mozné, zabranit alebo by mali byt pouzivané
iba obmedzene. Pouzivat sa smu iba vtedy, ked
su aplikované spravne a vplyvom ich pouzitia
sa neposkodi zivotné prostredie.

Ekologicka likvidacia odpadu a nadob musi byt
garantovana a na vyziadanie preukazana. VSetok
odpad vznikajuci pri vyrobe musi byt zlikvidovany
spravnym spdsobom.

12. Etické hospodarenie

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodévatelia dodavatelského retazca sa zavazujy,
Ze sa nebudu zucastriovat ani na korupcii, vydie-
rani alebo sprenevere, ani na akejkolvek podobe
podplacania, vratane - ale nie obmedzene na -
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prislub, ponukanie alebo poskytovanie neCestné-
ho finan¢ného alebo iného podnetu.

Ocakava sa, Ze disponuju spravnymi informacia-
mi o svojich ¢innostiach, Strukture a vysledkoch
a tieto spristupnia v sulade s platnymi predpismi
a porovnatelnymi priemyselnymi praktikami.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca sa nesmu
zUCastnovat ani na faldovani tychto informacii,
ani na klamlivom konani v dodavatelskom retazci.
Okrem toho musia s primeranou starostlivostou
zaznamenavat, pouzivat a chranit osobné uda-
je (vratane udajov zamestnancov, obchodnych
partnerov, zakaznikov a spotrebitelov v ich oblas-
ti p6sobnosti). Toto zaznamenavanie, pouzivanie
a ochrana osobnych Udajov musi byt vykonavané
podla pravnych predpisov a pravnych poziada-
viek s ohfadom na ochranu Udajov a bezpecnost
informacii.

13. Systémy manazmentu

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia vyko-
nat jasné opatrenia, aby spinili poZiadavky etické-
ho koédexu skupiny DEICHMANN, tento zaclenili
do vSetkych svojich prevadzkovych procesov
a urobili z neho integrainu sucast svojej podniko-
vej filozofie a politiky.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a subdo-
davatelia dodavatelského retazca musia manazé-
rovi pridelit zodpovednost za vsSetky zaleZitosti
tykajuce sa etického kodexu skupiny DEICH-
MANN v ramci svojej organizacie.
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Vedenie podniku obchodnych partnerov skupiny
DEICHMANN a subdodavatelov dodavatelského
retazca musi v pravidelnych intervaloch preverit
realizaciu poziadaviek etického kodexu skupiny
DEICHMANN.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca prevezmu
zodpovednost za dodrziavanie poZiadaviek etic-
kého kodexu skupiny DEICHMANN s ohladom
na vsetky zamestnankyne a zamestnancov,
nad ktorymi maju dozor, a suhlasia,

- Ze na kazdom stanovisti, ktoré vlastnia ale-
bo vedu, na niekoho prenesu zodpovednost
za realizaciu etického kodexu spolocnosti
DEICHMANN;

- 7e zabezpecia, aby vSetky zamestnankyne
a zamestnanci poznali eticky koédex spo-
lo€nosti DEICHMANN tym, Ze jeho obsah
sprostredkuju v jazyku zrozumitelnom za-
mestnancom a pravidelne vykonaju Skolenia
o etickom kodexe skupiny DEICHMANN;

- Ze upustia od disciplinarnych opatreni, pre-
pustani alebo ostatnych diskriminacii voci
takym zamestnancom, ktori poskytuju infor-
macie o dodrziavani etického kddexu skupiny
DEICHMANN.

Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia pro-
strednictvom prislusnych zdznamov preukazat,
Ze splnaju poziadavky etického kddexu skupiny
DEICHMANN. Musia byt schopni stranam usta-
novenym skupinou DEICHMANN, ktoré maju
prekontrolovat dodrziavanie poZiadaviek, zarucit
pristup k zdznamom a poskytnut primerané infor-
macie.




Obchodni partneri skupiny DEICHMANN a sub-
dodavatelia dodavatelského retazca musia z do-
drziavania etického kddexu skupiny DEICHMANN
spravit podmienku, ktoré je obsiahnuta vo vset-
kych dohodach, ktoré sa uzatvoria so subdoda-
vatelmi. Tieto dohody musia subdodavatelov
zavazovat k tomu, aby spinili vSetky poziadavky
etického kédexu skupiny DEICHMANN (vratane
tejto klauzuly) a na ziadost sa zucastnili na kon-
trolnych aktivitach dodavatela.

14. Kontrola a monitorovanie

Na posudenie dodrziavania etického kodexu sku-
piny DEICHMANN nasadi skupina DEICHMANN
aj nezavislych kontrolorov, ktori z poverenia sku-
piny DEICHMANN vykonaju socialne kontroly
a kontroly vplyvu na zivotné prostredie. V za-
vislosti od Ulohy v dodéavatelskom retazci platia
pre obchodnych partnerov skupiny DEICHMANN
rbzne realizacné podmienky.

My, skupina DEICHMANN, mame pravo dodrzia-
vanie tohto etického kodexu monitorovat pro-
strednictvom  systematickych, neohlasenych
inSpekcii. InSpekcie vykonaju Clenovia skupiny
DEICHMANN alebo nezavisli auditori podla smer-
nic Business Social Compliance Initiative (BSCI).

15. Korekéné opatrenia
a nesplnenie zasad

Eticky kodex skupiny DEICHMANN urcuje zasady,
ktorych dodrziavanie oCakavame od obchodnych
partnerov skupiny DEICHMANN a subdodavate-
lov dodavatelského retazca.

Sme si vedomi, ze niektoré z tychto ocakavani
nie je mozné realizovat vzdy a vSade okamzite.
Pre skupinu DEICHMANN je doblezité, aby ob-
chodni partneri skupiny DEICHMANN a subdoda-
vatelia dodavatelského retazca v pripade nespl-
nenia podnikli vSetky potrebné korekéné kroky,
aby situaciu zlepsili a tieto zasady splnili v priebe-
hu primeranej doby. Tento ¢asovy odklad zavisi
od druhu opatreni, ktoré je potrebné skorigovat,
a od stupna ohrozenia a je ho potrebné odsuhlasit
skupinou DEICHMANN.

Ak by doslo k opakovanym poruSovaniam na-
riadeni bez toho, aby obchodni partneri skupiny
DEICHMANN alebo subdodavatelia dodavatel-
ského retazca vykonali prislusné korekéné kroky,
povazujeme sa byt zodpovedni za to, aby sme
ukongili spolupracu.
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