Engagement fur nachhaltige Energieeffizienz
bestatigt:

DEICHMANN erhalt 1ISO-Zertifikat vom TUV SUD

Essen, 23.10.2025

Ein weiterer Schritt Richtung Zukunft: FUr sein Energiemanagementsystem hat DEICHMANN jetzt nach
erfolgreich bestandenem Audit die entsprechende 1SO 50001-Zertifizierung vom TUV SUD erhalten.
Die Zertifizierung bescheinigt Unternehmen ein systematisches Energiemanagement-system, das auf
fortlaufende Verbesserung des Energiehaushaltes und Reduktion von Emissionen und Energiekosten
abzielt. Damit unterstreicht der Schuheinzelhandler sein stetiges Engagement fur Energieeffizienz und
nachhaltiges Wirtschaften.

»Wir freuen uns sehr Uber die erfolgreiche Zertifizierung. Sie ist ein Beleg flr unsere konsequente
Arbeit an einem verantwortungsvollen Umgang mit der Ressource Energie - heute und in Zukunft”,
sagt Julius Bickerich, Teamlead ESG im CSR-Bereich bei DEICHMANN.

Die Zertifizierung wurde im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen nach dem Energieeffizienzgesetz
durchgefihrt und umfasste interne sowie externe Audits, in denen eine umfangreiche Analyse der
Energieverbrauche und energierelevanten Prozesse an den deutschen Standorten der DEICHMANN SE
vorgenommen wurde - von den Stores Uber die Logistikcenter bis hin zur Unternehmenszentrale in
Essen. Die daraus abgeleiteten MaBnahmen tragen nicht nur zur Reduktion des Energieverbrauchs
des Essener Familienunternehmens bei. Sie starken auch das Bewusstsein fur einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen im gesamten Unternehmen. Beispiele hierfur sind
Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur energieeffizientes Verhalten, die Einfuhrung
von Systemen zur Echtzeitiberwachung des Energieverbrauchs sowie Analysen zur technischen und
wirtschaftlichen Optimierung energieintensiver Prozesse und Anlagen.

Vor dem Hintergrund des deutschen Energieeffizienzgesetzes hatte DEICHMANN sich entschieden,
sein Energiemanagementsystem nach ISO 50001 zertifizieren zu lassen. Die ISO 50001 ist ein
internationaler Standard fur Energiemanagementsysteme, der Unternehmen und Organisationen
beim Aufbau eines systematischen Energiemanagements unterstutzt. Durch die Umsetzung dieser
Norm kdnnen sie ihren Energieverbrauch nachhaltig senken und gleichzeitig einen Beitrag zum
Klimaschutz leisten.
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Die DEICHMANN SE mit Stammsitz in Essen (Deutschland) wurde 1913 gegrindet und befindet sich zu
100 Prozent im Familienbesitz. Die Unternehmensgruppe ist Marktfuhrer im europaischen
Schuheinzelhandel und in Uber 30 Landern weltweit aktiv. Sie beschaftigt rund 49.900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, betreibt circa 4.700 Filialen und rund 40 Onlineshops. Zum
Unternehmen gehéren neben dem DEICHMANN-Format in der Schweiz Dosenbach, Ochsner Shoes
und Ochsner Sport, vanHaren in den Niederlanden und Belgien, in den USA Rack Room Shoes sowie
die SNIPES-Gruppe mit Filialen und Onlineshops in Europa und in den USA. Seit vielen Jahrzehnten
engagiert sich das Unternehmen auf vielfaltige Weise sozial, etwa Uber die DEICHMANN-Stiftung.
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