Megbizhaté Munkaado 2020/21

Ismét odaitéltek a DUIHK ,,Megbizhaté Munkaadd” cimét

Budapest, 03.06.2020

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) 18 tagvallalata vehette at a ,Megbizhaté
Munkaadé 2020/21“ elismerd cimet. A cimet 2017 6ta a DUIHK olyan vallalatoknak itéli oda, amelyek
teljesitik a munkavallaléknak biztositott munka- és szocidlis kériilményekre vonatkozé, egy szakmai
biralé bizottsag altal kidolgozott feltételrendszert.

A kezdeményezés célja, hogy munkavallalé-barat kornyezet megteremtésére dsztondzze a
munkaaddkat, és egyben erésitse a kitlintetett cégek munkaerdpiaci pozicidjat, pl. a dolgozdk
megtartasa ill. a munkaerdtoborzas soran, ezzel is segitve az ,,employer branding” eréfeszitéseket.

Az idei cimzetteket a DUIHK online-taggy(ilésén jelentették be. Ebbdl az alkalombdl Gabriel A.
Brennauer, a DUIHK ligyvezetdje hangsulyozta, hogy a cim odaitélése folyamatos torédést igényel a
vallalatok részérdl, hiszen a kitlintetés mindig csak kétéves id6tartamra jogosit a cim hasznalatara,
ezt kdvetden pedig Ujra ,bizonyitani” kell. Az idei kitlintetettek kozil is tébben voltak, akik mar
masodik alkalommal palyaztak sikeresen. Ugyanakkor a kévetelmények magas szintjét jelzi, hogy
néhany pdalyazé nem felelt meg a varakozasoknak, igy a zs(ri ajanlasainak atlltetését kdvetden egy
kovetkezd palyazati forduléban szerezhetik meg a cimet. A korabbi palyazati forduldok még érvényes
kitlntetettjeivel egyiitt, jelenleg 51 vallalat viselheti a Megbizhaté Munkaadé cimet.

A cimet palydazati Uton nyerhetik el a vallalatok. Hét, a humanerd-gazdalkodassal kapcsolatos
terlileten részletesen be kell beszamolniuk a vallalati gyakorlatrél és az ennek alapjaul szolgalé
iranyelvekrdl. Az értékelési szempontok kozott olyan fontos kérdések szerepelnek, mint a
javadalmazas, a szocialis-jéléti juttatdsok, az egészséges és biztonsagos munkakorilmények
biztositasa, a csaladbarat munkaszervezés, a képzés és tovabbképzés, valamint az egyéni fejlddési
lehetdségek megteremtése is.

Az idei palyazati forduléban a kovetkezo vallalatok nyerték el a ,Megbizhaté Munkaadé
2020/21” mindsitést (abécé-sorrendben):

e Aventics Hungary Kft.

Binder Cable Assemblies Bt.
Deichmann Cipokereskedelmi Kft.
dm Kft.

Hauni Hungaria Gépgyarté Kft.

Infineon Technologies Cegléd Kft.

e Jankovits Engineering Kft.

e Klient Holding Kft.

e Lanxess CEE S.R.0. Magyarorszagi Fidktelepe
Linde Gaz Magyarorszag Zrt.

Login Autonom Kift.

Merkbau Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
Penny Market Kft.

Roto Elzett Certa Kft.

Solvaro Kft.

e VGD Hungary Kft.

e Ziehl-Abegg Kft.



e Zimbo Perbal Husipari Termel6 Kft.

A szakmai zsiiri tagjai (abécé-sorrendben):

» BOROSNE HUBER Méria, ligyvezetd, Német-Magyar Tudaskdézpont Kft. Budapest
KARACSONY Zoltan, szakujsagird, Budapest

BAGO Annamaéria, HR-igazgaté OBO Bettermann Hungary Kift.

Dr. habil. SIMON Judit, Budapesti Corvinus Egyetem, a Marketing és Média Intézet vezetdje,
Budapest

STEVANYIK Tamés, HR-igazgatd, ELMU-Emasz Nyrt., Budapest, a zsliri szévivéje




