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Ez a DEICHMANN magatartasi kodex mintanak tekinti a BSCI
magatartasi kddexének 1/2014-es verziojat. A DEICHMANN
Csoport elismeri, kdveti és alkalmazza a BSCI Magatartasi
Kédex irdnyelveit.
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A DEICHMANN Csoport tagjaként céglnk
elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalas és a
koérnyezettudatossag mellett. Annak érdekében,
hogy a DEICHMANN Csoport lzleti partnereihez
kézelebb hozzuk az &ltalunk képviselt tArsadalmi
felelésségvallalashoz a DEICHMANN Csoport
Osszeallitott alapvet6 vallalasokat tartalmazd
Magatartasi Kodexet, amely a DEICHMANN
beszallitéi lancban tevékenyked6 Osszes partner,
munkavéllalé és egyéb kozremikodsé (a
tovabbiakban Partnerek, illetve DEICHMANN
Partnerek) rendelkezésre bocsat (2016-0s
verzid). A Kobdex alapveté célja, hogy a
DEICHMANN Partnerek megismerhessék és
betarthassak a
alapelveit.

Deichmann f6 milkodési

A DEICHMANN Magatartasi Kodex a Business
Social Compliance Initiative (BSCI) legujabb
alapelveit koveti. Olyan nemzetkozi
megallapodasokon alapul, mint az ENSZ Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, egyéb a
gyermekek jogair6l és az uzleti vallalkozasok
jogi felel6ésségére vonatkozé ENSZ
iranyelvek, az OECD iranymutatasai, illetve a
Nemzetkdzi Munkaugyi (ILO)
egyezmeényei és ajanlasai, amelyek betartasa
elengedhetetlen a globéalis munkakérilmények
javitdsahoz.

emberi

Szervezet

A DEICHMANN a Partnereivel SzZOoros

egyuttmikoédésben  kivanja  bevezetni és
tovabbfejleszteni a Magatartdsi Kddexben
rogzitett elveket. A  Magatartasi Kdodex

szabalyainak megsértése esetén a DEICHMANN
kész megszintetni az Gizleti kapcsolatot.

A DEICHMANN minden partnerétdl
elvarjuk, hogy a tevékenysége soran kovesse a
Magatartasi Kodexben rogzitett elveket. Ha
valamely alapelv kevesebb védelmet nylujt, az
adott orszag vagy régié altal biztositott jogoknal,
abban az esetben a helyi szabalyozas lesz az
iranyadd6. llyen esetben a DEICHMANN zleti
partnereinek haladéktalanul értesitenitk kell a
DEICHMANN Csoportot. A térvényen tdlmutatd,
és mint ilyen magasabb védelmet biztosité
rendelkezéseket a Magatartasi Kddex szabalyain
feldl is be kell tartani.

uzleti

Heinrich O. Deichmann, Ggyvezet6, a Deichmann
konszern igazgatésaganak elndke

»,DEICHMANN {izleti partner” olyan szerz6déses partner, aki egy termékért, folyamatért vagy szolgaltatasért felelés, és aki az
ellatasi lancban elfoglalt helyénél fogva biztositani tudja a tarsadalmi normak betartdsat. Ez a meghatarozas vonatkozhat a
gyartokra, forgalmazodkra, importérokre, 0sszeszereldkre, szolgaltatokra stb.

Az ,alvallalkozd” az a gazdalkodd egység az ellatasi lanc mentén, amely kdzvetlenll vagy kdzvetve olyan arukat és/vagy
szolgéltatasokat biztosit a szallitonak, amelyeket a szallitdé az aruk el6éallitasahoz és/vagy az aruk elballitasahoz v.
szolgéltatasok nyUljtasahoz hasznal fel, és amelyek ebben az 6sszefiiggésben elengedhetetlenek.
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1. A személyzet részvétele a
dontéshozatalban és védelme

A DEICHMANN Partnereknek igazolt iranyitasi
gyakorlatot kell kialakitaniuk annak érdekében,
hogy munkatarsaik és képviselbik
bekapcsolddhassanak a  munkavégzéssel
kapcsolatos informaciocserébe. Lehetévé kell
tennitk a megfelel6 intézkedéseket a
munkavallalék védelmére a DEICHMANN
Magatartasi Kbdexében régzitett
kovetelményekkel  8sszhangban,  konkrét
Iépéseket kell tennitik annak érdekében, hogy a
munkavallalékat tajékoztassak jogaikrél és
kotelességeikrol.

Tovabba a DEICHMANN Partnerei vallaljak,
hogy a vezetdk, a munkatarsak és munkatarsi

érdekképvisel6k kdzott  olyan  mértékben
fejlesztik e jartassagot, hogy ezek a gyakorlatok
sikeresen  beépithetbk legyenek  Uzleti

tevékenységeikbe. Ez folyamatos képzést és
tovabbképzést igényel az operaci6 minden
szintjén, kulénos tekintettel az ipari biztonsagra.

Az egyes vallalkozasoknal a DEICHMANN
Partnereinek hatékony panaszkezelési
mechanizmusokat kell |étrehozniuk,
kiszolgaltatottabb  egyének és csoportok
szamara, illetve biztositaniuk kell az ilyen
folyamatokban torténd részvétel lehetbségét.
Még ott is, ahol kénnyen elérhetd és hatékony
jogrendszerek miikddnek, a panasztételi
mechanizmusok kilénosen elénydsek

lehetnek, pl. gyors elérést biztositanak a felel6s
dontéshozok iranyaban, a megkeresés azonnali
orvoslasanak lehetéségét, mindezt alacsony
koltségszinttel és informacidval teszik.
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2. Gyermekmunka, fiatal
munkavallalék védelme

Gyermekmunka minden olyan munka, amelyet
15 évnél fiatalabb személyek végeznek, kivéve,
ha a helyi jogszabalyok alapjan magasabb a
munkavégzés alsé korhatara vagy hosszabb a
kotelezd iskolalatogatas, ezekben az esetben a
helyi szabalyozas alapjan el6irt magasabb
korhatart kell alkalmazni. Ha azonban a
jogszabalyban meghatarozott alsé korhatar 14
év, ahogyan azt a 138. szamu Magyarorszagon
is ratifikalt foglalkoztatas alsé korhatarardl sz6l6
138. szamu ILO Egyezmény meghatarozza, az
alacsonyabb korhatart kell alkalmazni.

A fiatal munkavallaldk” az als6 korhatarnal mar
idésebb, de a 18. életévilket még be nem toltott
alkalmazottak.

A DEICHMANN Partnerek sem kozvetlenul,
sem kozvetetten nem alkalmazhatnak vagy
tolerdlhatnak a fent értelemben  vett
gyermekmunkat. Vallaljak, hogy gondoskodnak
a megfelel6 ellenérzési folyamatrol a
munkavallalok, illetve kdozremikodok koranak
meghatarozasara a toborzéasi folyamatban,
amelyek soha nem alacsonyithatjak le vagy
sérthetik az alkalmazottak emberi méltésagat.

Abban az esetben, ha a gyermekek a fenti
értelemben a gyermekmunka aldozataul estek,
és felszabadultak al6la, a DEICHMANN
Partnereinek igazolniuk, dokumentalniuk kell,

hogy az munkavallaloikat és egyéb
k6zremikodbiket megismertették olyan
modszerekkel és eljarasokkal, amelyek




biztositjak és tdmogatjdk a gyermekmunkan
atesett gyermekek biztonsagat, egészségét,
oktatasat és fejlédését.

A DEICHMANN Partnereinek
tennilk az  iskolakdteles  munkavallalok
(fiatalkoruak, gyermekek) iskolaba jarasat
mindaddig, amig iskolakételesek.

lehetévé kell

A DEICHMANN Partnereknek be kell vezetniik,
dokumentalniuk és atadniuk a
munkavallaléiknak és az egyeb
kdzremikoddiknek azokat a modszereket és
eljarasokat, amelyek el6segitik az ILO 146.
szamu ajanlasa hatalya ala tartozé gyermekek
oktatasat, akikre a helyi iskolalatogatasi
kotelezettséget  szabalyozé  jogszabdlyok
vonatkoznak, vagy akik iskoldba jarnak. Ide
tartoznak azok az intézkedések, amelyek
garantaljak, hogy iskolaid6ben egyetlen
gyermek vagy serdilé6 munkavallalét se
alkalmazzanak, és hogy a napi ingazasra
(munkahely, iskola és otthon kozott),
iskolalatogatasra és munkara forditott 6rak
szama ne haladja meg a napi 10 Orat.

A DEICHMANN Partnerek kotelesek
gondoskodni  arr6l, hogy a fiatalkor(
munkavallalék ne dolgozzanak éjszaka, €s
hogy munkahelyiikdn kivil is védve legyenek az
egészségiket, biztonsagukat, erkolcsi, valamint
érzelmi és fizikai fejl6désiket veszélyeztetd
kérulményektdl. Azt is vallaljak, hogy hatékony

panaszkezelési rendszerekhez, iskolai
oktatdshoz és iparbiztonsagi programokhoz
biztositanak hozzéaférést a fiatalkoru

munkavallaléknak.

3. Kényszermunka

Kényszermunka minden olyan munka és/ vagy
szolgaltatas, amelyet a kiszolgaltatott helyzetét
kihasznalva er6szak vagy fenyegetés alatt
kovetelnek meg egy-egy személytél, és amelyre
az adott személy nem jelentkezett. A
DEICHMANN Partnerei soha nem
alkalmazhatnak vagy toleralhatnak kényszer-

vagy kotelez6  munkat, beleértve a

rabszolgamunkat is.

Ha hasznot huznak az ellatasi lancon belili
Uzleti partnereik altal alkalmazott ilyen jellegi
munkaerébdl, akkor a DEICHMANN Partnerek
blncselekmény elkdvetést is kockaztatjak. A
toborzas soran a DEICHMANN Partnerek nem
kérhetnek letétet vagy személyes
dokumentumokat a jelentkezOkt6l vagy a
személyzettél. A munkavallaléknak, egyéb
kozrem(koéddéknek  joguk  van  barmikor
akadalytalanul elhagyni a munkajukat, és
ésszerll felmondasi id6vel felmondani a
munkaszerzédésiket, illetve egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyukat.

4. Fegyelmi intézkedések

A DEICHMANN Partnerek gondoskodnak arral,
hogy a személyzet ne legyen kitéve embertelen,
iletve megalaz6 banasmddnak, szexualis
zaklatasnak, testi fenyitésnek, érzelmi vagy
fizikai kényszernek éslvagy szobeli
bantalmazasnak.

Minden megtett fegyelmi intézkedést mindig
meg kell tenni irdsban rogziteni kell, és széban
meg kell indokolni a személyzet vilagosan
érthetd szavakkal.

5. Discrimination

A DEICHMANN Partnerei, kulonésen a
toborzéas, a javadalmazas, a tovabbképzés, az
eléléptetés, a felmondas vagy a nyugdijba
vonulas tekintetében, nem alkalmazhatnak és
nem tlrhetnek el hatranyos megkulénbdztetést
faj, kaszt, etnikai hovatartozas, szarmazés,

tarsadalmi hovatartozas, vallasi  vagy
vilagnézeti meggy6z6dés, fogyatékossag,
szexudlis identitas, egyesduleti vagy

szakszervezeti tagsag, politikai meggyézdédés,
csaladi kotelezettségek vagy nemi hovatartozas
miatt.



A DEICHMANN Partnerek nem akadalyozzak
munkatarsaikat abban, hogy gyakoroljak
jogaikat vagy kovessék azokat a normakat és
viselkedési formakat, amelyekkel kifejezhetik a

faji hovatartozasukat, szarmazasukat,
nemzetiségiiket, vallasukat,
fogyatékossagukat, nemdiket, szexualis

irAnyultsagukat, tarsadalmi tagsagukat vagy
politikai véleménytket, elkételez6désliket.

A DEICHMANN Partnerei nem tirhetnek el
olyan magatartast, beleértve a gesztusokat,
verbdlis kifejezéseket vagy fizikai bantalmazast,
amelyek szexualis zaklatasra, fenyegetésre,
visszaélésre vagy kizsdkmanyolasra utalnak,
utalhatnak.

Az anydk a szulés eldtt és utan szllési
szabadsagra jogosultak. A munkavallalo
munkaviszonyat a varanddssag alatt, illetve
miatt nem lehet megsziintetni. A varandossag
alatt a munkavallalot a testi épségét, illetve
egészseégét nem veszélyeztetd munkaval kell
ellatni.

6.Bizonytalan foglalkoztatas tilalma

A DEICHMANN Partnerei gondoskodnak arrél,
hogy foglalkoztatasi feltételeik  stabilak
tarsadalmi vagy gazdasagi kockazat, illetve
bizonytalansag mentesek legyenek. Biztositjak
tovabba, hogy a foglalkoztatas dokumentaltal,
munkaszerzddések megkotésével a
legnagyobb védelmet biztosito helyi
jogszabalyokkal, szokdsokkal és a nemzetkozi
szerz6désekkel 6sszhangban torténjen.

A munkaviszony kezdete el6tt a DEICHMANN
Partnerek  tajékoztatjak munkavallaléikat
jogaikrol, kotelezettségeikrol, a
munkafeltételekrél, beleértve az iranyadd
munkaidét, a dijazast, a bérfizetési feltételeket,
a szabadsag, illetve az anyasagi tamogatasok
mértékeét.

A DEICHMANN ellatasi lancban érdekelt Gizleti
partnerei biztositjak a megfelelé és a tamogat6
munkakérnyezetet a munkavallaléknak. Ebbe
beletartozik, hogy segitik megteremteni a
maganélet munka egyensulyat a munkavallalok
szamara. Kuilén6sen segitik azokat a
bevandorlo hattérrel rendelkezé
munkavallalékat, akik a csaladjaiktél tavol,
azokat hatrahagyva dolgoznak.

A DEICHMANN ellatasi lancban érdekelt Uzleti
partnerei, és alvallalkozok nem jatszhatjak ki
szandékosan a munkajogi, és egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyokat. Ez a
szabdly vonatkozik kildnésen, de nem
kizarolagosan:

(@) azokra a képzési programokra, amelyek
nem célozzak képesitések vagy munka
megszerzését,

(b) olyan idény- vagy alkalmi jellegi
foglalkoztatésra, amelyek novelik a
munkavallalék kiszolgaltatottsagat, és

(c) munkajogi szabdlyok megkeriilésére
alkalmazott bujtatott foglalkoztatasra.

A feladatok, munkafolyamatok kiszervezése
(outsourcing) nem csorbithatja a munkavallalok
jogait, jogos gazdaséagi érdekeit.



7. A munka megfelel6 dijazasa

A DEICHMANN Partnerei biztositjak, hogy a
jogszabalyi el6irasoknak, ipari normaknak és a
kollektiv szerz6désnek megfeleld bérezést
(garantalt  bérminimum,  minimalbér) a
munkavallaléik szdmara. A Partnerek arrél is
gondoskodnak, hogy a Kkifizetett bérek és
fizetések elegendéek a személyzet alapvetd
sziikségleteinek kielégitésére egydttal
biztositanak a munkavallalék és csaladjaik
szamara egy tisztességes életszinvonalat,
amely mellett szabad anyagi forrasaik is
maradnak.

A DEICHMANN Partnerei biztositjak a bérek, a
fizetések és a béren kiviili juttatasok rendszeres
és pontos kifizetését és a kifizetések
atlathatésagat. A juttatasokbdl levonasok csak
a toérvényben vagy a kollektiv szerz6désben
megengedett mértékben lehetségesek, illetve
megengedettek. A fegyelmi jellegl levonas nem
megengedett. A javadalmazas mértékének
tukroznie kell az alkalmazottak képzettségét és
iskolai végzettségét, valamint figyelembe kell
vennie a rendes munkaidét.

A DEICHMANN Partnerek gondoskodnak arrél,
hogy a béreket és a béren kivili juttatasokat
rendszeresen, az 6sszes vonatkozo jogszabalyi
el6irasnak megfeleléen, az adott orszag
torvényes fizetéeszkdzében, a munkavallaldk
részére legkedvez6bb moddon folydsitsak.
Figyelemmel az ILO rendelkezéseire a
részleges természetbeni kifizetésekrél.

A DEICHMANN Partnerek garantéljak, hogy a
munkavallaléik foglalkoztatdsara a vonatkozo
munkajogi  szabalyok  megkertlése  (pl.
alvallalkozéi lancolat, gyakornokok
alkalmazasa) nélkil kerdl sor.

8. Esszer(i munkaidé

A DEICHMANN Partnerei kételesek betartani a
munka- és pihenéidére vonatkozé korlatokat és
kotelezettségeket. A heti 48 o6ran tdli
munkavégzésre nem  kotelezhetbéek a
munkavallalok. A pihenénapokat az ILO altal
megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban kell
beosztani, heti legalabb egy szabadnap
biztositasa elvart.

A Deichmann csoport elvarja, hogy a helyi
jogszabdlyokat, és rendelkezéseket, illetve a
helyben iranyadé iparagi szabvanyok, kollektiv
szerz6dés az ILO altal meghatarozott
alapktvetelmények  keretében kertljenek
értelmezésre.

A kivételek alkalmazasdban az ILO A&ltal
meghatérozott iranyelveket kell kovetni a
munkaora fels6é hataranak tullépése és az
Onkéntes tuléra esetén. Az oOnkéntes tiléra
megengedett. A DEICHMANN Partnereinek az
elrendelt, illetve elvégzett thléra
ellentételezésérél gondoskodniuk kell. Arrdl is
gondoskodniuk kell, hogy a tdléra kivételes
jelleggel fordulhasson el6 és azt a
munkavallalok csak dnkéntes alapon végezzék.



9. Az egyesllési jog és az érdek-képviselet

A DEICHMANN Partnerek tiszteletben tartjak
minden alkalmazottnak azt a jogat, hogy
szabadon alakitsanak, illetve csatlakozzanak
munkvallaloi érdek-képviseleti szervezeteket.

Amennyiben az egyesllési jogot, illetve az
érdekképviseleteket jogszabalyok korlatozzak, a
DEICHMANN Partnereinek ki kell épitenitik
egyenértékli, a munkavallalok érdekeinek
védelmére alkalmas folyamatokat.

A DEICHMANN Partnereinek munkavallaloit
nem érheti hatranyos megkllonboztetés
szakszervezeti, vagy egyéb érdekképviseleti
szervezeti tagsaguk miatt, és a Partnerek nem
akadalyozhatjak e szervek képvisel6inek a
tevékenységét, illetve a mas munkavallalok
képvisel6kkel torténd kapcsolattartasat sem.

10. Egészség és hiztonsag

A DEICHMANN Partnerei —  szakmai
jartassaguknak és  agazati  tudasuknak
megfeleléen — biztositjak a biztonsagos, tiszta
€s egészséges élet- és munkakornyezetet. A
Partnerek a munkaszervezeten belll megjel6lik
a biztonsagos és egészséges
munkakorilményekért felelés vezetét, azzal,
hogy megtesz mindent a jelen Magatartasi
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A DEICHMANN Partnerei kotelesek minden
olyan intézkedést  megtenni, amelyek
munkahelyi kornyezetben rejl6 kockazatokat, pl.
munkabalesetek, tzemi balesetek
minimalizaljdk. A Partnerek biztositjadk a
sérilékeny munkavallaloi csoportok
(fiatalkortiak, anyak, allapotos ndk, illetve a
fogyatékkal él6k) kildnleges védelmét.

A Partnerek elkotelezettek olyan
munkakornyezet megteremtése mellett, amely
garantdlia a biztonsagos és egészséges
munkavégzést, a Partnerek ennek
kialakitasaban

egyuttmikodnek a
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munkavallalékkal. A Partnerek a biztonsagos
munkakornyezet megteremtése  érdekében
folyamatosan  nyomonkovetik az iparagi
valtozadsokat és a szabvanyok alakuldsat. A
rendszereik  folyamatos  fejlesztése  és
karbantartdsa  érdekében a  Partnerek
felllvizsgalati mechanizmusokat alakitanak ki,
és hatékony intézkedéseket vezetnek be az
esetleges munkahelyi balesetek sériilések és
betegségek a megel6zése érdekében. A
DEICHMANN  Partnereinek  munka-  és
tlzvedelmi képzéseket kell szervezniik a
munkavallal6ik szaméra.

A DEICHMANN Partnerek minden téluk
elvarhato erbéfeszitést megtesznek a
munkavallaloik egészségveédelmének
biztositdsa érdekében. Ezenfelil a sajat
érdekkorikben megtesznek minden olyan
intézkedést, amely biztositia a munkavallalok
biztonsagos és egészséges munkavégzését és
a munkakorulményeket.

A DEICHMANN Partnerei mindenkor biztositjak
a munkavallalék épuletbdl torténd  kijutasi
lehetéségét mindenféle kildn engedély nélkil.

A DEICHMANN Partnerei
munkavallalék rendszeres
szlrését.

biztositiak a
egészségugyi

A DEICHMANN Partnerei hiztositjak a tiszta és
rendezett munkakornyezetet és azt, hogy
megfelel6 mennyiségil és minéségl tisztalkodo-
és mellékhelyiség, 6lt6z8szekrény, pihenbhely
és ivoviz alljon a munkavallalék rendelkezésére.

11. Koérnyezetvédelem
A DEICHMANN Partnerek folyamatosan

ellenérzik muikoédésik kérnyezetre gyakorolt
hatasat, hatékony iranyelveket és hataroznak

meg, amelyek tikrozik a kdrnyezet iranti
felel6sségiket. Biztositaniuk kell a természeti
eréforrasok lehetd leghatékonyabb
felhasznalasat. A tevékenységik szerinti




orszagokban iranyadoé
el6irasokat betartjak.

a kornyezetvédelmi

A DEICHMANN Partnerei végrehajtjak azokat
az intézkedéseket, amelyek csokkentik a
kozOsségre, a természeti eréforrasokra és a
kornyezet egészére gyakorolt kdros hatdsokat.
Lehetéség szerint kertlni, illetve csokkenteni
kell a veszélyes anyagok hasznélatat.
Veszélyes anyagok csak abban az esetben
hasznalhatéak, ha biztonsagosan hasznaljak
azokat, és nem terhelik, illetve karositjadk a
kornyezetet.

Partner igazolhat6 modon gondoskodik a
hulladékok és tartalyok kérnyezetkiméld
artalmatlanitasarél. Ugyanez igaz a gyartas
soran keletkez6 0Osszes hulladékra, amely
szintén megfeleld modon kerdl
artalmatlanitasra.

12. Etikus vallalkozas

A DEICHMANN Partnerei elitélik a korrupcid,
zsarolas, sikkasztas, vagy vesztegetés
barmilyen formajat, beleértve, de nem
kizarélagosan, nem megfelel6 pénzlgyi vagy
egyeb 0sztdonz6é igéretek felajanlasat vagy
nyujtasat.

DEICHMANN Partnerei szabalyozott, atlathaté
és az elfogadott iparagi szabvanyoknak
megfelel6 tevékenységgel, felépitéssel, és
teljesitménnyel rendelkeznek. A DEICHMANN
Partnerei minden korilmények kozott biztositjdk
az atlathatd és konnyen megismerhetd
mikodést. A Deichmann Partnerek a
munkavallaloik, Uzleti  partnereik, illetve
vasarldik személyes adatainak kezelésével,
gy(Ujtésével kapcsolatban olyan folyamatokat és
eljaradsokat alakitanak ki, amelyek 6sszhangban
vannak az adatvédelmi és informéaciobiztonsagi
jogszabalyokkal és el6irasokkal.

13. Iranyitasi rendszerek

A DEICHMANN Partnerei egyértelmi
intézkedéseket tesznek a Magatartasi Kdodex
altal tamasztott kovetelmények teljesitése
érdekében, véllaljak integrélni a
kovetelményeket az Uzleti folyamataikba, illetve
a vallalati filozofigjuk integrans részévé teszik
Oket.

A DEICHMANN Partnerei menedzsment szinten
kijeldlnek egy vezetdét, aki a DEICHMANN
Magatartasi Kédexének végrehajtasaval
kapcsolatos minden tgyért felelSs.

A DEICHMANN Partnerek vallaljak, hogy
menedzsment szinten rendszeresen
monitoringozzak és ellen6rzik a Magatartasi
Szabalyok végrehajtasat.

A Partnerek gondoskodnak arrél, hogy a
DEICHMANN Magatartasi Kdédexében rogzitett
szabalyokat a munkavallaldikkal és az
egyuttmikodésiikben dolgozé Osszes
személlyel megismertessék és betartassak,
amelynek keretében térekednek, hogy :

— a DEICHMANN Magatartdsi Kodexk
végrehajtasaért felelés személyt kijeldlni a
tarsasag telephelyein;

— gondoskodni arrél, hogy minden alkalmazott
ismerje a DEICHMANN Magatartasi Kédexét
azaltal, hogy annak tartalmat a személyzet
szamara érthetd nyelven kozzéteszi, és
rendszeres képzéseket tart a DEICHMANN
Magatartasi  Kodexben is  szabalyozott
kérdésekrol;

— tamogatni a szervezetén bellil a DEICHMANN
Magatartasi Kodexével kapcsolatos
tajékoztatast.

A DEICHMANN Partnerei dokumentéljak a
DEICHMANN Magatartasi Kodex szabalyainak
tortén6  megfelelést, illetve a vezetett
dokumentacidhoz térténd hozzaférést a



DEICHMANN vagy az altala megbizott személy
altali ellen6rzés esetén.

A DEICHMANN Partnerei vallaljak., hogy
igyekeznek minden alvallalkozéval kotott
megallapodasba belefoglaini a DEICHMANN
Magatartdsi  Kbédexének  elvarasait, és
szellemiségét. A Partnerek biztositjak
alvallalkozoik részvételét is egy esetleges
auditban.

14. Audit és ellen6rzés

A DEICHMANN Magatartasi Koédex
betartasanak  ellen6rzése  érdekében a
DEICHMANN Csoport fliggetlen auditorokat is
igénybe vehet. A kilonb6zé DEICHMANN (zleti
partnerekre eltér6 végrehajtasi feltételek
vonatkoznak az ellatasi lancban betoltott
szerepuktdl fuggéen. A DEICHMANN Csoport
célzott és elére be nem jelentett ellendrzésekkel
ellendrizheti a Magatartasi Kddex betartasat a
tevékenységi koréhez kapcsolodd ellatasi
lancban. Az ellen6rzéseket a DEICHMANN
csoport tagjai vagy fiiggetlen kdnyvvizsgaldk
végzik el a Business Social Compliance Initiative
(BSCI) iranyelveinek megfeleléen.

15. Javito intézkedések és a Kodex
szabalyainak megsértése

A DEICHMANN Magatartasi Kodex
meghatarozza azokat az alapelveket, amelyeket
a DEICHMANN (zleti partnereitél és
alvallalkozoitél elvar a  tevékenységéhez
kapcsolodd ellatasi lancban.

A DEICHMANN Csoport szaméara kiemelten
fontos a megfeleléség el6segitése és
tdmogatasa a beszallitoi lancban. A Deichmann
Csoport tisztaban van vele, hogy az elvarasok
egy részét a beszllitéi lanc nem minden
szerepl6je tudja azonnal teljesiteni. A
DEICHMANN Csoport szamara fontos, hogy
esetleges hianyossagok esetén a Partnerei
minden szikséges |épést megtegyenek a
hidnyossagok kikiszobolése és a lefektetett
alapelvek kovetése érdekében. A Partner a
feltart hiAnyosségot, annak mértékét, kockazatat
€s a javitasra elGiranyzott intézkedéseit
egyezteti a Deichmann Csoporttal.

Abban az esetben, ha jelen Magatartasi Kodex
intézkedéseit a Partnerek sorozatosan és
ismételten megsértik és a sérelem javitasara
iranyulé intézkedéseket sem hoznak, gy
Deichmann Csoport minden esetben mérlegeli
majd az egyuttmikodés megszintetését.



