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DEICHMANN

Bu DEICHMANN Davranis Kurallari, 2026 strimu, amfori BSCI Davranis Kurallarnin 2021 strdmuadnd icermektedir.
DEICHMANN Grubu, BSCI ,nin etki yaratma yaklasimina daha etkin bir sekilde katkida bulunmak amaciyla amfori
BSCI Davranig Kurallarini kabul etmis ve kendi kurumsal dizenine uyarlamistir.
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On Séz

Biz, DEICHMANN Grubu olarak, kuresel faaliyetlerimizin
sosyal ve ¢evresel uygunluguna iliskin sorumlulugumuzu
surdirmeye kararlyiz. Kiresel tedarik zincirlerimizdeki
katilimcilar i¢cin pozisyonumuzu netlestirmek amaciyla,
DEICHMANN Davranig Kurallarinin 2026 strdmuand
hazirladik. Bu kurallar, ortakiga dayali is birligi yoluyla
insan haklarr ve ¢evre Uzerindeki olumsuz etkileri belir-
leme, 6nleme, durdurma veya en aza indirme konusunda
yol g&sterici niteliktedir.

Tedarik zinciri katilimcilar’, kadin ve erkek ¢alisanlart da
dahil olmak tzere, dogrudan veya dolayll olarak bize ya
da dunya genelindeki dogrudan DEICHMANN sozlesmeli
is ortaklarimiza, mallarin Gretiminde ve/veya hizmetlerin
sunulmasinda kullanilan ve bunlar igin vazgegilimez olan
mal ve/veya hizmetleri saglayan ekonomik kuruluglardir.

Bu DEICHMANN Davranis Kurallari, Amfori isletme Sosyal
Uyumluluk Girisimi'nin (BSCI) gegerli ilkelerini takip eder
ve Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyan-
namesi, BM isletme ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM
isletme ve insan Haklari Rehber ilkelerinin (UNGP) cinsi-
yet boyutlar, OECD Sektdr Rehber ilkeleri ve OECD Cok
Uluslu Isletmeler Rehber ilkeleri, BM Cocuk ve isletme
Haklari ilkeleri ile Uluslararasi Galisma Orgutd'nin (ILO)
temel ¢alisma standartlar, sézlesmeleri ve tavsiyeleri gibi
uluslararasi anlasmalara dayanmaktadir; bunlar tedarik
zincirlerinde ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in blyuk
onem arz eder.

Bu DEICHMANN Davranig Kurallari ile tedarik zincirimiz-
deki katilimcilarla ig birligi iginde ilkelerimizi uygulamayi
ve daha da gelistirmeyi amaghyoruz. YukUmlUtliklerin
yerine getirilmemesi durumunda, is iliskileri dogrudan
sonlandirimayacak; bunun yerine gerekli iyilestirmelerin
birlikte gerceklestirilmesi igin galigilacaktir.
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is iligkilerimizi sonlandirirken, mimkiin oldugunca, ilgili tim
taraflarin gikarlarini dikkate alarak ve adil gegis duzenle-
meleri olusturarak, sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket
edecegiz. Amacimiz, uzun vadeli olumsuz sonuglarien aza
indirmektir.

is birligimizin temel kurall, tedarik zincirindeki tim
katiimcilarin tUm faaliyetlerinde burada belirtilen ilkelere
uymalaridir. Ortak hedefimiz, gerekli 6zen yuktmlualtkleri-
nin yerine getirilmesinde butuncul bir yaklagsim izlemektir:
insan haklari ve gevreye iliskin olumsuz etkiler belirlenmeli,
6nlenmeli, hafifletiimeli ve gideriimelidir.

ilkelerimizden herhangi biri Glkenin veya bélgenin ulusal
mevzuatinin éngdérdtgu standardin altinda kaliyorsa,
ulusal yasalar ve dolayisiyla en yuksek standart her
zaman gegerlidir. Bu gibi durumlarda, tedarik zincirindeki
katiimcilar DEICHMANN Grubu‘’nu derhal bilgilendirmeli-
dir. Yerel yasalarin 6tesine gecen daha yuksek standart-
lara sahip mevcut kurallar veya dizenlemeler gbz ardi
edilmez ve bunlara uyulmalidir.

Heinrich O. Deichmann,
Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurler
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1. Cahsanlarin katilimi ve korunmasi

Tedarik zincirindeki katiimcilar, insan haklarr ve gevreye
duyarli ydénetim uygulamalari olusturmall ve ¢alisanlari
ve temsilcilerini, insan haklari ve ¢evresel durum tespiti
yukumlultkleriile yerel yasal gereklilikler hakkinda saglam
temellere dayali bilgi aligverisine dahil etmelidir. Bu
kapsam, toplumsal cinsiyete 6zgl durum tespiti yukim-
[UlGklerini de icermektedir.

Bu sUrecler, diger hususlarin yani sira, 6zellikle insan haklari,
cevre standartlari ve yasal gereklilikler agisindan risklerin
sistematik olarak incelenmesini ve degerlendiriimesini
icerir. Uzun vadeli hedefler belirlemeli ve DEICHMANN
Davranig Kurallar‘nin amaglarina uygun olarak tedar-
ik¢ci calisanlart korumak igin uygun onlemleri almali ve
calisanlarthaklar (6zellikle hassas gruplar) ve yakamluluk-
leri konusunda bilgilendirmek icin somut adimlar atmalidir.

Ayrica, tedarik zinciri katilimcilarinin, bu énlemleri isletme
blnyesine entegre etmek igin yoneticiler, galisanlar ve
calisan temsilcileri arasinda yeterli yetkinlik olusturmalari
gerekmektedir. Faaliyetlerin tum seviyelerinde surekli
egitim ve 6gretim sarttir.

Operasyonel duzeyde, tedarik zinciri katihmcilari, olumsuz
etkilerden etkilenebilecek bireyler ve topluluklar icin etkili
sik@lyet mekanizmalari olusturmali veya bunlara katilmali
ve dogru kayrt tutmalidir. Sikyet mekanizmasi BM s
Dunyasl ve insan Haklarina Dair Rehber llkelerin 31. llkesi
uygun olarak uygulanmalidir.

Operasyonel duzeyde, ilgili Ulkelerde kullanilan dillerde
erisilebilir olmali ve tUm ilgili taraflar arasinda ortaklikliar
ve koordinasyon yoluyla sorunlarin etkili bir sekilde ¢ozul-
mesini saglamalidir. Yasal sistemlerin etkili ve iyi donanimli
oldugu durumlarda bile, sikGyet mekanizmalari, glveni-
lir bir kisiye hizli erisim ve potansiyel eksikliklerin hizli bir

sekilde giderilmesi gibi 6zel faydalar saglayabilir.
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2. Cocuk isciligi ve geng calisanlarin
korunmasi

Cocuk isciligi, ILO tarafindan taninan istisnalar gegerli
olmadigi veya yerel kanun daha yuksek bir asgari yas veya
daha uzun bir zorunlu egitim stresi 6ngdérmedigi strece,
15 yasin altindaki bir kisi tarafindan yapilan her tarld istir.
Bu gibi durumlarda, daha yUksek yas esas alinir.

“‘Gengisciler’, yukarida tanimlandigi gibi 15 yasindan daha
buyUk ve 18 yasindan kuguk olan ¢calisanlar ifade eder.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, yukarida tanimlandigi gibi
cocuk isciligini dogrudan veya dolayli olarak kullanmaya-
cak ve buna mUsamaha géstermeyecektir. ise alim prose-
durlerinin bir parcasi olarak, hi¢bir kosulda ilgili kisilerin
asagilayici veya insanlik distmuamelesine yol agmayacak,
guvenilir yas belirleme yontemleri olusturacaklardir.

Yukarida tanimlandigr gibi ¢ocuk isciligine maruz kalmig
ve bundan kurtariimis ¢ocuklar s6z konusu oldugunda,
tedarik zincirindeki katilimcilar sorumlu olacaktir. Bu
cocuklarin guvenligini, saghgini, egitimini ve gelisimini
saglayacaklardir. Prosedurler belgelenecek ve tim ilgili
taraflarin erisimine sunulacaktir. Cocuklar ve geng isgiler
her turld sémurdden korunmalidir.

Tedarik zinciri katiimcilari, uygun destek saglayarak,
yukarida tanimlandigi gibi ¢ocuk olduklart strece bu
cocuklarin okula gitmelerini saglamalidir.
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Yontemler ve prosedurler olusturulmall, belgelenmeli,
uygulanmali ve ilgili tim taraflara iletilmelidir. Bu dnlemler,
ILO Tavsiyesi 146 kapsamindaki, zorunlu okul caginda olan
veya 6grenime devam eden gocuklarin egitimi destekle-
melidir. Bu, hi¢gbir cocugun veya gencin okul saatlerinde
cahlstinimamasini ve her gun ulasim (ise ve okula gidis-
donus), okul ve is igin harcanan toplam surenin on saati
gecmemesini saglamaya yonelik dnlemleri igerir.

Tedarik zinciri katilimcilari, geng iscilerin gece ¢calismasina
dahil edilmemesini ve is yeri disinda da sagliklarini, glven-
liklerini, ahlaklarini ve zihinsel ve fiziksel gelisimlerini
tehlikeye atan kosullardan korunmalarini saglamalidir.
isletmeler, genc isgilere etkili sikdyet mekanizmalarina,
okul sistemlerine ve is saghgr ve guvenligi programlarina
erisim saglamaldir.

isin 18 yasin altindaki geng iscileri riske attigi tespit edilirse,
gelir kaybr olmaksizin, tehlike kaynagindan uygun bir
calisma alanina veya alternatif bir is yerine derhal trans-
fer edilmelidirler.

3. Zorla Calistirma

Zorla galistirma, herhangi bir kisiden ceza tehdidi altinda
zorla alinan ve kiginin gonullt olarak sunmadigr her tarld
is veya hizmettir.

Tedarik zinciri katilmcilari, devlet tarafindan dayatilan
zorla ¢alistirma, borg karsihgr ¢alistirma, serflik, insan
ticareti veya hapishane is¢iligi de dahil olmak Uzere zorla
veya mecburi ¢alistirmayi kullanmamali veya hos gérme-

melidir. Tedarik zinciri katihmcilari, tedarik zincirindeki is
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ortaklartaracihglyla bu tir bir gaismadan faydalaniriarsa,
su¢ ortakhgr suglamalariyla karsi karsiya kalabilirler.

Calisanlardan, ise alm sirasinda igverenler tarafindan
depozito veya kisisel belgelerin teslimi istenmemelidir.
Uluslararasi sorumlu insan kaynaklarr politikasi ilkele-
rine uyulmasi ve bu gerekliligin ise alim ortaklarina da
aktariimasi beklenmektedir.

is sozlesmelerine acik ve seffaf sekilde ulasabilmelidir.
Calisanlardan sézlesme yoluyla ise alim Ucreti veya
isletme maliyeti ainmamalidir. Calisanlar, herhangi bir
engel olmaksizin istedikleri zaman is yerlerinden ayrilma
ve igverenle olan ig iligkilerini uygun bir inbar sdresiyle sona
erdirme hakkina sahiptir.

Ayrica, ¢calisanlara Ucretsiz uyusmazlik ¢ozumu, etkili yasal
cozUmler ve is hukuku konularinda kapsamli, Ucretsiz bilgi-
lere erisimi gUvence altina alinmalidir.

Eger ilkelere uyulmadidi ve bunun sonucunda ¢calisanlarin
gozle gorulur bir zarara ugradigr tespit edilirse, bu durum
makul bir sUre icinde ve gegerli uluslararasi ilkelere uygun
olarak adim adim giderilmelidir.
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4. Disiplin dnlemleri

Tedarik zincirindeki katilimeilar, ¢alisanlarin insanlik disi
veya asagilayici muameleye, cinsel zorlamaya, fiziksel
cezaya, psikolojik veya fiziksel baskiya ve/veya sozlu
tacize maruz kalmamalarini saglamaldir.

Gereklidisiplin tedbirleri her zaman yazili olarak belirtiimeli
ve calisanlara acik ve anlagsilir bir sekilde sozIU olarak da
agiklanmalidir. Disiplin tedbirleri yUrarlUkteki ulusal mevzu-
ata uygun olmalidir.

5. Ayrimcilk

Tedarik zinciri katihmcilari, galisanlara saygr ve onurla
davranmalidir. Ozellikle, bireyler ise alim, egitim, terfi,
Ucretlendirme, isten ¢gikarma veya emeklilikte ayrimciliga
veya dislanmaya maruz birakilmamahdir. Bu, etnik kdken,
milliyet, soy, yas, cinsiyet, sosyal gegmisg, dini baglilik, fizik-
sel veya zihinsel engellilik, is¢i orgutlerine veya sendikalara
uyelik, siyasi baglilik veya gorus, cinsel yonelim, medeni
durum, ailevi yukumlulukler, hamilelik, hastaliklar veya
ayrimciliga yol acabilecek diger durumlari icerir.

Tedarik
kullanmalarini engellememelidir. Calisanlar, irk, sosyal

zinciri  katilimeilari,  ¢alisanlarin - haklarini
sinif, ulusal kdken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim,
derneklere Uyelik veya siyasi baglhlikla ilgili inan¢ veya
uygulamalarr &zgurce surdurebilmeli veya inhtiyaglarini

karsilamahdir.

Tedarik zinciri katihmcilari, sézIU, fiziksel, cinsel, psikolo-
jik veya ekonomik istismar, zihinsel veya fiziksel zorlama,
fiziksel ceza veya diger taciz veya yildirma bi¢imlerini
olusturan jestler, sdzIU ifadeler veya fiziksel temas dahil
olmak Uzere davraniglara izin vermemelidir.

Kadin ¢alisanlara, en azindan dogum éncesi ve sonrasi
donemde yasal koruma saglanmalidir. Gebelik gerekce-
siyle isten ¢ikariimamal ve sagliklarini tehlikeye atacak

islerde ¢alistinimamaldirlar.
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6. GUvencesiz istihndam

Tedarik zinciri katihmcilari, ise alm sdreglerinin ve is
iliskilerinin isgiler i¢in glvensizlige veya sosyal ya da
ekonomik zarara yol agmamasini saglamalidir. Tim faali-
yetlerin yasal ve kayitli is iligkileri gergcevesinde yurutul-
mesini saglarlar.

Bunlar, en kapsamii korumayi saglayan ulusal yasa, gele-
nek veya uygulama ve uluslararasi calisma standartlarina
uygun olarak kurulmahdir.

is iliskisine girmeden ©nce, tedarik zinciri katiimcilari,
iscilere calisma saatleri, Ucret, tatil hakki, isten ¢ikariimaya
kargl koruma, dogum izni sirasinda koruma ve édeme
huktmleri de dahil olmak tzere haklari, yakimlUltkleri
ve calisma kosullar hakkinda anlayabilecekleri bir dilde
bilgi vermelidir. Tedarik zinciri katiimcilari, ¢alisanlarin
cinsiyetine bakiimaksizin insana yakigir galisma kosullari
saglamalidir. Ozellikle, mimkin oldugu élglde, esnek
calisma kosullart ¢alisanlarin ebeveynlik veya bakim
sorumluluklarini  yerine getirmelerini desteklemelidir.
Gocuklarini kendi memleketlerinde birakmak durumunda
kalmig olabilecek gb¢men ve mevsimlik ¢alisanlarin
kosullarina 6zellikle dikkat edilmelidir.
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7. Uygun Ucret

Tedarik zinciri katilimcilari, standart bir ¢calisma haftasi
karsiiginda 6denen Ucret ve maaslarin en az yasal gerek-
lilikleri veya daha yUksek olmasi halinde toplu pazarlik
yoluyla belirlenen sektdr standartlarini karsilamasini
ve yasal sosyal haklarin saglanmasini glivence altina
almahdir.

Ucret ve maaslar, calisanlarin  temel ihtiyaglarini
karsilamaya, kendileri ve aileleri icin insana yakisir bir
yasam saglamaya ve belirli bir miktarda harcanabilir gelir
birakmaya yeterli olmalidir. ilgili bélgelerde mevcut Ucret-
ler ile gecim Ucreti arasindaki olasi farklar degerlendiriimeli
ve calisanlar ile aileleri igin yeterli bir yasam standardi
saglayan gecim Ucretine ulasiimasi yonunde asamali
olarak ilerleme kaydedilmelidir.

Tedarik zinciri katilimcilari, Gcret, maas ve sosyal
haklarin ayrintii d6kdmundn ¢alisanlara dizenli olarak
aclk ve anlagilir bir sekilde bildirilmesini saglamalidir.
Kesintiler yalnizca kanunlarda 6ngérilen veya toplu
is sozlesmelerinde belirlenen kosullar c¢ercevesinde
yapilabilir. Disiplin. amaciyla Ucret kesintisi yapillamaz.
Ucret duzeyi, cinsiyete bakilimaksizin ¢alisanlarin nite-
liklerini ve egitim duzeyini yansitmali ve normal ¢alisma

saatleri esas alinarak belirlenmelidir.
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Tedarik zinciri katiimcilari, Geret, maas ve sosyal haklarin
zamaninda, ddzenli ve yurGrlukteki tim mevzuata uygun
olarak édenmesini saglamalidir. Ucretler, yasal édeme
araclariyla ve calisanlarin yararina olacak bir sekilde
odenmelidir. ILO gerekliliklerine uygun olarak Ucretin bir
kisminin ayni olarak 6denmesine izin verilebilir.

Tedarik zinciri katilimcilari, yararltkteki is ve sosyal guven-
lik mevzuattiile ilgili dizenlemeler kapsamindaki ytkamlu-
|Uklerini bertaraf etmek amaciyla is gucu araciigina veya
gergekte egitim niteligi tasimayan goéstermelik egitim
iliskilerine bagvurulmamasini saglamalidir.
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8. Makul ¢cahisma saatleri

Tedarik zinciri katihmcilari, calisma saatlerine iligkin yurar-
lUktekiyasalarave sektorelstandartlarauymakzorundadir.
Calisanlarin hicbir kosulda duzenli olarak haftada 48
saatten fazla calistinimasi talep edilemez. Her ¢alisma
haftasinda en az bir gin izin veriimeli ve guinlik dinlenme
aralart hakkina uyulmalidir. Bununla birlikte, DEICHMANN
Grubu, ILO tarafindan tanimlanan istisnalart kabul etmek-
tedir. YUrdrlUkteki ulusal mevzuat, ilgili sektorel standart-
lar veya toplu is s6zlesmeleri, ILO tarafindan belirlenen
uluslararasi gerceveler dogrultusunda yorumlanmalidir.

ILO tarafindan tanimlanan istisnai durumiarda, yukarida
belirtilen ¢calisma saatleri Ust sinirn asilabilir; bu durumda
fazla calisma génullulik esasina dayanmalidir. Tedarik
zinciri katiimcilarinin galisanlari ile fazla ¢alisma (haftalk
normal c¢alisma siresini asan c¢alisma) konusunda
anlasmaya variimasi halinde, fazla ¢alismanin normal
saatlik Gcretin en az %125’ oraninda bir zamh Gcret
Uzerinden 6denmesi saglanmalidir. Fazla ¢alisma istisnai
nitelikte olmali ve ¢alisan agisindan her zaman gonulltk
olmaldir.

9. Orgutlenme 6zgurltigu ve toplu
pazarlk hakki

Tedarik zinciri katiimcilarl, tim is¢ilerin  ayrnmciliga
ugramadan ve cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin ézgurce ve
demokratik bir sekilde kendi sectikleri sendikalari kurma,
Uye olma ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi duyarlar.

Dernek kurma ve toplu pazarlk yapma 6zgurlguntn yasal
olarak kisitlandigi durumlarda, tedarik zinciri katilimcilari
bu iscilere, isyeri sorunlari konusunda igverenle diyalog
kurmak icin kendi belirledikleri ve bagimsiz dernekler
kurmalar igin benzer imkanlar saglamalidir.

Tedarik zincirikatiimcilar, is¢ilere sendika Gyeligi temelinde
ayrimcilikyapmamalive temsilcilerininisyerindekibireylerle

etkilesimkurmasiniveyaonlaraerismesiniengellememelidir.
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10.is Saghgi ve Guvenligi

Tedarik zinciri katilmcilarinin sektért ve olasi &zel
riskleri en iyi bilen kisiler oldugu varsayimina dayanarak,
guvenli, temiz ve saglikl bir yasam ve ¢alisma ortami
saglamalidirlar. Tim is gucuntn saglik ve glivenliginden ve
bu politikanin saglik ve glivenlik yonlerinin yerine getiriime-
sinden sorumlu uygun komiteler kurmalidirlar. is yerinde
veya diger saglanan tesislerde meydana gelen saglk ve
guvenlik olaylari belgelenmelidir.

Tedarik zinciri katihmcilari, is saghgr ve gtvenliginin

korunmasina iligkin  ulusal mevzuata veya ulusal
mevzuatin zayif veya yeterince uygulanmadigr durum-

larda uluslararasi standartlara uymalidir.

Tedarik zinciri katilimcilary, is sirasinda, isten kaynaklanan
veya igle ilgili is kazalarini veya saglik sorunlarini dnlemek
icin uygun dnlemleri almahdir. Calisma ortamindaki riskleri
mumkun oldugunca azaltmakla yukimludurler. Geng
calisanlar, hamile veya yeni dogum yapmis ¢alisanlar ve
engelli calisanlar gibi 6zel koruma gerektiren Kisilere uygun
koruma saglanmalidir.

Guvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami sistemlerinin
uygulanmasi igin yonetim ve iscgiler veya temsilcileri
arasinda aktif igbirligi sarttir. Bu, diger seylerin yani sira,
is saghgl ve guvenligi komiteleri kurularak saglanabilir.
Sirketler, i¢ paydaslarin saglik ve guvenligine yonelik
potansiyel tehlikeleri (dis etkenlerden kaynaklanan tehli-
keler de dahil olmak Uzere) belirlemek, degerlendirmek,
onlemek ve yonetmek igin sistemlerin mevcut olmasini
saglarlar. Calisma sureciyle ilgili veya ¢calisma surecinden
kaynaklanan olasi kazalari, yaralanmalart ve hastaliklari
onlemek icin etkili nlemler alirlar. Bu énlemler, ¢alisma
ortamiyla iligkili tehlikeleri azaltmalhdir. Tedarik zinciri
katiimcilari, calisanlarin gegerli ve belgelenmis saglik ve
guvenlik egitimini almasini ve bu egitimin tum yeni ve yeni-
denise alinan calisanlar igin tekrarlanmasini saglamalidir.
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Tedarik zincirindeki katilimcilar, zorunlu sigorta sistemleri
de dahil olmak Uzere, is kazasi durumunda ¢alisanlarin
korunmasini guglendirmek igin gerekli dnlemleri almalidir.

YUrarlGkteki ulusal mevzuata uygun olarak gerekli tim izin
ve belgeleri temin etmeli; kullandiklar tesis ve binalarin
yapisal saglamligini ve glivenligini saglamak ve éngoérule-
bilir acil durumlara kargi koruma saglamak amaciyla, kendi
sorumluluk ve etki alanlar kapsaminda uygun dnlemleri
almahdir.

Bu yukumlUltkler, isveren tarafindan ¢alisanlara konak-
lama imkani saglanmasi halinde, kullanilan konaklama
tesislerini de kapsar.

Tedarik zinciri katiimcilari, ¢alisanlarin acil tehlikeden
kagcmak igin sirketten izin istemeden tesisi terk etme
hakkina saygi géstermelidir.

Tedarik zincirindeki katiimcilar, tim ¢alisanlarin uygun
is saghgr ve guvenligi hizmetlerine, ilgili saglik ve glven-
lik tesislerine ve gerekli sigorta kapsamina esit erigimini
saglamalidir.

Tedarik zincirindeki katiimcilar; temiz icme suyuna,
guvenlive hijyenik gida hazirlama ve depolama alanlarina
ve guvenli, temiz ve uygun yemek yeme ve dinlenme
alanlarina erigsim saglamalidir. Ayrica, tim c¢alisanlara
gerekli ve uygun kisisel koruyucu donanimlari (KKD) her
zaman ve Ucretsiz olarak temin etmelidir. Kisisel koruyucu
donanimlar, hamile veya emziren c¢alisanlar gibi farkli
calisan gruplarinin dzel ihtiyaglar dikkate alinarak belir-
lenmeli ve igin ve ¢alisma ortaminin gerekliliklerine uygun
olmaldir.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, ¢alisanlara saglanan
yatakhanelerin veya diger konaklama alanlarinin yani
sira tuvalet ve yikanma alanlarinin da temiz, guvenli,
hijyenik ve temel ihtiyaglart karsilayacak nitelikte olmasini

saglamalidir.

DEICHMANN

1. Cevrenin Korunmasi

Tedarik zincirindeki katiimcilar, faaliyetlerinin ¢evresel
etkilerini degerlendirmeli ve gevreye karsi sorumluluklarini
yansitan etkili politika ve prosedurler olusturmalidir. Dogal
kaynaklarin mimkun oldugunca verimli ve sorumlu bir
sekilde kullaniimasini saglamaldir.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, faaliyet goésterdikleri
Ulkelerde gevrenin korunmasina iligkin yartrltkteki ulusal
mevzuata ve ilgili dizenlemelere uymalidir.

Tedarik zincirindeki katihmcilar, toplum, dogal kaynak-
lar ve gevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek
amaclyla gerekli ve uygun énlemleri almaldir.

Tehlikeli maddelerin kullanimindan mimkdn oldugunca
kacinilmali veya kullanimlart en aza indiriimelidir. Bu tdr
maddeler yalnizca guvenli ve uygun sekilde yonetiime-
leri kosuluyla kullanilimali; kullanimlar insan saghgina ve
cevreye zarar vermemelidir.

Atiklarin, ambalajlarin, kimyasal ve tehlikeli maddelerin ve
bunlara ait depolama kaplarinin gevreye duyarli ve guvenli
bir sekilde yonetilmesi ve bertaraf edilmesi saglanmali;
ilgiliislemler talep edilmesi halinde belgelendirilebilmelidir.

Uretim faaliyetleri sonucunda ortaya gikan tUm atiklar,
yururlukteki ulusal mevzuata uygun sekilde yonetilmelive
bertaraf edilmelidir. Cevre Uzerinde olumsuz bir etki tespit
edilmesi halinde, bu etki mimkun oldugunca azaltiimali
veya ortadan kaldinimahdir.

Davranis Kurallari



12. Etik is Uygulamalar

Tedarik zincirindeki katiimcilar; yolsuzluk, gasp,
zimmete gecgirme veya rusvet dahil olmak tzere higbir
etik disi ya da yasa disi uygulamaya karismamay!
taahhut etmelidir. Bu kapsamda, uygunsuz mali veya
diger menfaatlerin vaat edilmesi, teklif edilmesi, kabul
edilmesi veya saglanmasi da yasaktir.

Tedarik zincirindeki katilimcilarin faaliyetleri, kurumsal
yapilart ve performanslari hakkinda dogru ve guvenilir
bilgiler sunmalari ve bu bilgileri ydrurlikteki mevzuata
ve ilgili sektor uygulamalarina uygun sekilde agiklomalar
beklenir.

Tedarik zincirindeki katiimcilar, bilgilerin tahrif edilmesine
veya herhangi bir aldatici uygulamaya karismamahdir.
Ayrica; ¢calisanlara, is ortaklarina, musterilere ve tiketici-
lere ait kisisel veriler da@hil olmak Uzere, sorumluluk ve etki
alanlarn kapsamindaki kisisel verileri gerekli 6zeni gostere-
rek toplamali, kullanmali, islemeli ve korumalidir.

Kisisel verilerin toplanmasi, kullanimi ve korunmasi,
veri koruma ve bilgi glvenligi ile ilgili yasalara ve yasal
gerekliliklere uygun olarak gergeklestiriimelidir. Etik disi
davraniglara karsi politikalar, programlar ve onlemler
konusunda farkindahgr artirmak igin egitim ve iletisim
onlemleri uygulanmaldir.

13. Yonetim sistemleri

Tedarik zincirindeki katiimcilar, bu Davranis Kurallarinin
gerekliliklerini yerine getirmek igin somut ve acik adimlar
atmali, bu gereklilikleri tim operasyonel streglerine
entegre etmeli ve kurumsal deger ve politikalarinin
ayrilmaz bir par¢ast hdline getirmelidir. DEICHMANN
Davranig Kurallarnin beklentileri dogrultusunda, is stireg-
lerinde suUre¢ ve risk temelli bir durum tespiti sistemi
uygulanmalidir.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, DEICHMANN Davranig
Kurallarinin igerigini sirketin tUm birimlerine, is ortaklarina
ve ilgili paydaslara aktif bir sekilde iletmelidir.

DEICHMANN

Tedarik zincirindeki katilimcilar, kuruluglar blnyesinde
DEICHMANN Davranig Kurallart ile ilgili tdm konulardan
sorumlu bir yonetici veya yetkili kisi belirlemelidir.

Tedarik zincirindeki katiimcilarin yénetimi, DEICHMANN
Davranis  Kurallar‘'nin - gerekliliklerinin - uygulanmasini
duzenli olarak gdzden gecirmeli ve uygulamalarin strekli
iyilestiriimesini saglamalidir.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, kendi yénetim ve dene-
timleri altinda bulunan tdim ¢alisanlar bakimindan DEICH-
MANN Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uyulmasini
saglama sorumlulugunu Ustlenmelidir. Bu kapsamda:

m Sahip olduklart veya iglettikleri ve DEICHMANN i¢in
Uretim amaciyla kullandiklart her tesiste, DEICHMANN
Davranig Kurallarrnin uygulanmasindan sorumlu bir kisi
belirlemek;

® TUm c¢alisanlarin DEICHMANN Davranis Kurallarnin
icerigi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak, igerigi
calisanlarinanlayabilecedi bir dilde iletmek ve ¢alisanlara
duzenli olarak eg@itim vermek;

m Sorumlu tedarik uygulamalarini hayata gegirmek ve
tum calisanlara bu konuda gerekli egitimleri vermek;

= Ozellikle evden galisanlar, gegici calisanlar ve gégmen
isciler gibi daha yuksek risk altinda bulunabilecek gruplar
olmak Uzere, tedarik zincirindeki ¢alisanlart durum
tespiti streglerine dahil etmek, karsilasilan sorunlari
belirlemek ve iyilestirme saglamak igin gerekli cabay!i
godstermek;

= DEICHMANN Davranig Kurallarina yonelik inlalleri veya
olasi uyumsuzluklar bildiren ¢alisanlara karsi disiplin
cezasl, isten ¢ilkarma veya herhangi bir ayrimcei ya da
misilleme niteligindeki uygulamadan kaginmak;

m Faaliyetlerden olumsuz etkilenebilecek bireyler ve toplu
luklar icin operasyonel duzeyde etkili sikdyet mekaniz-
malarr olusturmak veya mevcut mekanizmal ara
katiimak ve ilgili kayrtlar dogru ve eksiksiz bir sekilde
tutmak.

Davranis Kurallari



Tedarik zincirindeki katilimcilar, DEICHMANN Davranig
Kurallarinin gerekliliklerine uyduklarini uygun belgelerle
gosterebilmelidir. DEICHMANN Grubu tarafindan yetkilen-
dirilen ve ilgili gerekliliklere uyumu dogrulamakla gérevien-
dirilen taraflara, gerekli kayit ve belgelere erisim saglamali
ve talep edilen uygun bilgileri sunmalidir.

Tedarik zincirindeki  katilimcilar, imzaladiklart ilgili
sozlesmelerde DEICHMANN Davranis  Kurallarinin
hukUmlerine uyulmasini sart kosmalidir. Bu sdzlesmeler,
DEICHMANN Davranig Kurallarnin tim gerekliliklerine
uyulmasini ve talep edilmesi halinde izleme faaliyetlerine
katilim saglanmasini gerektirmelidir.

14. Denetim ve izleme

DEICHMANN Grubu, DEICHMANN Davranis Kurallari'na
uyumu deg@erlendirmek amaciyla sosyal ve ¢evresel dene-
timler gergeklestiren bagimsiz denetim kuruluglarindan
dayararlanabilir. Tedarik zincirindeki rollerine bagli olarak,
katihmcilar igin farkli uygulama kosullart gecerli olabilir.
DEICHMANN Grubu, bu Davranig Kurallari'na uyumu siste-
matik denetimler ve habersiz denetimler yoluyla izleme
hakkini sakli tutar. Denetimler, DEICHMANN Grubu temsil-
cileri veya bagimsiz denetgiler tarafindan Amfori BSCI
gerekliliklerine veya bu Davranig Kurallari'na uygun olarak
gerceklestirilebilir.

Bu amagla, tedarik zincirindeki katiimcilar, denetim igin
gerekli tesislere, alanlara, kayit ve belgelere uygun erisim
saglamalidir. Tedarik zincirindeki katiimcilar ayrica, gizli-
lik ve veri koruma gerekliliklerine uyulmasi ve ¢alisanlarin
herhangi bir olumsuz etkiye maruz kalmamasi kosuluyla,
DEICHMANN calisanlarinin veya DEICHMANN tarafindan
gorevlendirilen kisilerin ¢alisanlarla is yeri iginde veya

disinda gérusmeler yapmasina izin vermelidir.
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15. DUzeltici Faaliyetler ve Uyumsuzluk

DEICHMANN Davranis Kurallarl, DEICHMANN Grubu ve
tedarik zinciri katilimcilarindan uyulmasini bekledigimiz
ilkeleri ortaya koymaktadir. Davranig Kurallarrninigeriginin
kabul edilmesinin ardindan, bu kurallarin uygulanmasi, is
iliskisinin sona erdiriimesi sureci de dahil olmak Uzere, is
iliskisinin tamami boyunca gegerlidir.

Bu beklentilerin bazi durumlarda asamali bir yaklasimla
hayata gegiriimesinin  gerekebileceginin  farkindayiz.
DEICHMANN Grubu agisindan énemli olan, gerekililik-
lerin yerine getirimemesi durumunda tedarik zinciri
katilimcilarinin, mevcut durumu iyilestirmek ve bu ilkelere
makul bir stre icerisinde uyum saglamak amaciyla gerekli
tdm duzeltici adimlar baglatmasidir.

Bu sUrenin uzunlugu, dizeltici dnlemin niteligine ve risk
seviyesine baglidir ve DEICHMANN Grubu ile koordineli
olarak belirlenmelidir.

Tedarik zinciri katiimcilarinin uygun duzeltici 6nlemleri
almaksizin ihlallerin tekrarlanmasi durumunda, DEICH-
MANN Grubu olarak is birligini sona erdirmekle yukim-
IGyGz ve

DEICHMANN Grubu ig iligkisini sona erdirme hakkini sakli
tutar.
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