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DEICHMANN

Bu DEICHMANN Davranis Kurallari, 2026 strimu, amfori BSCI Davranis Kurallarnin 2021 strdmuadnd icermektedir.
DEICHMANN Grubu, BSCI kademeli etkisine daha etkin bir sekilde katkida bulunmak amaciyla amfori BSCI Davranis
Kurallarini kabul etmis ve kendi yapisina uyarlamistir.
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Onzoz

Biz, DEICHMANN Grubu olarak, kuresel faaliyetlerimizin
sosyal ve ¢evresel uyumlulugunailiskin sorumlulugumuzu
surdirmeye kararlyiz. Kiresel tedarik zincirlerimizdeki
katilimcilar i¢cin pozisyonumuzu netlestirmek amaciyla,
bu DEICHMANN Davranig Kurallari‘ni (2026 surdmu)
hazirladik. Bu kurallar, ortakiga dayali is birligi yoluyla
insan haklarr ve ¢evre Uzerindeki olumsuz etkileri belir-
leme, 6nleme, durdurma veya en aza indirme konusunda
yol g&sterici niteliktedir.

JTedarik zinciri katiimcilarr, dogrudan veya dolayl olarak
bize veya kuresel dogrudan DEICHMANN sozlesmeli
ortaklarimiza mal ve/veya hizmet tedarik eden, bu mal
ve/veya hizmetlerin Uretiminde ve/veya saglanmasinda
kullanilan ve onlar i¢in hayati 6nem tasilyan, kadin ve erkek
calisanlar da dahil olmak Uzere ekonomik kuruluslardir.
JTedarik zinciri katiimcilarr, dogrudan veya dolayl olarak
bize veya kuresel dogrudan DEICHMANN sozlesmeli
ortaklarimiza mal ve/veya hizmet tedarik eden, bu mal
ve/veya hizmetlerin Uretiminde ve/veya saglanmasinda
kullanilan ve onlar i¢in hayati 6nem tasilyan, kadin ve erkek
calisanlari da dahil olmak tzere ekonomik kuruluslardir.

Bu DEICHMANN Davranis Kurallari, amfori isletme Sosyal
Uyumluluk Girisimi'nin (BSCI) gegerli ilkelerini takip eder
ve Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyan-
namesi, BM isletme ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM
isletme ve insan Haklar Rehber ilkelerinin (UNGP) cinsiyet
boyutlar, OECD Sektdr Rehber ilkeleri ve OECD Cokuluslu
isletmeler Rehber ilkeleri, BM Gocuk ve Isletme Haklari
ilkeleri ile Uluslararasi Calisma Orgltinin (ILO) temel
calisma standartlari, sézlesmeleri ve tavsiyeleri gibi
uluslararasi anlasmalara dayanmaktadir; bunlar tedarik
zincirlerinde ¢alisma kosullarini iyilestirmek igin elzemdir.

DEICHMANN

Bu DEICHMANN Davranig Kurallartile, tedarik zincirlerimiz-
deki katilimcilarla is birligi icinde lkelerimizi uygulamayi ve
daha da gelistirmeyi amacliyoruz. Kurallara uyulmamasi
durumunda, is iligkisi basit¢ce sonlandirimayacak, ancak
birlikte iyilestirmeler Uzerinde ¢alisilacaktir.

is iligkilerimizi sonlandirirken, mimkiin oldugunca, ilgili tim
taraflarin gikarlarini dikkate alarak ve adil gegis duzenle-
meleri olusturarak, sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket
edecegiz. Amacimiz, uzun vadeli olumsuz sonuglarien aza
indirmektir.

is birligimizin temel kurall, tedarik zincirindeki tim
katiimcilarin tUm faaliyetlerinde burada belirtilen ilkelere
uymalaridir. Ortak hedefimiz, gerekli 6zen yukimludltkleri-
nin yerine getirilmesinde butuncul bir yaklagsim izlemektir:
insan haklari ve gevreye iliskin olumsuz etkiler belirlenmeli,
6nlenmeli, hafifletiimeli ve gideriimelidir.

ilkelerimizden biri bir Glkenin veya bélgenin ulusal yasalari
kapsamina giriyorsa, ulusal yasalar ve dolayisiyla en
yUksek standart her zaman gegerlidir. Bu gibi durumlarda,
tedarik zincirindeki katilimcilar DEICHMANN Grubu‘'nu
derhal bilgilendirmelidir. Yerel yasalarin 6tesine gegen
daha yuksek standartlara sahip mevcut kurallar veya
dlzenlemeler goz ardi edilmez ve bunlara uyulmaldir.

Heinrich O. Deichmann,
Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurler
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1. Cahsanlarin katilimi ve korunmasi

Tedarik zincirindeki katiimcilar, insan haklarr ve gevreye
duyarh ydnetim uygulamalari olusturmali ve ¢alisanlari ve
temsilcilerini, insan haklari ve ¢evresel 6zen yukimlultk-
leri ile yerel yasal gereklilikler hakkinda saglaom temellere
dayali bilgi aligverigine dahil etmelidir. Bu, cinsiyete 6zgu
ozen yukumluluklerini de igerir.

Bu sUrecler, diger hususlarin yani sira, 6zellikle insan haklari,
cevre standartlari ve yasal gereklilikler agisindan risklerin
sistematik olarak incelenmesini ve degerlendiriimesini
icerir. Uzun vadeli hedefler belirlemeli ve DEICHMANN
Davranig Kurallar'nin amaglarina uygun olarak ¢alisanlari
korumak igin uygun dnlemleri almali ve ¢alisanlar (6zellikle
savunmasiz kisileri) haklar ve yukumlultkleri konusunda
bilgilendirmek icin somut adimlar atmaldir.

Ayrica, tedarik zinciri katihmcilarinin, bu  dnlemleri
sirkete basarill bir sekilde entegre etmek i¢in yoneticiler,
calisanlar ve ¢alisan temsilcileri arasinda yeterli yetkinlik
olusturmalari gerekmektedir. Faaliyetin tim seviyelerinde
surekli egitim ve 6gretim sarttir.

Operasyonel duzeyde, tedarik zinciri katihmcilari, olumsuz
etkilerden etkilenebilecek bireyler ve topluluklar icin etkili
sik@lyet mekanizmalari olusturmali veya bunlara katilmali
ve dogru kayitlar tutmalidir. SikGyet mekanizmasi, BM
Kuresel ilkeler Sézlesmesi‘nin 31. maddesine uygun olarak
uygulanmalidir.

Operasyonel dizeyde, ilgili ulusal dillerde mevcut olmali
ve tum ilgili taraflar arasinda ortakliklar ve koordinasyon
yoluyla sorunlarin etkili bir sekilde ¢cozUlimesini saglamalidir.
Yasal sistemlerin etkili ve iyi donanimli oldugu durumlarda
bile, sikGyet mekanizmalari, gtvenilir bir kisiye hizli erisim
ve potansiyel eksikliklerin hizli bir sekilde giderilmesi gibi

ozel faydalar saglayabilir.
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2. Cocuk isciligi ve geng calisanlarin
korunmasi

Cocuk isciligi, ILO tarafindan taninan istisnalar gegerli
olmadigi veya yerel kanun daha yuksek bir asgari yas veya
daha uzun bir zorunlu egitim stresi 6ngdérmedigi strece,
15 yasin altindaki bir kisi tarafindan yapilan her tarld istir.
Bu gibi durumlarda, daha yUksek yas esas alinir.

“Geng isciler’, yukarida tanimlandigi gibi gocuktan daha
buyUk ve 18 yasindan kuguk olan ¢calisanlar ifade eder.

Tedarik zincirindeki katilimcilar, yukarida tanimlandigi gibi
cocuk isciligini dogrudan veya dolayli olarak kullanmaya-
cak ve buna mUsamaha géstermeyecektir. ise alim prose-
durlerinin bir parcasi olarak, hi¢bir kosulda ilgili kisilerin
asagilayici veya insanlik dist muamelesine yol agmayacak
guvenilir yas belirleme yontemleri olusturacaklardir.

Yukarida tanimlandidi gibi ¢ocuk isciliginin kurbani oimus
ve bundan kurtariimis ¢ocuklar s6z konusu oldugunda,
tedarik zincirindeki katilimcilar sorumlu olacaktir. Bu
cocuklarin guvenligini, saghgini, egitimini ve gelisimini
saglayacaklardir. Prosedurler belgelenecek ve tim ilgili
taraflarin erisimine sunulacaktir. Cocuklar ve geng isgiler
her turld sémurdden korunmalidir.

Tedarik zinciri katiimcilari, uygun destek saglayarak,
yukarida tanimlandigi gibi ¢ocuk olduklart strece bu
cocuklarin okula gitmelerini saglamalidir.
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Yontemler ve prosedUrler olusturulmali, belgelenmeli,
bunlara uyulmali ve ilgili tim taraflara iletiimelidir. Bu
onlemler, ILO Tavsiyesi 146 kapsamindaki, zorunlu okul
caginda olan veya okulda bulunan ¢ocuklarin egitimini
desteklemelidir. Bu, hi¢bir cocugun veya gencin okul saat-
lerinde ¢alistinimamasini ve her gin ulasim (ise ve okula
gidis-donusg), okul ve is igin harcanan toplam strenin on
saati ge¢gmemesini saglamaya yonelik 6nlemleri igerir.

Tedarik zinciri katilimcilari, geng iscilerin gece ¢calismasina
dahil edilmemesini ve is yeri disinda da sagliklarini, glven-
liklerini, ahlaklarini ve zihinsel ve fiziksel gelisimlerini
tehlikeye atan kosullardan korunmalarini saglamalidir.
isletmeler, genc isgilere etkili sikdyet mekanizmalarina,
okul sistemlerine ve is saghgr ve guvenligi programlarina
erisim saglamaldir.

isin 18 yasin altindaki geng iscileri riske attigi tespit edilirse,
gelir kaybr olmaksizin, tehlike kaynagindan uygun bir
calisma alanina veya alternatif bir is yerine derhal trans-
fer edilmelidirler.

3. Zorla Calistirma

Zorla galistirma, herhangi bir kisiden ceza tehdidi altinda
zorla alinan ve kiginin gonullt olarak sunmadigr her tarld
is veya hizmettir.

Tedarik zinciri katilmcilari, devlet tarafindan dayatilan
zorla galistirma, bor¢ kdleligi, serflik, insan ticareti veya
hapishane isciligi de dahil olmak Gzere zorla veya mecburi
cahstirmay! kullanmamall veya hos gérmemelidir. Teda-
rik zinciri katiimcilan, tedarik zincirindeki is ortaklari
aracih@lyla bu tur bir ¢calismadan faydalanirlarsa, suc¢

ortakligi suglamalariyla karsi karsiya kalabilirler.
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Calisanlardan, ise alim sirasinda igverenler tarafindan
depozito veya kisisel belgelerin teslimi istenmemelidir.
Uluslararasi sorumlu insan kaynaklarr politikasi ilkele-
rine uyulmasi ve bu gerekKliligin ise alim ortaklarina da
aktariimasi beklenmektedir.

is sozlesmelerine acik ve seffaf sekilde ulasabilmelidir.
Calisanlardan sézlesme yoluyla ise alim Ucreti veya
isletme maliyeti ainmamalidir. Calisanlar, herhangi bir
engel olmaksizin istedikleri zaman is yerlerinden ayrilma
ve igverenle olan ig iligkilerini uygun bir inbar sdresiyle sona
erdirme hakkina sahiptir.

Ayrica, ¢alisanlara Gcretsiz uyusmazlik ¢ézumu, etkili
yasal ¢ézUmler ve is hukuku konularinda kapsamli, tcret-
siz olarak erigilebilen bilgilere erisim garantisi veriimelidir.

Eger ilkelere uyulmadidi ve bunun sonucunda ¢calisanlarin
gozle gorulur bir zarara ugradigr tespit edilirse, bu durum
makul bir sUre icinde ve gegerli uluslararasi ilkelere uygun
olarak adim adim giderilmelidir.
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4. Disiplin dnlemleri

Tedarik zincirindeki katilimeilar, ¢alisanlarin insanlik disi
veya asagilayici muameleye, cinsel zorlamaya, fiziksel
cezaya, psikolojik veya fiziksel baskiya ve/veya sozlu
tacize maruz kalmamalarini saglamaldir.

Gerekli disiplin tedbirleri her zaman yazili olarak belirtil-
meli ve ¢calisanlara agik ve anlasilir bir sekilde sozIU olarak
da agiklanmalidir. Disiplin tedbirleri ulusal yasalara uygun
olmaldir.

5. Ayrimcilk

Tedarik zinciri katihmcilari, galisanlara saygr ve onurla
davranmalidir. Ozellikle, bireyler ise alim, egitim, terfi,
Ucretlendirme, isten ¢gikarma veya emeklilikte ayrimciliga
veya dislanmaya maruz birakilmamahdir. Bu, etnik kdken,
milliyet, soy, yas, cinsiyet, sosyal gegmisg, dini baglilik, fizik-
sel veya zihinsel engellilik, is¢i orgutlerine veya sendikalara
uyelik, siyasi baglilik veya gorus, cinsel yonelim, medeni
durum, ailevi yukumlulukler, hamilelik, hastaliklar veya
ayrimciliga yol acabilecek diger durumlari icerir.

Tedarik
kullanmalarini engellememelidir. Calisanlar, irk, sosyal

zinciri  katilimeilari,  ¢alisanlarin - haklarini
sinif, ulusal kdken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim,
derneklere Uyelik veya siyasi bagllikla ilgili inan¢ veya

uygulamalari takip etmeli veya intiyaclarini karsilamalidir.

Tedarik zinciri katihmcilari, sézIU, fiziksel, cinsel, psikolo-
jik veya ekonomik istismar, zihinsel veya fiziksel zorlama,
fiziksel ceza veya diger taciz veya yildirma bi¢imlerini
olusturan jestler, sdzIU ifadeler veya fiziksel temas dahil

olmak Uzere davraniglara izin vermemelidir.
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Kadin ¢alisanlara, en azindan dogum oéncesi ve sonrasi
dénemde yasal koruma saglanmalidir. Gebelik gerekce-
siyle isten ¢ikariimamali ve sagliklarini tehlikeye atacak
islerde ¢ahstinimamaldirlar.

6. GuUvencesiz istihdom

Tedarik zinciri katihmcilari, ise alm sdreglerinin ve is
iliskilerinin isgiler i¢in glvensizlige veya sosyal ya da
ekonomik zarara yol agmamasini saglamalidir. Tum faali-
yetlerin yasal ve kayitli is iligkileri gergcevesinde yurutul-
mesini saglarlar.

Bunlar, en kapsamii korumayi saglayan ulusal yasa, gele-
nek veya uygulama ve uluslararasi calisma standartlarina
uygun olarak kurulmahdir.

is iliskisine girmeden &nce, tedarik zinciri katilimcilar,
iscilere calisma saatleri, Ucret, tatil hakki, isten ¢ikariimaya
kargl koruma, dogum izni sirasinda koruma ve 6édeme
hukUmleri de dahil olmak Uzere haklari, yakimltlUkleri ve
calisma kosullar hakkinda anlayabilecekleri bir dilde bilgi
vermelidir. Tedarik zinciri katilimcilari, is¢ilerin cinsiyetine
bakilmaksizin, insana yakisir galisma kosullart sunmaldir.
Ozellikle, esnek galisma kosullari, mimkun oldugu slgude,
iscilerin ebeveyn veya bakici rollerini yerine getirmelerini
desteklemelidir. Cocuklar gégmenlerin memleketlerinde
kalmis olabilecek go¢men ve mevsimlik is¢ilere 6zel Snem
verilmelidir
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Tedarik zinciri katihmeilar, istindam iligkilerini yalnizca
yasanin gergek amacina kasitli olarak uygun bir sekilde
kullanabilirler. Bu, asagidakileri kapsamaz ancak bunlarla
sinirl degildir: (a) beceri veya duzenli istihdam saglamayi
amagclamayan egitim programlari, (b) ¢alisan haklarini
zayrflatmak igin kullanilan mevsimlik veya gegici isler ve
(c) imzalayanlarn dezavantajli duruma distren tazminat
sozlesmelerive (d) gegiciisgileri somurmek ve isgi haklarini
kisitlamak icin kullanilan sézlesmeler. Ayrica, taseronluk
sOzlesmelerinin  kullanimi isc¢i haklarini zayiflatmaya
hizmet etmemelidir.

7. Uygun Ucret

Tedarik zinciri katilimcilar, standart bir galisma haftasticin
6denen Ucret ve maaslarin en az yasal gereklilikleri veya
daha yUksekse, toplu pazarlik yoluyla onaylanan sektor
standartlarini karsilamasini ve yasal olarak taninan sosyal
haklara saygi gosterilmesini saglamalidir.

Ucret ve maaslar, calisanlarin  temel ihtiyaglarini
karsilamaya, aileleri de dahil olmak Uzere insanca bir
yasam surmelerini saglamaya ve bir miktar harcana-
bilir gelir saglamaya yeterli olmalidir. iigili bélgelerde
olasl sapmalar tespit edildiginde, bunlar degerlendirilir
ve calisanlar ve aileleri i¢in yeterli bir yasam standardi
saglayan bir ge¢im Ucreti ddeme yolunda adim adim iler-
leme kaydedilir.

Tedarik zinciri katiimcilari, Ueret ve sosyal haklarin tam
bilesiminin ¢alisanlara duzenli olarak ayrintili bir sekilde
aciklanmasini saglamalidir. Kesintiler yalnizca kanunla
ongorulen veya toplu sézlesmelerde belirtilen kosullar
altinda yapilabilir. Disiplin  nedeniyle kesintilere izin
verilmez. Ucret seviyesi, cinsiyetten bagimsiz olarak,
calisanlarin niteliklerini ve egitim seviyesini yansitmali ve

standart ¢alisma saatleriyle ilgili oimalidir.
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Tedarik zinciri katiimcilar, Ucret ve yan haklarin
zamaninda, duzenli ve tum gegerli yasalara tam uyum
icinde 6denmesini ve Ucretlerin yasal para birimiyle ve
calisanlar icin faydal bir sekilde 6denmesini saglamalidir.

ILO gerekliliklerine uygun olarak kismi ddemeye izin verilir.

Tedarik zinciri katiimcilari, gecerli is ve sosyal guvenlik
yasalari ve benzeri duzenlemeler kapsamindaki yukimlu-
IGklerini atlatmaya yarayan higbir is bulma ajansi ve sahte
egitim kosulunun bulunmamasini saglamalidir.
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8. Makul ¢cahisma saatleri

Tedarik zincirindeki katilimcilar, ¢alisma saatleriyle
ilgili gecerli yasalara ve sektdr standartlarina uymak
zorundadir. Higbir kosulda ¢alisanlardan duzenli olarak
haftada 48 saatten fazla calismalart istenemez. Calisma
haftasinda en az bir gin izin veriimeli ve guinlik dinlenme
molasi hakkina saygr gosterilmelidir. Ancak, DEICHMANN
Grubu, ILO tarafindan tanimlanan istisnalart kabul etmek-
tedir. Gegerli ulusal mevzuat, karsilastinlabilir sektor
standartlart veya toplu soézlesmeler, ILO tarafindan

tanimlanan uluslararasi gergeve icinde yorumlanmalidir.

ILO tarafindan tanimlananistisnai durumlarda, yukaridaki
calisma saati sayisinin Ust sinirt asilabilir; bu durumda
fazla mesaiye gonulltlik esasina gore izin verilir. Tedarik
zincirindeki katiimcilarin galisanlariyla fazla mesai (normal
haftalik calisma saatlerinden fazla) konusunda anlasma
saglanirsa, bu fazla mesainin her zaman normal saat-
lik Ucretin en az %125 oraninda primli olarak édenmesi
saglanmalidir. Fazla mesai bir istisna olmali ve ¢alisan igin
her zaman gonullt olmalidir.

9. Orgutlenme 6zgurltigu ve toplu
pazarlk hakki

Tedarik zinciri katiimcilarl, tdm is¢ilerin  ayrnmciliga
ugramadan ve cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin ézgurce ve
demokratik bir sekilde kendi sectikleri sendikalari kurma,
Uye olma ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi duyarlar.

Dernek kurma ve toplu pazarlk yapma 6zgurlguntn yasal
olarak kisitlandigi durumlarda, tedarik zinciri katilimcilari

bu iscilere, isyeri sorunlari konusunda igsverenle diyalog
kurmak icin kendi belirledikleri ve bagimsiz dernekler
kurmalar igin benzer imkanlar saglamalidir.
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Tedarik zinciri katiimecilari, iscilere sendika Uyeligi teme-
linde ayrimcilik yapmamali ve temsilcilerinin igyerindeki
bireylerle etkilesim kurmasini veya onlara erigmesini
engellememelidir.

10. aglik ve emniyet

Tedarik zinciri katilmcilarinin sektért ve olasi ozel
riskleri en iyi bilen kisiler oldugu varsayimina dayanarak,
guvenli, temiz ve saglikl bir yasam ve ¢alisma ortami
saglamalidirlar. Tim is gucuntn saglik ve glivenliginden ve
bu politikanin saglik ve gtivenlik yonlerinin yerine getiriime-
sinden sorumlu uygun komiteler kurmalidirlar. is yerinde
veya diger saglanan tesislerde meydana gelen saglik ve
guvenlik olaylari belgelenmelidir.

Tedarik zinciri katihmcilari, is saghgr ve gtvenliginin

korunmasina iligkin ulusal mevzuata veya ulusal
mevzuatin zayif veya yeterince uygulanmadigr durum-

larda uluslararasi standartlara uymalidir.

Tedarik zinciri katilimcilary, is sirasinda, isten kaynaklanan
veya igle ilgili is kazalarini veya saglik sorunlarini dnlemek
icin uygun dénlemleri almahdir. Calisma ortamindaki riskleri
mumkun oldugunca azaltmakla yukimludurler. Geng
isciler, gen¢ anneler ve hamile kadinlar ve engelli Kisiler
gibi savunmasiz Kisilere 6zel koruma saglanmalidir.
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Guvenli ve saglikll bir ¢alisma ortami sistemlerinin
uygulanmasi i¢in yonetim ve isciler veya temsilcileri
arasinda aktif igbirligi sarttir. Bu, diger seylerin yani sira,
calisma ortami komiteleri kurularak saglanabilir. Sirketler,
ic paydaslarin saglik ve guvenligine yonelik potansiyel
tehlikeleri (dis etkenlerden kaynaklanan tehlikeler de
dahil olmak Uzere) belirlemek, degerlendirmek, 6nlemek
ve yonetmek igin sistemlerin mevcut olmasini saglarlar.
Calisma sureciyle ilgili veya ¢alisma surecinden kaynak-
lanan olasi kazalari, yaralanmalari ve hastaliklar dnlemek
icin etkili dnlemler alirlar. Bu énlemler, calisma ortamiyla
iliskili tehlikeleri azaltmalidir. Tedarik zinciri katilimcilari,
calisanlarin gegerli ve belgelenmis saglik ve guvenlik
egitimini almasini ve bu egitimin tim yeni ve yeniden ise
alinan ¢alisanlar igin tekrarlanmasini saglamaldir.

Tedarik zinciri katilimcilari, zorunlu sigorta planlarr da
dahil olmak Uzere, kaza durumunda ¢alisan korumasini
iyilestirmek icin caba gostermelidir. Ulusal yasalara uygun
olarak, gerekli timi izinleri ve belgeleri almali ve kullandiklari
tesis ve binalarin istikrarini ve guvenligini saglamak ve
ongorulebilir acil durumlardan korumak igin etki alanlari
dahilinde uygun 6nlemleri almalidirlar. Bu, isveren konak-
lama sagliyorsa ¢alisanlar igin konaklamayi da icerir.

Tedarik zinciri katiimcilari, ¢alisanlarin acil tehlikeden
kagcmak igin sirketten izin istemeden tesisi terk etme
hakkina saygi géstermelidir.
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Tedarik zinciri katilimeilari, tim ¢alisanlarin uygun is saghgi
ve guvenligi bakimina, ilgili tesislere ve sigortaya esit
erisime sahip olmasini saglamalidir.

Tedarik zinciri katiimcilari, temiz icme suyuna, gtvenli
ve temiz gida hazirlama ve depolama alanlarina, gtvenli
ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlarina erisimi
saglamalidir. Ayrica, tim ¢alisanlara her zaman ve Ucretsiz
olarak etkili kisisel koruyucu ekipman (KKD) saglamalidirlar.
Kisisel koruyucu ekipman, emziren veya hamile kadinlar
gibi farkl ¢alisan kategorilerinin intiyaglarini dikkate almali
ve igyerinin gereksinimlerini kargilamalidir.

Tedarik zinciri katiimcilar, ¢alisanlara saglanan uyku
yerlerinin yani sira tuvalet ve ylkama tesislerinin temiz
ve glvenli olmasini ve temel ihtiyaglar karsilamasini
saglamalidir.

1. Cevre korumasi

Tedarik zincirindeki katilimcilar, gevresel etkiler agisindan
is operasyonlarini gbzden gecirmeli ve cevreye karsi
sorumluluklarini yansitan ve dogal kaynaklarin mdmkan
oldugunca verimli kullaniimasini saglayan etkili politikalar
ve prosedurler olusturmalidir. Bu, faaliyet gosterdikleri
Ulkedeki gevre koruma ile ilgili ulusal yasa ve yonetmelik-

lere uygun olmalidir.
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Tedarik zincirindeki katilimcilar, toplum, dogal kaynaklar
ve bir butln olarak ¢evre Uzerindeki olumsuz etkileri azalt-
mak igin uygun onlemlerin uygulanmasini saglamalidir.
Tehlikeli maddeler mimkun oldugunca kullaniimamali
veya sinirl él¢tde kullaniimalidir. Sadece uygun sekilde
ele alindiginda kullanilabilirler ve kullanimlari cevreye zarar
vermemelidir.

Atik, ambalaj, kimyasal madde, tehlikeli madde ve depo-
lama kaplarinin gevreye duyarli bir sekilde bertaraf edil-
mesi garanti edilmeli ve talep Uzerine belgelendiriimelidir.
Uretim sirasinda olusan tum atiklar, ulusal yasal gerekli-
liklere uygun olarak bertaraf edilmelidir. Cevre Uzerinde
olumsuz bir etki varsa, bu etki en aza indirilmeli veya orta-
dan kaldinimalhdir.

12. Etik ticari davranig

Tedarik zinciri katilimcilari, yolsuzluk, gasp veya zimmete
gegirme gibi eylemlere veya rusvetin herhangi bir bigimine
(bunlarla sinirl olmamak tzere, uygunsuz mali veya diger
tesvikleri vaat etme, teklif etme, kabul etme veya verme
dahil) karismamayi taahhit ederler.

Faaliyetleri, yapilari ve performanslar hakkinda dogru
bilgilere sahip olmalar ve bunlari ilgili dizenlemelere ve
benzer sektdr uygulamalarina uygun olarak agiklamalari
beklenir.

Tedarik zinciri katiimcilar, bilgi tahrifati veya herhangi bir
aldatma bigimine karismamalidir. Ayrica, kigisel verileri
(etki alanlarindaki galisanlar, is ortaklar, musteriler ve
tiketiciler hakkindaki veriler dahil) uygun 6zenle toplamal,
kullanmali ve korumalidirlar. Kisisel verilerin toplanmasi,
kullanimi ve korunmasi, veri koruma ve bilgi gtvenligi
ile ilgili yasalara ve yasal gerekliliklere uygun olarak
gerceklestiriimelidir. Etik disi davranislara karsi politikalar,
programlar ve 6nlemler konusunda farkindaligr artirmak

icin egitim ve iletisim dnlemleri uygulanmalidir.
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13. Yonetim sistemleri

Tedarik zinciri katilimcilari, bu Davranig Kurallarnin gerek-
sinimlerini karsilamak i¢in net adimlar atmali, bunlari tim
operasyonel sureclere entegre etmeli ve kurumsal felsefe
ve politikalarinin ayriimaz bir pargasi haline getirmelidir.
DEICHMANN Davranis Kurallarinin beklentilerine uygun
olarak is uygulamalarinda stire¢ tabanli ve risk tabanli bir
6zen gosteris sistemi uygulanmalidir.

Tedarik zincirine katilanlar, DEICHMANN Davranig
Kurallarinin igerigini sirketin tim alanlaring, is ortaklarina
ve ilgili paydaslara aktif olarak iletmelidir.

Tedarik zincirine katilanlar, organizasyonlarindaki DEICH-
MANN Davranig Kurallartile ilgili tm konular i¢in bir ydone-
tici sorumlulugu vermek zorundadir.

Tedarik zincirindeki katilimcilarin yonetimi, DEICHMANN
Davranis  Kurallarnnin  gerekliliklerinin - uygulanmasini
duzenli olarak gdézden gecirmeli ve uygulamada surekli
iyilestirmeler igin gaba gostermelidir.

Tedarik Zinciri Katilimcilari, denetledikleri ve kabul ettikleri
tim calisanlarla ilgili DEICHMANN Davranis Kurallarnin
gerekliliklerine uyum sorumlulugunu Ustlenirler:

m sahip olduklart veya igletildikleri ve DEICHMANN
Uretimi icin kullandiklart her sahada DEICHMANN
Davranis Kurallar igeriginin  uygulanmasi sorumlu-
lugunu bireysel olarak atamak;

m tim calisanlarin DEICHMANN Davranis Kurallari'nin
icerigine asina olmasini saglamak ve calisanlarin
anlasilabilir bir dilde iletiimesi ve DEICHMANN Davranig
Kurallar hakkinda dtzenli egitim vermesi;

m sorumlu tedarik uygulamalarini uygulamak ve tim
calisanlart buna gore egitmek;
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m Tedarik zincirindeki tim c¢alisanlari, 6zellikle evden
calisanlar, gegici ¢alisanlar ve gécmen isgiler gibi
savunmasiz gruplari, bu seviyedeki zorluklari belirlemek
ve iyilestirme icin caba godstermek igin gerekli 6zen
sUrecine dahil etmek;

m DEICHMANN Davranig Kurallarina uymadiklart hakkinda
bilgi veren ¢alisanlara karsi disiplin cezasi, isten gikarma
veya diger ayrmciliktan kaginmak;

m olumsuz etkilenebilecek bireyler ve topluluklar icin
operasyonel duzeyde etkili sikGyet mekanizmalari
olusturmak veya katiimak ve dogru kayrtlar tutmak.

Tedarik zincirine katilanlar, uygun belgelerle DEICH-
MANN Davranis Kurallarnin gerekliliklerine uyduklarini
gostermelidir. DEICHMANN Grubu tarafindan belirlenen
ve gerekli gereksinimlere uyumu dogrulamak isteyen
taraflara arsivlere erisim saglayabilecekleri ve uygun bilgi
saglayabileceklerdir.
Tedarik  zincirindeki  katilimcilar, imzaladiklarr  tdm
anlasmalarda DEICHMANN Davranig Kurallarinin igerigine
uyumu sart kosmak zorundadir. Bu anlasmalar, DEICH-
MANN Davranig Kurallari'nin ttm gerekliliklerine uyulmasini

ve talep Uzerine izleme faaliyetlerine katiimi gerektirir.

14. Denetim ve izleme

DEICHMANN Davranis Kurallarina uyumu degerlendirmek
amacityla, DEICHMANN Grubu ayrica sosyal ve cevresel
zihinsel denetimler yapan bagimsiz denetgiler de istih-
dam etmektedir. Tedarik zincirlerindeki role baglh olarak,

katiimeilar igin farkh uygulama kosullart uygulanir.
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Biz, DEICHMANN Grubu olarak, bu Davranig Kurallarrnin
icerigine uyumu sistematik ve duyurulmadan denetim-
ler yoluyla izleme hakkina sahibiz. Denetimler, DEICH-
MANN Grubu Uyeleri veya bagimsiz denetgiler tarafindan,
Amfori Is Sosyal Uyum Girisimi (BSCI) yénergelerine veya
bu Davranig Kurallarina uygun olarak gergeklestirilir.
Bu amagla, tedarik zinciri katiimcilarinin galisanlarinin
tesislerine ve kisisel verilerine sinirsiz erisimin saglanmasi
gereklidir. Katihmci tedarik zinciri sirketleri, DEICHMANN
personeli ve DEICHMANN tarafindan atanan personelin,
verilerin gizli tutulmasi ve etkilenmemesi kosuluyla sirket
disindaki ve sahada ¢alisanlarla gérismelere izin vermek-
tedir.

15. DUzeltici eylemler ve uyumsuzluk

DEICHMANN Davranis Kurallari, kendimizden ve tedarik
zincirindeki katiimcilardan bekledigimiz ilkeleri belirler.
Davranig Kurallari'nin igeriginin kabulinden sonra uygu-
lanan islem, i iliskisinin sona erdigi zaman da dahil olmak
Uzere tUm sure boyunca gecerli olacaktir.

Bazi durumlarda bu beklentileri uygulamanin asamali bir
yaklasim gerektirdigini anliyoruz. DEICHMANN Grubuigin,
uyumsuzluk durumunda, tedarik zincirindeki katilimcilarin
durumu iyilestirmek ve bu ilkelere makul bir zaman dili-
minde uymak igin gerekli tim dizeltme adimlarini atmasi
onemlidir. Bu dénem, duzeltici eylemin niteligine ve risk
derecesine baglidir ve DEICHMANN Grubu ile koordine
edilmelidir.

Eger tedarik zinciri katiimcilart uygun duzeltici énlem-
ler almadan tekrar eden ihlaller gergeklesirse, is birligini
sonlandirmak zorundayiz.

Davranis Kurallari



Deichmann SE - Deichmannweg 9 - 45359 Essen - csr@deichmann.com



