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Acest cod de conduita DEICHMANN contine codul de
conduita BSCI versiunea 1/2014. Grupul DEICHMANN
a recunoscut codul de conduitd BSCI si |-a adaptat la
0 schema proprie, pentru a putea contribui mai bine la
efectul de cascada BSCI.
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Preambul

Noi, grupul DEICHMANN, ne vedem obligati sa
purtam si pe viitor responsabilitatea pentru com-
patibilitatea sociala si cu mediul Tnconjurator a
activitatii noastre globale. Pentru a clarifica pozi-
tia noastra fata de partenerii nostri de afaceri si
fata de toate companiile partenere din lantul de
aprovizionare, fatd de angajatele si angajatii nostri
si fatd de alti participanti, am elaborat acest cod
de conduita DEICHMANN (Versiunea 2016). Din
punctul nostru de vedere, este o cerinta ne-ne-
gociabila, obligatorie, ca toti partenerii de afaceri
DEICHMANN si companiile partenere din lantul
de aprovizionare sa urmeze fara exceptie acest
cod de conduita.

Acest cod de conduitd DEICHMANN urmares-
te principiile actuale de baza ale Business Soci-
al Compliance Initiative (BSCI) si se sprijind pe
acordurile internationale ca Declaratia Generala
a Drepturilor Omului, liniile directoare ale dreptu-
rilor copiilor si ale comertului dintre intreprinderi,
liniile directoare ale Natiunilor Unite ,Economia si
drepturile omului®, principiile OECD precum si UN
Global Compact si acordul si recomandarile Or-
ganizatiei Internationale a Muncii (ILO), care sunt
determinante pentru imbunatatirea conditiilor de
lucru in lantul de furnizori.

Cu acest cod de conduita DEICHMANN urma-
rim sa introducem si sa dezvoltam in continuare
principiile noastre de baza impreuna cu partene-
rii de afaceri DEICHMANN si cu toti participantii
din lantul de aprovizionare. In cazul neindeplinirii
cerintelor, relatiile comerciale nu se incheie pur si
simplu ci lucram impreuna la imbunatatiri.

Regula noastra de baza este ca toti partenerii de
afaceri DEICHMANN si companiile partenere din
lantul de aprovizionare (sub-furnizorii) trebuie sa
urmeze - in toate activitatile - principiile de baza
prestabilite aici. Daca unul din principiile noastre
de baza solicita un standard mai redus decéat pre-
vede legislatia unei tari sau a unei zone, atunci
sunt valabile intotdeauna legile tarii si implicit
standardul superior. Intr-un asemenea caz, par-
tenerii de afaceri DEICHMANN trebuie sa aduca
imediat la cunostinta grupului DEICHMANN acest
lucru. Daca anumite norme sau reguli prevazute
in principiile noastre de baza implica un standard
superior celui prevazut in legislatia locala, atunci
aceste norme sau reguli trebuie considerate ca
fiind valabile si trebuie respectate.

Heinrich O. Deichmann, presedintele consiliului
de administratie si al directorilor administrativi

Un ,partener de afaceri DEICHMANN" este un partener contractual care poarta raspunderea pentru un produs, un pro-
Ces sau un serviciu si care, datorita pozitiei lui in lantul de aprovizionare, este in situatia sa garanteze ca se indeplinesc
standardele sociale. Aceasta definitie se poate aplica la fabricanti, firme de comercializare, importatori, firme de montaj,

organizatii de prestari servicii etc.

O ,Sub-intreprindere” este o unitate economica Tn cadrul lantului de aprovizionare, care aprovizioneaza furnizorul direct
sau indirect cu produse si/sau servicii care se folosesc respectiv la realizarea produselor si/sau la pregatirea serviciilor,

fiind importante pentru acestea.

Codul de conduita 3




1. Participarea si protectia angajatelor
si angajatilor

Partenerul de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderea din lantul de aprovizionare trebuie sa
stabileasca practici de management fiabile, pen-
tru a cointeresa angajatele si angajatii, precum si
pe reprezentantii lor in schimbul de informatii fun-
damentate privind locul de munca. Ei trebuie sa
permita masuri adecvate, pentru a proteja anga-
jatiiin concordanta cu telurile stabilite de codul de
conduita DEICHMANN, precum si sa intreprinda
pasii concreti, pentru a explica angajatilor dreptu-
rile si obligatiile lor.

Pe langa acestea, partenerii de afaceri DEICH-
MANN si sub-intreprinderile din lantul de aprovizi-
onare sunt obligati sa fundamenteze competente
suficiente pentru cadrele de conducere, angajati
si reprezentanti ai angajatilor pentru a incorpora
masurile cu succes n intreprinderea comerciala.
O formare si perfectionare continua la toate nive-
lurile de activitate sunt indispensabile, in special
cu privire la protectia muncii.

La nivelul intreprinderii, partenerii de afaceri
DEICHMANN si sub-intreprinderile din lantul de
aprovizionare trebuie sa instituie sau sa partici-
pe la mecanisme de reclamatii eficiente pentru
persoanele individuale si comunitatile care pot fi
afectate de efectele negative. Chiar si acolo unde
sistemele juridice sunt eficiente si bine dotate,
mecanismul de reclamatii poate oferi avantaje
deosebite cum ar fi accesul rapid la o persoana
de incredere precum si remedierea rapida a posi-
bilelor anomalii.
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2. Munca efectuata de copii si protectia
angajatelor si angajatilor tineri

Se considera munca efectuata de copii orice
munca efectuata de o persoana sub 15 ani, ex-
ceptand cazul in care legislatia locala prevede o
varsta minima mai mare, respectiv o durata mai
mare. In acest caz este determinanta varsta mai
mare. In cazul in care totusi varsta minima legal3,
conform exceptiilor stabilite de Conventia ILO 138
pentru tarile in curs de dezvoltare este de 14 ani,
determinanta este varsta mai mica.

Ca ,angajat tanar" sunt desemnati angajatele si
angajatii care sunt mai in varsta decat un copil in
sensul mentionat mai sus si mai tineri de 18 ani.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu au voie sa
utilizeze sau sa tolereze munca efectuata de copii
direct sau indirect in sensul mentionat mai sus. Ei
se obliga ca, In cadrul procesului de angajare sa
instituie mecanisme fiabile care sa nu poata duce
in nicio imprejurare la un tratament degradant
sau nedemn al angajatului.

Pentru cazul in care copiii au fost victime ale mun-
cii efectuate de copii in sensul mentionat mai sus
si au fost concediati, partenerii de afaceri DEICH-
MANN si sub-intreprinderile din lantul de aprovi-
zionare trebuie sa introduca metode si procedee,
sa le documenteze si sa le negocieze cu angaja-
tele si angajatii si alte parti interesate care asigura
securitatea, formarea si dezvoltarea acestor copii.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
permita acestor copii, printr-un sistem de susti-
nere echitabil, sa frecventeze scoala pana ce nu
mai sunt copii in sensul mentionat mai sus.




Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa in-
troduca, sa documenteze si sa respecte metode
siprocedee pe care sa le negocieze cu angajatele
si angajatii si alte parti interesate care promovea-
z& formarea copiilor afectati de Recomandarea
ILO 146, se supun legilor locale de obligativitate a
scolii sau frecventeaza scoala. Printre acestea se
numara masurile care garanteaza ca niciun copil
Sau angajata si angajat tanar sa nu fie angajati in
perioada de studii si ca timpul pierdut in total pen-
tru transport (deplasari de la si la lucru si scoald),
invatadmant si lucru sa nu depaseasca 10 ore pe zi.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se asigura
ca angajatele si angajatii tineri nu fac munca de
noapte si sunt protejati siin afara locului de mun-
caimpotriva conditiilor care le punin pericol sana-
tatea, securitatea, moralul, precum si dezvoltarea
psihica si fizica. Companiile asigura angajatilor
tineri accesul la mecanismele de reclamatii efici-
ente, la sistemele de invatamant si la programele
cu tema protectia muncii.

3. Munca fortata

Se considera munca fortata orice munca sau pre-
statie de servicii care se pretinde unei persoane
sub amenintarea cu o pedeapsa si pentru care
persoana susmentionata nu s-a oferit in mod vo-
luntar.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu au voie sa
faca uz, respectiv sa tolereze in niciun fel munca
fortata sau obligatorie, inclusiv Tnrobirea pentru
datorii, aservirea, comertul uman sau munca co-
rectionala.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare risca formu-
larea Tmpotriva lor de acuzatii de complicitate, in
cazul in care profita prin partenerii lor de afaceri
de aceasta forma de munca.

La angajare, nu este permis a se cere de catre
partenerii de afaceri DEICHMANN sau de catre
sub-intreprinderile din lantul de aprovizionare an-
gajatului sa prezinte o cautiune sau documente
personale. Angajatele si angajatii au dreptul sa pa-
raseasca oricand nestingheriti locul lor de munca
si sa rezilieze o relatie de munca cu respectarea
unei perioade de preaviz adecvate.

4. Masurile disciplinare

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se asigura
ca angajatii nu sunt supusi niciunui tratament
neomenos sau injositor, constrangeri sexuale,
pedepse fizice, constrangeri psihice sau fizice si/
sau unor ultraje verbale.

Masurile disciplinare necesare se vor depozita in
permanenta sub forma scrisa si trebuie explicate
angajatilor verbal, Tn cuvinte clare, inteligibile.

5. Discriminarea

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu au voie,
in special la angajare, remunerare, perfectionare,
avansare, concediere sau pensionare, sa discri-
mineze O persoana pe baza rasei, castei, originii,
clasei sociale, provenientei etnice sau nationale,
religiei, dizabilitatii, orientarii sexuale, statutului de
membru al unei organizatii, apartenentei politice,
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obligatiilor familiale sau sexului sau sa tolereze o
asemenea discriminare.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu vor impie-
dica angajatele si angajatii sa-si exercite dreptu-
rile, sa urmeze cursuri de teorie sau practica sau
sa-si indeplineasca necesitatile legate de ras3,
clasa sociala, provenienta nationald, religie, diza-
bilitate, sex, orientare sexuald, statutul de mem-
bru al unor organizatii sau de apartenenta politica.

Nu este permis partenerilor de afaceri DEICH-
MANN si sub-intreprinderilor din lantul de apro-
vizionare sa admita un comportament, inclusiv
gesturi, expresii verbale sau contacte fizice care
implica o constrangere sexuala, amenintare, abuz
sau exploatare.

Angajatelor trebuie sa li se asigure nainte si dupa
nastere cel putin perioada de protectie legala. Nu
este permisa concedierea angajatelor din cauza
sarcinii. Nu este permisa utilizarea angajatelor
gravide la locuri de munca care influenteaza ne-
gativ starea lor de sanatate.

6. Fara angajare precara

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare poarta ras-
punderea ca relatiile lor de munca sa nu duca la
nesiguranta sau la periclitarea sociala sau econo-

mica a angajatelor si angajatilor. Ei se asigura ca
toate activitatile sunt exercitate pe baza relatiilor
de munca consacrate si documentate care se
realizeaza in concordanta cu prescriptiile legale
nationale, uzantele sau practicile si normele de
munca internationale, in functie de cea care ofera
protectie mai ampla.
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Tnainte de inceperea relatiei de munca, partenerii
de afaceri DEICHMANN si sub-intreprinderile din
lantul de aprovizionare trebuie sa puna la dispozi-
tia angajatelor siangajatilor informatii clare privind
drepturile lor, obligatiile si conditiile de munca, in-
clusiv programul de lucru, remunerarea, dreptul la
concediu, protectia impotriva concedierii, protec-
tia mamei si conditiile de plata.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
ofere conditii demne de munca. Printre acestea
se numara si sprijinul acordat angajatelor si anga-
jatilor in rolul de parinti siintretinatori, in special cu
privire la fortele de munca pasagere sau sezonie-
re ai caror copii au fost probabil 1asati Th orasele
natale din care au migrat.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu au voie
sa foloseasca relatiile de munca intr-un fel care,
in mod constient, nu corespunde scopului initial.
Aceasta contine - dar nu se limiteaza la - (a) pro-
grame de calificare care nu au ca scop interme-
dierea unor calificari sau a unor angajari regulate,
(b) munca sezoniera sau ocazionala daca aceasta
se foloseste la subminarea protectiei angajatelor
si angajatilor si (c) contracte exclusiv pentru forta
de munca. In continuare, nu este permisa utiliza-
rea contractelor sub-intreprinderilor la submina-
rea dreptului angajatelor si angajatilor.

7. Remuneratia echitabila

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
se asigure ca salariile si retributiile platite pentru
0 saptamana de lucru standard corespund cel
putin prescriptiilor legale sau, in caz ca sunt mai




mari, standardelor industriale aprobate pe baza
negocierilor colective si ca se respecta prestatiile
sociale acordate legal. Salariile si retributiile plati-
te ar trebui in orice caz sa fie suficiente pentru a
satisface nevoile de baza ale personalului, a per-
mite angajatilor si familiilor lor un trai decent siale
asigura un anumit venit liber disponibil.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se asigura
ca alcatuirea exacta a salariilor, retributiilor si
prestatiilor auxiliare este - in mod regulat si in
detaliu - adusa la cunostinta lucratorilor. Reti-
nerile sunt admise numai in conditiile prescrise
legal sau stabilite prin contracte colective. Reti-
nerile disciplinare sunt inadmisibile. Nivelul re-
tributiei trebuie sa reflecte calificarea si nivelul
profesional al angajatilor si se refera la timpul de
lucru normal.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare asigura plata
salariilor si a prestatiilor auxiliare in mod regulat si
in deplind concordanta cu toate legile aplicabile si
efectuarea platii printr-un mijloc de plata legal si
intr-un mod favorabil pentru angajate si angajati.
Este admisibila o platd partiald sub forma unor
prestatii in natura conform indicatiilor ILO.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se asigura
ca nu se recurge la plasarea redusa a fortelor de
munca si la relatii de perfectionare simulate care
Sa serveasca la eludarea obligatiilor fata de an-
gajatele si angajatii ocupati conform legilor apli-
cabile, a legislatiei privind asigurarile sociale si a
dispozitiilor corespunzatoare.

8. Programele de lucru rezonabile

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
respecte legile aplicabile si standardele industri-
alen raport cu programele de lucru. In niciun caz
nu este permis a se cere angajatelor si angajatilor
sa lucreze regulat mai mult de 48 de ore pe sap-
tamana. Trebuie asigurata cel putin o zi libera per
saptaména de lucru. Grupul DEICHMANN recu-
noaste exceptiile stabilite de ILO. Prescriptiile le-
gale nationale aplicabile, standardele industriale
comparabile sau contractele colective se vor in-
terpreta in sensul conditiilor-cadru internationale
stabilite de ILO.

Tn cazurile de exceptie stabilite de ILO este permi-
sa depasirea limitei superioare pentru numarul de
ore de lucru evidentiat; in acest caz se admit orele
suplimentare efectuate Tn mod benevol. Daca se
convine cu angajatele si angajatii partenerilor de
afaceri DEICHMANN si sub-intreprinderile din lan-
tul de aprovizionare efectuarea de ore suplimen-
tare (mai multe decat timpul de lucru saptamanal
normal), trebuie asigurata retribuirea lor intot-
deauna laun barem de premiere care sa nu fie mai
mic decéat unu si un sfert din tariful normal. Ore-
le suplimentare trebuie sa fie o exceptie si se vor
presta de angajat intotdeauna in mod benevol.

9. Libertatea de asociere si negocierile
privind tariful

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare respecta
dreptul tuturor angajatelor si angajatilor de a for-
ma si adera in mod liber |la asociatiile de angajati
dupa propria alegere, precum si de a purta nego-
cieri colective.
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Tn situatiile in care dreptul la libertatea de asociere
si negocieri colective este limitat prin lege, parte-
nerii de afaceri DEICHMANN si sub-intreprinderile
din lantul de aprovizionare trebuie sa inlesneasca
acestor angajate si angajati cai comparabile de
asociere independenta si libera pentru a deschi-
de un dialog cu angajatorul privind intrebarile le-
gate de locul de munca.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare nu exercita
nicio discriminare fata de angajate si angajati, pe
baza apartenentei la un sindicat si nu Impiedica
accesul reprezentantului acestora la angajati la
locul de munca sau interactiunea cu ei.

10. Sanatatea si securitatea

Pornind de la faptul ca partenerii de afaceri
DEICHMANN si sub-intreprinderile din lantul de
aprovizionare cunosc cel mai bine bransa si ris-
curile speciale posibile, acestia trebuie sa asigure
un mediu de viata si lucru sigur, curat si sanatos.
Eitrebuie sa numeasca un reprezentant al condu-
cerii intreprinderii care sa fie responsabil pentru
sanatatea si securitatea intregului personal, pre-
cum si pentru realizarea elementelor de sanatate
si securitate ale acestei directive.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
ia masurile corespunzatoare pentru a preveni ac-
cidentele de munca sau vatamarile de sanatate
care se petrec In timpul lucrului, care rezulta din
acesta sau sunt legate de acesta, prin diminuarea
cauzelor pericolelor imanente mediului de lucru.
Persoanele individuale care au nevoie de protec-
tie ca - dar fara a se limita la - angajatii tineri, ma-
mele tinere si gravidele, precum si persoanele cu
dizabilitati primesc o protectie deosebita.
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Colaborarea activa dintre conducerea intreprin-
derii si angajate si angajati, respectiv reprezen-
tantii lor este de importanta deosebita in transpu-
nerea unor sisteme de asigurare a unui mediu de
lucru sigur si sanatos. Acest lucru se poate obtine
prin constituirea unor comisii de protectie a mun-
cii. Companiile se asigura ca sunt instituite siste-
me de stabilire, evaluare, evitare si combatere a
pericolelor potentiale pentru sanatatea si securi-
tatea angajatilor. Ele iau masuri eficiente pentru
prevenirea accidentelor potentiale, vatamarilor si
imbolnavirilor angajatilor care sunt legate de pro-
cesul de munca sau se petrec in cadrul acestu-
ia. Aceste masuri trebuie sa diminueze pericolele
legate de mediul de lucru. Partenerii de afaceri
DEICHMANN si sub-intreprinderile din lantul de
aprovizionare trebuie sa se asigure ca angajatele
si angajatii beneficiaza de o instruire privind secu-
ritatea si sanatatea conform prescriptiilor sidocu-
mentata si cd aceasta instruire se repeta pentru
toti angajatii noi si cei reangajati.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare vor intre-
prinde eforturi pentru a imbunatati protectia an-
gajatilor, printre altele prin sisteme de asigurare
obligatorii. Ei iau Tn cadrul unei zone de influenta
toate masurile adecvate pentru a asigura stabili-
tatea si securitatea instalatiilor si cladirilor utiliza-
te, inclusiv a locuintelor amenajate pentru anga-
jati daca aceste spatii de cazare au fost puse la
dispozitie de angajator, precum si pentru asigu-
rarea angajatilor impotriva eventualelor cazuri de
urgenta previzibile.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare acorda aten-
tie dreptului angajatelor si angajatilor de a parasi
terenul intreprinderii fara a trebui sa ceara pentru
aceasta permisiunea companiei, in scopul de a
evita un pericol imediat.




Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare asigura o in-
grijire adecvata in domeniul de medicina a muncii
siamenajarilor legate de aceasta.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare asigura ac-
cesul la apa potabila curata, zone de servit masa
si de repaus sigure si curate, precum si zone si-
gure si curate pentru prepararea si pastrarea
alimentelor. Pe |&nga aceasta pun la dispozitia
tuturor angajatilor un echipament personal de
protectie (EPP) eficient.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa se
asigure ca spatiile de cazare pentru dormit, in ca-
zulin care asemenea spatii sunt puse la dispozitia
angajatilor, toaletele si spalatoarele sunt curate si
sigure si corespund necesitatilor de baza.

1. Protectia mediului

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
verifice daca afacerea operativa are efecte consi-
derabile asupra mediului si sa stabileasca norma-
tive si procedee care sa reflecte responsabilitatea
lor pentru mediu si sa poarte raspunderea utiliza-
rii cat mai eficiente a resurselor naturale. Trebuie
totodata respectate legile si dispozitiile aplicabile
in privinta protectiei mediului din tara Tn care isi
desfasoara activitatea.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se vor asigu-
ra de transpunerea in practica a masurilor adec-
vate pentru a reduce efectele negative asupra
comunitatii, a resurselor naturale si a mediului.
Substantele periculoase trebuie evitate oricand

este posibil sau utilizate numai In mod limitat.
Este permisa folosirea lor numai atunci cand sunt
utilizate corect si mediul nu sufera prejudicii prin
utilizarea lor.

Trebuie garantata si, la cerere dovedita, inlatura-
rea in conformitate cu prescriptiile de protectie
a mediului a deseurilor si recipientelor. Intreaga
cantitate de deseuri provenita in timpul productiei
trebuie eliminata ca deseu in mod corect.

12. Gospodarirea etica

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare se obliga sa
nu ia parte la coruptie, santaj sau frauda si la nici
0 alta forma de mituire, inclusiv - dar fara a se li-
mita la - promiterea, oferirea sau garantarea unui
stimulent financiar sau de alta natura ilicit.

Se asteapta ca ei sa dispuna de informatii corecte
privind activitatile, structura si serviciile lor si sa le
dezvaluie pe acestea in concordanta cu prescrip-
tiile in vigoare si cu practicile industriale similare.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intreprin-
derile din lantul de aprovizionare nu au voie sa ia
parte la falsificarea acestor informatii, nici la o ac-
tiune falsa in lantul de aprovizionare. Suplimentar,
ei trebuie sa achizitioneze, sa foloseasca si sa pro-
tejeze cu grija cuvenita datele personale (inclusiv
datele angajatilor, partenerilor de afaceri, clientilor
si consumatorilor din zona dumneavoastra de in-
fluenta). Aceasta achizitie, folosire sau protectie a
datelor personale trebuie sa se realizeze conform
prescriptiilor legale si a cerintelor legale in raport
Cu protectia datelor.
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13. Sistemele de management
n toate proce

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa ia
masuri clare pentru a indeplini cerintele codului
de conduita DEICHMANN, a le integra pe acestea
in toate procesele lor de intreprindere si a le face
parte componenta integrala a filozofiei si politicii
companiei.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
atribuie unui manager responsabilitatea pentru
toate problemele din cadrul organizatiei referitoa-
re la codul de conduita DEICHMANN.

Conducerea companiei, in cazul partenerilor de
afaceri DEICHMANN si a sub-intreprinderilor din
lantul de aprovizionare, trebuie sa verifice la inter-
vale regulate transpunerea in practica a cerintelor
codului de conduita DEICHMANN.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare preiau ras-
punderea pentru respectarea cerintelor codului
de conduita DEICHMANN in raport cu toate anga-
jatele si toti angajatii pe careii au in supraveghere
si consimt,

- Infiecare loc de amplasare pe care il detin sau
conduc, sa transfere cuiva raspunderea pen-
tru transpunerea in practica a codului de con-
duita DEICHMANN,;

- sa se asigure ca toate angajatele si angajatii
cunosc codul de conduita DEICHMANN, prin
transmiterea continutului intr-una din limbile
cunoscute de angajat si efectuarea in mod re-
gulat de scolarizari privind codul de conduita
DEICHMANN;
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- sase distanteze de masurile disciplinare, con-
cedieri sau alte discriminari fata de angajatii
care furnizeaza informatii privind respectarea
codului de conduita DEICHMANN.

Partenerii de afaceri DEICHMANN si sub-intre-
prinderile din lantul de aprovizionare trebuie sa
dovedeasca prin Inregistrari corespunzatoare
ca ei corespund cerintelor codului de conduita
DEICHMANN. Ei trebuie sa fie in situatia de a asi-
gura accesul la inregistrari partilor angajate de
grupul DEICHMANN care doresc sa verifice res-
pectarea cerintelor si sa le puna la dispozitie in-
formatii adecvate.

Pentru partenerii de afaceri DEICHMANN si
sub-intreprinderile din lantul de aprovizionare,
respectarea codului de conduita DEICHMANN
trebuie sa devina o conditie care sa fie continuta
in toate acordurile detaliate cu sub-intreprinderile.
Aceste acorduri trebuie sa oblige sub-intreprin-
derile sa corespunda tuturor cerintelor codului de
conduita DEICHMANN (inclusiv acestei clauze) si,
la cerere, sa ia parte la activitatile de control ale
furnizorilor.

14. Verificarea si monitorizarea

Pentru a evalua respectarea codului de conduita
DEICHMANN, grupul DEICHMANN va angaja Si
verificatori independenti care executa, pe baza
comenzii grupului DEICHMANN verificari sociale
de mediu. In functie de rolul din lantul de aprovi-
zionare, pentru partenerii de afaceri DEICHMANN
sunt valabile diferite conditii de mediu.

Noi, grupul DEICHMANN avem dreptul de a mo-
nitoriza respectarea acestui cod de conduita prin
inspectii sistematice, neanuntate. Inspectiile se




executa de catre membrii grupului DEICHMANN
sau de catre auditori independenti conform di-
rectivelor Business Social Compliance Initiative
(BSCI).

15. Masurile de corectie si neindeplinirea
obiectivelor

Codul de conduita DEICHMANN stabileste prin-
cipiile de baza a caror respectare o asteptam din
partea partenerilor de afaceri DEICHMANN si a
sub-intreprinderilor din lantul de aprovizionare.

Ne este cunoscut faptul ca unele din aceste as-
teptari nu pot fi transpuse n practica imediat si
peste tot. Pentru grupul DEICHMANN este im-
portant ca partenerii de afaceri DEICHMANN si
sub-intreprinderile din lantul de aprovizionare, in
caz de neindeplinire a obiectivelor, sa intreprin-
da toti pasii de corectie necesari pentru imbuna-
tatirea situatiei si indeplinirea acestor principii de
baza intr-un interval de timp rezonabil. Aceasta
amanare in timp depinde de tipul masurii de co-
rectat si de gradul de periclitare si se va conveni
cu grupul DEICHMANN.

Daca se ajunge la incalcari repetate ale acestei
dispozitiifara caparteneriide afaceri DEICHMANN
sau sub-intreprinderile din lantul de aprovizionare
sa intreprinda pasii de corectie corespunzatori,
ne vedem obligati sa incheiem colaborarea.
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