/\—DEICH)

DEICHMANN

Davranis Kurallar

DEICHMANN DOSENBACH OCHSNER vanHaren ROLAND RACKROOM SHOES Jeeced [IIH




Bu Deichmann davranis kurallari kapsami, BSci davra-
nis kurallari versiyon 1/2014'0 kapsamaktadir. Deichmann
Group, BSci davranis kurallarini tanimakta olup BSCI kade-
meli etkiye daha iyi katki saglamak i¢in kurallari kendi tasa-
rimina uyarlamistir.
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Deichmann Group olarak biz, kUresel operas-
yonlarimizin sosyal kabul edilebilirligi ve cevreye
uyumlulugu konusunda sorumluluk tagsima ama-
cinitasiyoruz. Is ortaklarimiza ve tedarik zincirimiz
kapsamindaki butun sirketlere, personelimize ve
diger taraflara konumumuzu aciklamak icin bu
Deichmann davranis kurallarini (Versiyon 2016)
duzenledik. Butun Deichmann is ortaklarinin ve
tedarik zinciri kapsamindaki sirketlerin istisnasiz
sekilde bu davranis kurallarina uyum saglamalari
bizim icin tartisilmaz bir gerekliliktir.

Bu Deichmann davranis kurallari, Ticari Sosyal
Uyumluluk Girisimi'nin (BSCi) en son ilkelerini ta-
kip etmektedir ve insan Haklari Evrensel Beyan-
namesi, Cocuk Haklari ve Ticari ilkeler Yonerge-
leri, BM Ticaret ve insan Haklarl Kilavuz ilkeleri,
OECD Kilavuz ilkeleri, BM Kuresel Sozlesmesi ve
de tedarik zinciri kapsamindaki ¢alisma kosullari-
nin iyilestiriimesi icin 6nem arz eden Uluslararasi
Calisma Orgutt (ILO) sozlesmeleri ve tavsiyeleri
gibi uluslararasi s6zlesmelere dayahdir.

ile birlikte,
Deichmann is ortaklari ve de tedarik zinciri kapsa-
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mindaki butun taraflarla yakin isbirligi icinde ilke-
lerimizi yarurluge koymayi ve daha da gelistirmeyi
amacliyoruz. Kurallara uyulmamasi durumunda
ticariiligkiyi hemen bitirmektense durumu duzelt-
mek icin isbirligi yapilacak.

Temel kuralimiz, butdn Deichmann is ortaklarinin
ve tedarik zinciri kapsamindaki sirketlerin her yap-
tiklari seyde bu belgede sart kosulan ilkeleri takip
etmeleri gerekliligidir. ilkelerimizden biri bir Ulke ya
da boélge kanunlarinin igeriginden daha azini én-
goruyorsa, ulusal kanunlar yani daha yUksek stan-
dart gegerli olacaktir. Bu durumda, Deichmann is
ortaklari Deichmann Group'u gecikmeden bilgi-
lendirmelidir. Kanun sinirlarini asan ve bdylelikle
daha yuksek standartlari 6ngéren htukumler ya da
yonetmelikler hUkimsUz addedilmemekte ancak
icerigine bagh kalinmalidir.
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Heinrich O. Deichmann, Yonetim Kurulu
ve Icra Kurulu Direktorleri Baskani

"Deichmann is ortagdi” bir Urun, sure¢ ya da hizmet igin sorumluluk tasiyan ve tedarik zincirindeki konumu dolayisiyla,
sosyal standartlarin karsilanmasini saglayabilecek bir sézlesme ortadidir. Bu tanimlama, imalatgilar, distributérler, itha-

latgilar, montajcilar, hizmet saglayicilari vb. igin gegerli olabilir.

“alt yuklenici”, tedarik¢iye dogrudan ya da dolayli olarak tedarikginin mallarin Uretiminde ya da hizmetlerin tedarikinde
kullandigi ve de bu anlamda 6nem tasiyan mallari ve/veya hizmetleri temin eden tedarik zinciri kapsamindaki ekonomik

bir birimdir.
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1. Personel katilimi ve korumasi

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yuklenicileri personeline ve temsilci-
lerine isle ilgili bilgilerin paylasimina katiimalarini
saglamak icin kanitlanmis yénetim uygulamalari-
ni belirlemelidir. Personelin Deichmann davranis
kurallari amaclarina uygun olarak korunmasi icin
uygun tedbirlere muUsaade vermeli ve de perso-
nelin haklari ve gérevleri hakkinda bilgilendiriime-
siicin belirliadimlar atmalidirlar.

Ayriyeten, Deichmann ig ortaklari ve tedarik zinciri
kapsamindaki alt yUkleniciler, uygulamalari basa-
riyla ticari operasyonlarda yururluge koymak igin
idareciler, personel ve personel temsilcileri igin
yeterli yetkiler gelistirme yukumlulugu altinda-
dirlar. Bu, bilhassa is guvenligi bakimindan, butun
operasyonel duzeylerde devamli egitimi ve gelis-
mis egitimi gerektirmektedir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, olumsuz sekilde etkile-
nebilecek birey ve topluluklar igin isletme du-
zeyinde etkili sikayet mekanizmalari kurmali ya da
bu tur mekanizmalara katilmalidir. Adalet sistem-
lerinin etkin ve yeterli kaynaklara sahip oldugu
yerlerde bile sikayet mekanizmalari, hizli erisim ve
iyilestirme gibi avantajlar sunar.
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2. Cocuk isciligi ve Geng isgiler
icin Ozel Koruma

Yerli kanunlarda daha yUksek bir asgari yas veya
daha uzun zorunlu egitim belirlenmedikce (bu
durumda daha yuksek yas gecerlidir), 15 yasin-
dan kucuk bir sahsin yaptigi her tarld is ¢cocuk
isciligidir. Ancak 138 no'lu ILO sdézlesmesinde
gelismekte olan ulkeler icin belirlenen istisnala-
ra gére asgari yas 14 ise, daha kucuk yas gecerli
olacaktir.

"Ergen calisanlar”, yukarida yer alan cergeveye
gore bir gocuktan daha buyuk ve 18 yasindan
daha geng olan personeldir.

Deichmann ig ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler asla dogrudan ya da do-
layl olarak yukaridaki tanima goére cocuk isgili-
gini uygulamamali ya da buna izin vermemelidir.
ise alim surecinin bir parcasi olarak, isciyi asa-
Jgilamayacak veya isciye saygisizlik etmeyecek
sekilde saglam yas dogrulama mekanizmalari
olusturmalidir.

Cocuklarin yukaridaki tanima gdre ¢ocuk isgi-
liginin kurbani olup isten cikariimalari halinde
Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler s6z konusu ¢ocuklarin
guvenliklerini, sagliklarini, egitimlerini ve geli-
simlerini temin eden yontemleri ve prosedurleri
personeline ve diger ilgili taraflara sunmali, bel-
gelemeli ve aciklamaldir.

Deichmann ig ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, bu ¢cocuklari yukaridaki
tanima goére artik cocuk sayllmayincaya kadar
okul okumalarina muUsaade vererek destekle-

melidirler.




Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, 146 ILO Tavsiyesi kapsa-
minda yer alan, yerel zorunlu egitim kanunlarina
tabi olan ya da okul okuyan ¢ocuklarin egitimlerini
tesvik eden ydntemleri ve prosedurleri personeli-
ne ve diger ilgili taraflara sunmali, belgelemeli ve
aciklamalidir. Bunlar, hi¢cbir cocuk ya da ergen ¢a-
lisanin okul saatlerinde istihdam edilmemesini ve
okul ve is arasi ulasim (isyeri, okul ve ev) arasinda
gunluk olarak sarf edilen saatin 10'u asmamasini
garanti eden tedbirleri icermektedir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, ergen ¢alisanlarin gece
calismamalarini ve de isyeri disinda da sagliklari-
ni, guvenliklerini, edeplerini ve duygusal ve fiziksel
gelisimlerini riske atan kosullara karsi korunmala-
rini temin edeceklerdir. Sirketler, ergen calisanla-
ra etkin sikayet mekanizmalarina, okul sistemleri-
ne ve endustriyel guvenlik programlarina erisim
temin edeceklerdir.

3. Zorla Calistirma

Zorla calistirma, bir kisiden cezalandirma tehdidi
altinda talep edilen ve ilgili kisinin génullu olarak
yer almadigi bir is ya da hizmettir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, is¢i glcuyle bor¢clanmali
calistirma, kolelik, insan kagakgiligi ya da hapisha-
ne calismasi gibi cebri ya da zoraki isciligi higbir
zaman kullanmamali ya da bunlara muUsamaha
gostermemelidirler.

EQer ki tedarik zinciri kapsamindaki is ortaklar ta-
rafindan kullanilan bu gibi isciliklerden fayda sag-
larlarsa, Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri

kapsamindaki alt yUkleniciler sug ortakligiile sug-
lanma riski altina girmektedirler.

istihdam sirasinda, Deichmann is ortaklari ya da
tedarik zinciri kapsamindaki alt yukleniciler, kisi-
lerden depozito ya da sahsi belgelerin teslimati-
ni talep etmemelidirler. Personelin isinden her an
engelsiz ayrilma ve de makul sureli bir bildirimde
bulunarak istihdam s6zlesmelerini feshetme hak-
lari mevcuttur.

4. Disiplin islemi

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, personelin gayri-insani ya
da algaltic muameleye, cinsel saldirilara, iskence-
ye, duygusal ya da fiziksel baskiya ve/veya s6zIU
tacize maruz kalmamasini temin edeceklerdir.

Gereken disipliniglemleri, her kosulda yazil olarak
duzenlenmeli ve personele acik anlasilir ifadelerle
s6zlU olarak agiklanmalidir.

5. Ayrimcilik

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, bilhassa istihdami, Ucreti,
gelismis egitimi, terfii, fesih bildirimini ya da emek-
liligi g6z 6nunde bulundurarak irk, kast, dogum,
sosyal sinif, etnik veya milli kdken, din, engelilik
hali, cinsel yonelim, birlik Gyeligi, siyasi yonelim,
aile yukumlulukleri ya da cinsiyet dolayisiyla ay-
rimciliga tabi tutmamali ya da bu turden ayrimcili-
Ja musamaha gostermemelidir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yukleniciler, galisanlarin irklari, sos-
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yal siniflari, milliyetleri, dinleri, engellilik halleri,
cinsiyetleri, cinsel ydnelimleri, birlik Gyelikleri ya
da siyasi yonelimleri ile baglantili &égretileri ya da
davraniglarl takip etme ya da bunlarla baglantili
intiyaclari yerine getirme haklarini kullanmalarina
engel olmayacaktir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, hicbir zaman cinsel sal-
diri, tehdit, istismar ya da sémuru izlenimi veren
mimikler, sdzlU ifadeler ya da fiziksel temaslar gibi
tutumlara musamaha goéstermemelidir.

Kadin personel, minimum olarak yasal dogum on-
cesi ve sonrasl anne koruma hakkina sahiptir. Ka-
din personel, hamileliklerinden dolay! isten cika-
rilimamaldirlar. Hamile kadinlar, sagliklarinin riske
maruz kalacagi isyerlerinde galistiriimamaldirlar.

6. Guvencesiz Calismayi Onleme

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, calisma kosullarinin per-
sonel icin tehlikeli durumlara ya da sosyal ya da
ekonomik risklere yol agcmamasini temin ede-
ceklerdir. BUtun calismalarin, en ¢cok koruma-
yl saglayan ulusal kanunlara ve ydnetmeliklere,
uygulamalara, geleneklere ve uluslararasi iscilik
standartlarina uygun taninmis ve belgelendiriimis
istihdam so6zlesmeleri temelinde yapilmasini te-
min edeceklerdir.

Calisma baslangici dncesinde, Deichmann is or-
taklari ve tedarik zinciri kapsamindaki alt yukle-
niciler, personele calisma saatleri, Ucretleri, tatil
haklari, isten ¢ikarilmaya karsi koruma, anne koru-
masi ve sorumluluklari ve ¢alisma kosullarl hak-
kinda anlasilir bilgileri temin etmelidirler.
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Deichmann is ortaklarl ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, insancil ¢alisma kosullari
saglamalidirlar. Bu, basta cocuklarimemleketinde
kalmis olabilecek gb¢cmen isciler ile sezonluk isgi-
ler olmak Uzere kadin ve erkek tum isgcilerin ebe-
veyn veya bakici olarak goérevlerini desteklemeyi
icermektedir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, is iligkilerini kasitli olarak
kanunun asil amacina aykiri olacak sekilde kul-
lanmamalidirlar. Buna, sinirli olmamak kaydiyla:
(a) yeterlilik ya da duzenli calisma temini amaci-
ni gutmeyen egitim programlari, (b) calisanlarin
korunmasini baltalamak amaciyla duzenlenen
sezonluk isler veya gegici isler, ve (c) salt iscilik
sdzlesmeleri dahildir. Ayrica, alt yuklenici kulla-
nimi, ¢alisan haklarini hakir gdérecek sekilde ger-
ceklesmemelidir.

7. Adil Ucret

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, standart ¢calisma haftasi
icin ddenen Ucretlerin ve maaslarin en azindan
devletin asgari Ucret mevzuati tarafindan zorunlu
tutulan Ucretlerle ya da toplu sézlesme temelinde
onaylanmis endustri standartlariya (hangisi daha
yUksekse) esit olmasini ve tum yasal sosyal yar-
dimlarin dahil edilmesini saglamalidirlar. Odenen
Ucretler ve maaslar, personelin temel ihtiyaclari-
ni karsilayacak, personele ve ailelerine yeterli bir
yasam surdurmelerine ve istegine goére kullanabi-
lecek bir gelir sahibi olmalarina musaade edecek
yeterlilikte olmalidir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yUkleniciler Ucretlerin, maaslarin




ve yan haklarin eksiksiz halinin duzenli olarak
seffaflastirlmasini temin edeceklerdir. Kesin-
tilere yalnizca yasalarda ya da toplu s6zlesmede
aciklanan kosullar altinda izin verilecektir. Disiplin
cerceveli kesintilere musaade verilmemektedir.
Ucretlendirme duzeyi, personel yeterliliklerini ve
egitim duzeylerini yansitmall ve duzenli ¢calisma
saatlerine gore olmalidr.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, Ucretlerin ve yan haklarin
zamaninda, duzenli olarak ve gegerli yasalarla
uyumlu olarak yasal bir para biriminde ve per-
sonel lehine olacak usulde ddenmesini temin
edeceklerdir. Ayni 6denek seklinde yapilan kismi
6demeler, ILO sartnamesi dogrultusunda kabul

edilmektedir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, endustriyel ve sosyal
guvenlik kanunlari ve bu gibi diger yonetmelikler
cercevesinde personellerine olan yukumlulukle-
rinden sapma amacini tasiyan personel alt s6z-
lesmeleri ile sahte ciraklik yapilmamasini temin
edeceklerdir.

8. Makul Calisma Saatleri

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, calisma saatlerine iligkin
gecerli kanunlara ve endustriyel standartlara uy-
malidirlar. Personelden hicbir sekilde haftada 48
saatten fazla calismasi talep edilemez. Her bir
calisma haftasiicin en az bir gun tatil verilmelidir.
Ancak, Deichmann Group ILO tarafindan belir-
lenmis istisnalari kabul etmektedir. Gegerli ulu-
sal kanunlar ve yonetmelikler, benzer endUstriyel
standartlar ya da toplu pazarlik sézlesmeleri ILO

tarafindan 6ngorulen uluslararasi temel kosullar
gercevesinde yorumlanmalidir.

ILO tarafindan belirlenen istisnalarda, yukarida
gegen calisma saatleri igin Ust limit asilabilir; bu
durumda, géonullt esasta mesaiye izin verilmek-
tedir. Eger Deichmann is ortaklari ya da teda-
rik zinciri kapsamindaki alt yuklenicilerle mesai
(olagan calisma haftasini asan saatler) anlagsma-
s1yapilmissa, bunlaricin her kosulda normal tc-
retin en az bir arti bir bolu dérdu oraninda 6zel
6deme yapiimasi temin edilmelidir. Mesai istisna
teskil etmelidir ve her kosulda gonullu esasta ya-
piimahdir.

9. Orgutlenme Ozgurlugu
ve Toplu Pazarlik Haklari

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yuUkleniciler, butun personelin ser-
bestce secgecekleriis¢i dernekleri kurma, bunlara
katilma ve toplu pazarlik muzakerelerine istirak
etme haklarina saygl duymaktadirlar.

Dernek kurma ve toplu pazarlk hakkinin kanunla
sinirlandirildigr durumda, Deichmann is ortakla-
ri ve tedarik zinciri kapsamindaki alt yUkleniciler,
personellerine isverenle isle baglantil konulari ele
almak Uzere serbestce orgUtlenebilecekleri ben-
zer yollar temin etmelidirler.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, sendika Uyelikleri dolayi-
slyla personeli ayrimciliga tabi tutmayacak ya da
temsilcilerinin personele isyeri erigsimlerini ya da
baglantilarini sinirlandirmayacaklardir.
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10. Saglik ve Guvenlik

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yuklenicileri sektdort ve her turden
Ozel riskleri en iyi bildikleri varsayimina dayal ola-
rak, guvenli, temiz ve saglikl bir yasama ve ¢alis-
ma ortami temin etmelidirler. BUtin personelin
saglik ve guvenliginden ve bu davranis kurallari-
nin saglk ve guvenlik talimatlarinin yerine getiril-
mesinden sorumlu olan bir ydnetim temsilcisini
yetkilendirmelidirler.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler caligma ortaminin yapisin-
da bulunan risk nedenlerini en aza indirerek ¢alis-
ma sirasinda ya da ¢alismadan kaynaklanan ya da
herhangi bir sekilde calisma ile baglantili bulunan
is kazalarini veya saglk sorunlarini engelleyecek
tedbirleri almalidir. Ergen galisanlar, geng anneler
ve hamile kadinlar ve engelli kisiler gibi bireyler,
Ozel koruma alacaktir.

Guvenli ve saglkli bir is ortamini garanti eden
sistemlerin uygulanmasi, yonetim ve perso-
nel ve/veya temsilcileri arasinda aktif isbirligi-
ni gerektirmektedir. Bu, is guvenlik heyetlerini
kurarak yaplilabilir. Sirketler, ¢alisanlarin saglik
ve guvenlikleri ile ilintili potansiyel riskleri tes-
pit edecek, degerlendirecek, engelleyecek ve
mucadele edecek sistemlerin kurulmasini te-
min edeceklerdir. is ortamindaki riskleri en aza
indirerek personel icinde calisma sirasinda ya
da calismayla baglantili olarak dogabilecek po-
tansiyel kazalarin, yaralanmalarin ve hastalikla-
rin engellenmesiicin etkin tedbirler alacaklardir.
Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yukleniciler, personelin uygun ve
belgelendiriimis saglik ve glvenlik egitimi alma-
larini ve bu egitimin butun yeni ve yeniden istih-
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dam edilen personel igin yinelenmesini temin
etmelidirler.

Deichmann is ortaklarl ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, kaza durumunda personel
korumasinin iyilestiriimesii¢in gereken her ¢cabayi
gosterecektir; 6rnegin zorunlu sigorta sistemleri
ile. Etki alanlar kapsaminda, isveren tarafindan
temin edilmis olmasi halinde personel konutlari
dahil taraflarinca kullanilan tesislerin ve binalarin
6ngorulebilir bir acil durumun dndne gegcmek icin
saglam ve guUvenli hale getirilmesi i¢in butun ge-
rekli tedbirleri alacaklardir.

Deichmann ig ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, uygun duzeyde is saghgi
hizmetlerini ve baglantili tesisleri temin edecek-
lerdir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, temiz igme suyuna, gu-
venlive temiz yemek yeme ve dinlenme alanlarina
ve yiyecek hazirlamak ve depolamak igin guvenli
ve temiz alanlara erisim temin edeceklerdir. Bu-
nun yaninda, personellerinin tamamina Ucretsiz
ve etkin kisisel koruyucu ekipman (PPe) temin
edeceklerdir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, personele temin edilmesi
halinde yatakhanelerin, lavabolarin ve dus tesisle-
rinin temiz ve guvenli olmasini ve de temel kosul-
lari karsilamasini temin etmelidir.

1. Cevrenin Korunmasi

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, operasyonlarini olasi ciddi




cevresel etkiler agisindan kontrol etmeli ve gev-
reye olan sorumluluklarini yansitan ydnergeleri
ve surecleri tespit etmelidirler. Dogal kaynaklarin
olabildigince etkin kullanilmasini temin etmelidir-
ler. Faaliyet gdsterdikleri Ulkedeki ¢cevre koruma-
sina iliskin gecerli kanunlara ve ydnetmeliklere
uyulmahdir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, bir batun olarak topluluk,
dogal kaynaklar ve cevre Uzerindeki olumsuz etki-
yi azaltan uygun tedbirlerin uygulanmasini temin
edeceklerdir. MUmkun oldugunca, tehlikeli mad-
delerden kaciniimalidir ya da yalnizca ¢ok sinirli
olgude kullaniimalidir. Yalnizca dogru kullaniima-
lari ve cevreye zarar vermemeleri halinde kullani-
labilirler.

Atiklarin ve konteynerlerin cevreye uyumlu tasfi-
yesi garantilenmeli ve talep Uzerine kanitlanma-
hdir. Uretim sirasinda ortaya ¢ikan butdn atiklar,
uygun sekilde elden c¢ikariimalidir.

12. Etik islem

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsamin-
daki alt yukleniciler, yolsuzluk, santaj ya da zimme-
te gecirme ya da uygunsuz mali ya da diger tesvik-
lerin vaat edilmesi, teklif edilmesi ya da sunulmasi
gibi diger rusvet olaylarinda yer almamayi taahhtt
etmektedirler.

Deichmann is ortaklarinin ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yuklenicilerin faaliyetleri, yapilari ve
performanslar hakkinda dogru bilgileri elde bu-
lundurmalarini ve de bunlari gecerli ydnetmelikler
ve benzer endustriyel uygulamalar ¢ercevesinde
ifsa etmelerini bekliyoruz.

Deichmann ig ortaklari ve tedarik zinciri kapsamin-
daki alt yUkleniciler, bu turden bilgilerin tahrifatina
ya da tedarik zinciri kapsamindaki hicbir hileye ka-
tilmamalidirlar. Bununla birlikte kisisel verileri (per-
sonele, is ortaklarina, musterilere ve tuketicilere ait
olan veriler dahil) makul 6zenle ve de gizlilik ve bilgi
guvenligi kanunlari ve yonetmelikleri ¢cergevesin-
de toplamali, kullanmali ve korumalidirlar.

13. YOnetim Sistemleri

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler Deichmann davranis
kurallarinin taleplerini karsilamak, onlari butun is
sUreclerine entegre edip kurumsal felsefesinin
ve politikasinin ayrilmaz bir pargasi haline getir-
mek icin net tedbirler almalidirlar.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yukleniciler, kuruluglart icinde
Deichmann davranis kurallarina iliskin butun ko-
nulardan sorumlu olacak bir yénetici tayin etme-
lidirler.

Deichmann is ortaklarini ve tedarik zinciri kap-
samindaki alt yuUklenicileri iceren icra kurullari,
Deichmann davranis kurallarinda éngérulen stan-
dartlarinin uygulanmasini dtzenli olarak kontrol
etmelidir.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, gbzetimlerine ve onay-
larina tabi butun personel i¢cin Deichmann dav-
ranis kurallarinda éngoérulen standartlari yerine
getirmekle sorumlu olacaktir.

- Sahip olduklari ya da ybdnetimini ellerinde

bulundurduklari her bir tesiste bir Kisiye
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Deichmann davranis kurallarini uygulama so-
rumlulugunun devredilmesi;

- Personeligin anlasilir bir dille kurallarin icerigi-
ni anlatarak ve de bunlar hakkinda duzenli egi-
timler vererek butun personelin Deichmann
davranis kurallarindan haberdar olmalarinin
temin edilmesi;

- Deichmann davranis kurallarina uygunluk
hakkinda bilgi temin eden personel hakkinda
disiplin ve azil islemleri yapilmamasi ya da kisi-
nin diger sekillerde ayrimcihda tabi tutulmasi.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yukleniciler, belgelerle Deichmann
davranis kurallarini karsiladiklarini kanitlayabil-
melidirler. Bu turden belgelere erisim saglamal
ve Deichmann Group tarafindan standartlarin
karsilanmisligini kontrol icin gérevilendirilen ta-
raflara uygun bilgileri temin etmelidirler.

Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUkleniciler, Deichmann davranis ku-
rallarina uygunlugu alt yuklenicilerle olan butin
sdzlesmelere dahil etmelidirler. Bu sdzlesmeler,
alt yuklenicilere Deichmann davranis kuralla-
rinda 6ngo6rulen butun standartlarin (bu madde
dahil) karsilanmasi ve talep Uzerine tedarikci de-
netimlerine istirak edilmesi yukumlulugunu ge-
tirmelidir.

14. Denetim ve Gdzetim

Deichmann davranis kurallarina uygunlugun kont-
rol edilmesi igin, Deichmann Group, Deichmann

Group adina olan sosyal ve gevresel denetimler
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icin badimsiz denetgilerden de yararlanacaktir.
Muhtelif Deichmann is ortaklarn tedarik zincirin-
deki rollerine bagli olan degisen uygulama kosul-
larina tabi olacaklardir.

Deichmann Group olarak biz, bu davranis kural-
larina uygunlugu sistematik, habersiz teftislerle
takip etme hakkini sakh tutuyoruz. Bu teftisler,
Ticari Sosyal Uyumluluk Girisimi (BSci) yénergele-
ri cercevesinde Deichmann Group Uyelerince ya
da bagimsiz denetgilerce yurutulecektir.

15. DUzeltici Onlem ve Yerine Getirmeme

Deichmann davranis kurallari, Deichmann is or-
taklarinin ve tedarik zinciri kapsamindaki alt yUk-
lenicilerin yerine getirmeleri beklenen ilkeleri 6n-
gdérmektedir.

Biliyoruz ki; bu beklentilerin bazilarinin herkesce
hemen yerine getirilmesi her kosulda mumkun
olmayabilir.  Yerine getiriimemesi durumunda,
Deichmann is ortaklari ve tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yuklenicileri durumu duzeltmek igin
butun gerekli tedbirleri almakta ve bu ilkeleri za-
maninda yerine getirmektedirler. Buna ne mud-
det mUsaade edildigi duzeltici tedbir tipiyle risk
derecesine bagl olacaktir ve Deichmann Group
ile birlikte karara baglanmalidir.

Deichmann ig ortaklari ya da tedarik zinciri kapsa-
mindaki alt yUklenicileri dUzeltici tedbir almaksizin
bu davranis kurallarinin tekrar tekrar ihlal edilmesi
durumunda, isbirligini feshetme zorunlulugunu
duyacagiz.
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