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Ovaj DEICHMANN Kodeks ponaSanja sadrzi BSCI Kodeks
ponasanja, verziju 1/2014. DEICHMANN Grupa je priznala
BSCI Kodeks ponasanja i prilagodila ga sopstvenoj organi-
zaciji kako bi pruzila bolji doprinos BSCl kaskadnom efektu.
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Preambula

Mi, DEICHMANN Grupa, obavezujemo se da snosi-
mo odgovornost za druStvene i ekolosSke posledice
nasih globalnih aktivnosti. Ovaj DEICHMANN Ko-
deks ponasanja (verzija 2016) sastavljen je kako bi
objasnio nasa nacela poslovnim partnerima, svim
preduzecima koja su uklju¢ena u lanac nabavke, kao
i nasim zaposlenima i ostalim u¢esnicima. Zahteva-
mo, bez moguc¢nosti da se o tome pregovara, da
svi poslovni partneri kompanije DEICHMANN, kao
i kompanije iz lanca nabavke, bez izuzetka, moraju
biti u skladu sa ovim Kodeksom ponasanja.

Ovaj DEICHMANN Kodeks ponaSanja postuje
aktuelna nacela Inicijative poslovno-drustvene
saglasnosti (Business Social Compliance Initiative/
BSCI/) i zasnovan je na medunarodnim sporazu-
mima poput Univerzalne deklaracije o ljudskim
pravima (Universal Declaration of Human Rights),
smernica o Pravima deteta i Principima poslova-
nja (Children's Rights and Business Principles),
vodecih Principa poslovanja i Ljudskih prava UN-a
(UN Guiding Principles on Business and Human
rights), vodecih principa OECD-a (OECD Guiding
Principles), Globalnog dogovora UN-a (UN Glo-
bal Compact), kao i konvencijama i preporukama
Medunarodne organizacije rada (International

Labour Organisation /ILO/), koji su od sustin-
skog znacaja za poboljSanje uslova rada duz
lanca nabavke.

Ovim DEICHMANN Kodeksom ponaSanja name-
ravamo da predstavimo i dalje razvijamo nasa
nacela u bliskoj saradnji sa poslovnim partnerima
kompanije DEICHMANN i svim u€esnicima u lancu
nabavke. U sluCaju neispunjenja Kodeksa nece-
mo jednostavno obustaviti poslovne odnose.

Nase osnovno pravilo je da svi poslovni partneri
kompanije DEICHMANN, kao i kompanije iz lanca
nabavke (podugovaraci), moraju postovati nacela
navedena u ovom dokumentu u svakom segmentu
svog delanja. Ukoliko neka od nasih naCela ne ispu-
njavaju zahteve nacionalnog zakonodavstva odre-
dene drzave ili regiona, vazice nacionalni zakoni, a
time i viSi standard. U tom slucaju, poslovni partneri
kompanije DEICHMANN duzni su da o tome odmah
obaveste DEICHMANN Grupu. Sve odredbe i propi-
si van zakonskog okvira, koji, kao takvi, omoguca-
vaju viSe standarde, ne smatraju se nevazecim, vec
se mora postupati u skladu sa njima.

—~

Heinrich O. Deichmann, Predsednik upravnog odboraiodbora
izvrsnih direktor

,Poslovni partner kompanije DEICHMANN" je poslovni partner koji snosi odgovornost za proizvod, proces ili pruzanje us-
luge, te na osnovu svog polozaja u lancu nabavke moze da obezbedi ispunjenje drustvenih standarda. Ova definicija se
odnosi na proizvodace, distributere, uvoznike, preduzeca koja se bave sastavljanjem proizvoda, usluzne organizacije, itd.

,Podugovarac” je privredni subjekt unutar lanca nabavke koji dobavljace direktno ili indirektno snabdeva robom i/ili uslu-

gama koje se koriste i koje su znaCajne za proizvodnju robe i/ili pruzanje usluga dobavljaca.
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1. UCeScCe i zaStita zaposlenih

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju ustanoviti prak-
su menadzmenta radi ukljuCivanja zaposlenih,
kao i njihovih predstavnika, u razmenu relevan-
tnih informacija o pitanjima vezanim za rad. Oni
moraju omoguciti preduzimanje odgovarajucih
mera za zastitu zaposlenih u skladu sa nacelima
DEICHMANN Kodeksa pona$anja, kao i preduzi-
manje konkretnih koraka pomocu kojih ¢e zapo-
sleni biti upoznati sa svojim pravima i obavezama.

Nadalje, poslovni partneri kompanije DEICHMANN
i podugovaraciulancu nabavke su obaveznida ra-
zvijaju kompetencije vodecih struktura, zaposle-
nih i predstavnika zaposlenih, kao i da ove mere
uspesno integrisu u radnu praksu. To podrazu-
meva kontinuirano vrsenje obuke i usavrsavanje
na svim nivoima obavljanja delatnosti, posebno u
domenu zastite na radu.

Na nivou preduzeca, poslovni partneri kompanije
DEICHMANN i podugovaraci ulancu nabavke mo-
raju da ustanove efikasne mehanizme za realiza-
ciju prava na zalbu pojedinaca i zajednica koje su
pogodene negativnim posledicama, ili da uzmu
ucesdca u realizaciji prava na zalbu. Cak i tamo gde
postoje efikasni i efektivni pravni sistemi, meha-
nizmi realizacije prava na zalbu mogu biti narocCi-
to korisni, npr. obezbedujuci brz pristup osobi od
poverenja, pronalazeci odgovarajuci pravni lek za
bilo koju vrstu povrede prava, smanjujuci trosko-
ve i medunarodni terenskirad.

2. Deciji rad i zastita mladih

Deciji rad je rad koji obavlja lice mlade od 15 go-
dina starosti, sem u sluCaju kada lokalno zakono-
davstvo predvida viSu minimalnu starosnu grani-
cu, odnosno duze trajanje obaveznog skolovanja
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- tada je merodavna viSa starosna granica. Ukoliko
je zakonska minimalna starosna granica u skladu
sa izuzecima odredenim Konvencijom Meduna-
rodne organizacije rada (ILO) br. 138 za zemlje u
razvoju odredena na 14 godina, merodavna je niza
starosna granica.

Kao ,mladi radnici” oznaCavaju se zaposleni koji
su stariji od dece u gore iznetom smislu, ali su
mladi od 18 godina.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke ne smeju direktno ili
indirektno koristiti ili odobravati deciji rad u gore
iznetom smislu. Oni su obavezni da u okviru pro-
cesa zaposSljavanja ustanove pouzdane mehaniz-
me odredivanja starosti zaposlenih, koji, ni u kom
slu€aju, ne smeju dovesti do ponizavajuceg ili
nedostojnog tretmana zaposlenih.

U slucaju da su deca bila zZrtve decijeg rada u
gore iznetom smislu i da su otpustena sa takvog
rada, poslovni partneri kompanije DEICHMANN i
podugovaraci u lancu nabavke, moraju uvesti, do-
kumentovati i implementirati metode i postupke,
proslediti ih svojim zaposlenima i drugim zain-
teresovanim licima i na taj nacin osigurati deciju
bezbednost, zdravlje, obrazovanje i njihov razvoj.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju takvoj deci pru-
ziti odgovarajucu podrsku u cilju pohadanja Skole
sve do trenutka kada prestanu da budu deca u
gore iznetom smislu.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraCi u lancu nabavke moraju uvesti,
dokumentovati i implementirati metode i po-
stupke i proslediti ih svojim zaposlenima i drugim
zainteresovanim licima, i na taj nacCin unaprediti
obrazovanje dece na koju se odnosi preporuka




Medunarodne organizacije rada (ILO) br. 146, za-
tim dece na koju se odnose lokalni zakoni u pogle-
du obaveznog Skolovanja ili dece koja pohadaju
Skolu. U to se ubrajaju mere kojima se obezbeduje
da za vreme trajanja Skolske nastave nema zapo-
Sljavanja dece ili mladih radnika, kao i da ukupno
vreme provedeno u transportu (izmedu radnog
mesta, Skole i kuc¢e), pohadanju nastave i na radu
ne prelazi 10 Casova dnevno.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju da obezbede da
mladi radnici ne obavljaju no¢ni rad i da na rad-
nom mestu budu zasticeni od uslova koji mogu da
ugroze njihovo zdravlje, bezbednost, moral, kao i
fiziCki i psihiCki razvoj. Preduzeca moraju da obez-
bede mladim radnicima pristup efikasnim meha-
nizmima za realizaciju prava na zalbu, pristup Skol-
skim sistemima i programima o zastiti na radu.

3. Prisilni rad

Prisilnim radom smatra se svaki rad ili pruzanje
usluga koje lice obavlja pod pretnjom kazne i rad
koji doti¢no lice ne obavlja dobrovoljno.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke ne smeju, ni u kom
sluc€aju, da koriste ili odobravaju bilo kakav prisi-
lan ili obavezan rad, ukljucujuci duznicko ropstvo,
kulaCenje, trgovinu ljudima ili rad zatvorenika.

Poslovni partnheri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke rizikuju da budu inkri-
minisani kao saucesnici, u slu¢aju da profitiraju
preko svojih poslovnih partnera na osnovu ova-
kvog oblika rada.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke ne smeju prilikom za-

posljavanja od svojih zaposlenih zahtevati predaju
kaucije ili licnih dokumenata. Zaposleniimaju pra-
vo da, u bilo kom trenutku, slobodno napuste svo-
je radno mesto i otkazu radni odnos poslodavcu,
dajuci primereni otkazni rok.

4. Disciplinske mere

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju obezbediti radne
uslove u kojima zaposleni nisu izlozeni neljudskom
iliponizavaju¢em postupanju, seksualnom zlostav-
ljanju, telesnom kaznjavanju, psihickom ili fiziCkom
zlostavljanju i/ili verbalnim uvredama.

Neophodne disciplinske mere moraju uvek biti pi-
smeno donosSene i usmeno saopstene radnicima
Nna jasan i razumljiv nacin.

5. Diskriminacija

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke, prilikom zaposljavanja,
isplate zarada, dodatnog Skolovanja, napredova-
nja, prestanka radnog odnosa ili penzionisanja,
moraju spreciti diskriminaciju, odnosno ne smeju
odobravati diskriminaciju lica na osnovu rase, pri-
padniStva kasti, porekla, drustvenog sloja, etniCke
ili nacionalne pripadnosti, religije, invaliditeta,
seksualne orijentacije, Clanstva u udruzenjima,
politiCke pripadnosti, porodi¢nih obaveza ili pola.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke nece sprecavati zapo-
slene u realizaciji svojih prava, u€enja i postupanja
u vezi sa rasom, pripadnoscu drusStvenom sloju,
nacionalnim poreklom, religijom, invaliditetom,
seksualnom orijentacijom, ¢lanstvom u udruze-
njima ili politickom pripadnoScu.
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Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke ne smeju dozvoliti po-
nasanje, ukljucujuci gestikulaciju, verbalno izra-
zavanje ili psihicke kontakte, kojima se implicira
seksualno zlostavljanje, pretnja, zloupotreba ili
izrabljivanje.

Zaposlenim zenama mora biti obezbeden mini-
mum zastite majke preiposle porodaja. Zaposlene
Zene se ne smeju otpustati na osnovu trudnoce.
Trudne zaposlene Zene ne smeju da rade na rad-
nim mestima koja su Stetna po njihovo zdravstve-
no stanje.

6. Zabrana nepouzdanog rada

Poslovnipartnerikompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju obezbediti da
njihovi radni uslovi ne dovode do nestabilnosti i
drustvenog ili ekonomskog ugrozavanja zapo-
slenih. Oni moraju obezbediti da se sve delatnosti
obavljaju na osnovu priznatih i dokumentovanih
radnih ugovora koji su u skladu sa nacionalnim
zakonima i propisima, praksom, obiCajima i me-
dunarodnim standardima izdomena radnog pra-
va, U zavisnosti od toga koji od njih pruza obimni-
ju zastitu.

Pre stupanja u radni odnos, poslovni partneri
kompanije DEICHMANN i podugovaraci u lancu
nabavke moraju zaposlenima pruziti jasne infor-
macije u vezi sa njihovim pravima, obavezama
i uslovima rada, ukljucujuci radno vreme, iznos
zarade, pravo na odmor, pravo na otkaz radnog
odnosa, zastitu porodilja i uslove placanja.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaracCi u lancu nabavke moraju obezbediti
humane uslove za rad. Pod tim se takode podra-
zumeva podrska zaposlenim roditeljima ili stara-
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teljima, posebno u odnosu na migrante ili sezon-
ske radnike cCija su deca ostala u zemlji porekla
migranata.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke ne smeju koristiti
radne odnose protivno njihovoj zakonom odre-
denoj svrsi. Ovo obuhvata - ali se ne ograniCava
samo na - (a) programe obuke koji nemaju za cilj
sticanje kvalifikacija ili zasnivanje stalnog radnog
odnosa, (b) sezonski ili povremeni rad kada se isti
koristi kako bi se umanijila zastita zaposlenih i (c)
ugovore 0 najmu radne snage. Nadalje se podu-
govaranje ne sme koristiti kako bi se izigrala pra-
va zaposlenih.

7. Primerena naknada za rad

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke moraju omoguciti
da plate i zarade koje se isplacuju za standardnu
radnu nedelju, minimalno zadovoljavaju zakonske
propise, ili, ukoliko su vece, da budu u skladu sa
poslovnim standardima koji su odredeni kolektiv-
nim ugovorima date branse, kao i da se poStuju
zakonom odredena socijalna davanja. Isplace-
ne plate i zarade moraju, u svakom slucaju, da
budu dovoljne da pokriju osnovne potrebe ljudi,
da omoguce zaposlenima i njihovim porodicama
pristojan zivot, kao i da obezbede odredeni prihod
kojim mogu slobodno da raspolazu.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju uvek obezbediti
da zaposlenima detaljno bude objasnjena struk-
tura plate, zarade i dodatnih davanja. Umanjenja
su dozvoljena samo pod uslovima koji su odredeni
zakonom ili kolektivnim ugovorima. Umanjenja na
osnovu disciplinskih mera nisu dozvoljena. Visina
naknade za rad treba da odgovara kvalifikacijama




i nivou obrazovanja zaposlenih i da se odnosi na
redovno radno vreme.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju obezbediti da
se plate i dodatna davanja isplacuju blagovreme-
no, redovno i uz puno postovanje svih relevantnih
zakona, kao i da se zarada isplacuje u zakonskom
sredstvu placanja na nacin koji je pogodan za za-
poslene. Dopustena je delimicna isplata u naturi
u skladu sa nacelima Medunarodne organizacije
rada (ILO).

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju spreciti ustupa-
nje radne snage i fiktivni pripravniCki rad koji za
cilj imaju izigravanje obaveza prema zaposlenima
u skladu sa relevantnim zakonima o radu, socijal-
nom osiguranju i odgovaraju¢im propisima.

8. Razumno radno vreme

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraCi u lancu nabavke moraju postovati
relevantne zakone i standarde branse u pogledu
radnog vremena. Ni u kom slucaju nije dozvolje-
no od zaposlenih zahtevati da redovno rade duze
od 48 sati nedeljno. U jednoj radnoj nedelji mora
se obezbediti najmanje jedan slobodan dan. Ipak,
DEICHMANN Grupa prihvata izuzetke Meduna-
rodne organizacije rada. Relevantni pravni propisi
odredenih drzava, uporedni standardi branse ili
kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa meduna-
rodnim okvirnim uslovima odredenim od strane
Medunarodne organizacije rada (ILO).

U izuzecima odredenim od strane Medunarodne
organizacije rada (ILO) omoguceno je da gore po-
menuti broj radnih sati bude prekoracen; u tom
sluc¢aju je dozvoljen dobrovoljni prekovremeni rad.

Ukoliko se sa zaposlenima poslovnih partnera
kompanije DEICHMANN i podugovaraCa u lancu
nabavke dogovori prekovremeni rad (koji preva-
zilazi nedeljno redovno radno vreme), mora se
obezbediti da se za isti isplacuje naknada premije
koja ne sme biti manja od normalne tarife uvecane
za Cetvrtinu. Prekovremeni rad treba da se prime-
njuje izuzetno i na bazi dobrovoljnosti zaposlenih.

9. Sloboda udruzivanja i kolektivho

pregovaranje

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke priznaju pravo zaposle-
nima da slobodno formiraju udruzenja zaposlenih
PO svom izboru i da im pristupaju kao i da vode
kolektivne pregovore.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu snabdevanja, u situacijama kada
je zakonom ogranic¢eno pravo na slobodu udruzi-
vanja i kolektivho pregovaranje, moraju zaposle-
nima omoguciti slicne nacine nezavisnog i slo-
bodnog udruzivanje kako bi sa zaposlenim vodili
dijalog o pitanjima u vezi sa radom.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke ne smeju vrsiti diskri-
minaciju zaposlenih na osnovu sindikalne pripad-
nosti, kao $to ne smeju ometati pristup njihovim
predstavnicima na radnom mestu ili dolaziti u
kontakt sa njima.

10. Zdravlje i bezbednost

Polazeci od ¢injenice da poslovni partneri kompa-
nije DEICHMANN i podugovaraci u lancu nabavke
najbolje poznaju uslove branse i moguce poseb-
ne rizike koji se javljaju, oni su duzni da omoguce
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bezbedno, Cistoi zdravo zivotno iradno okruzenje.
Oni moraju imenovati predstavnika rukovodstva
koji ¢e biti odgovoran za zdravlje i bezbednost
celokupnog osoblja kao i za poStovanje zdravstve-
nih i bezbednosnih elemenata iz ove smernice.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju preduzeti odgo-
varaju¢e mere kako bi sprecili nezgode na radu i
oStecenje zdravlja koje se javljana osnovu ili u vezi
saradom, tako §to ¢e minimizirati uzroke opasno-
sti koji se nalaze u radnom okruzenju. Posebnu
zastitu uzivaju zasticeni pojedinci (ne ogranicava-
juci se samo na navedene): mladi radnici, mlade
majke i trudnice, kao i ljudi sa invaliditetom.

Aktivha saradnja izmedu rukovodstva i zaposlenih
odnosno njihovih zastupnika je od fundamen-
talnog znacCaja za realizaciju sistema za obezbe-
divanje bezbednog i zdravog radnog okruzenja.
Ovo se mozZe ostvariti putem osnivanja komisija
za zastitu na radu. Preduzec¢a moraju ustanovi-
ti sisteme za utvrdivanje, procenu, spreCavanje
i suzbijanje potencijalnih opasnosti po zdravlje i
bezbednost zaposlenih. Ona moraju preduzeti
efikasne mere za spreCavanje potencijalnih nez-
goda, povreda i nastanka bolesti zaposlenih na
radu i u vezi sa radom. Ove mere treba da sma-
nje nivo opasnosti u vezi sa radnim okruzenjem.
Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju obezbediti obu-
ku zaposlenih u vezi sa zdravstvenom zastitom i
zastitom na radu kao i da se ova obuka ponavlja
za sve nove ili ponovo zaposlene.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke preduzimaju napore da
unaprede zastitu zaposlenih u slucaju nezgoda,
izmedu ostalog kroz sisteme obaveznog osigura-
nja. U okviru svoje odgovornosti oni preduzimaju
sve odgovaraju¢e mere da obezbede stabilnost i
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bezbednost koris¢enih objekata i postrojenja, uk-
ljuCujucii stambene objekte za zaposlene ukoliko
ih poslodavac stavlja na raspolaganje, kao i daiste
obezbedi u odnosu na eventualne predvidljive
slucajeve opasnosti.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke vode raCuna o pravu za-
poslenih da napuste krug pogona bez odobrenja
kako bi se evakuisali od neposredne opasnosti.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke duzni su da obezbede
odgovarajucu radno-medicinsku negu, a time i
odgovarajuce ustanove.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraCi u lancu nabavke moraju obezbediti
dostupnost Ciste vode za pice, Cistih i bezbednih
prostorija za ishranu i odmor, kao i Cistih i bez-
bednih prostorija za pripremu i Cuvanje zivotnih
namirnica. Nadalje, svim zaposlenima, u svakom
trenutku, na raspolaganju mora biti besplatna efi-
kasna licna zastitna oprema (LZO).

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke moraju se postarati
da spavaonice, ukoliko se iste obezbeduju za za-
poslene, toaleti i prostorije za licnu higijenu, budu
Cisti i bezbedni, kao i da zadovoljavaju osnovne
potrebe.

11. Ekoloska zastita

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju izvrsiti proce-
Nnu uticaja svojih poslovnin operacija na zivotnu
sredinu i ustanoviti efikasne smernice i postup-
ke kojima se dokazuje odgovornost u pogledu
ekoloSke zastite, kao i da se postaraju da prirod-




ni resursi budu koris¢eni na najefikasniji nacin.
Pritom se moraju postovati relevantni zakoniipro-
pisi u pogledu ekoloSke zastite one drzave u kojoj
obavljaju svoju delatnost.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke kroz realizaciju odgova-
rajucih mera moraju obezbediti smanjenje Stetnih
posledica po drustvo, prirodne resurse i zivotnu
sredinu. Opasne materije se, gde je to moguce,
moraju izbegavati ili koristiti samo u ogranicenoj
meri. Dozvoljeno ih je koristiti iskljuCivo uz pravi-
lan nacin upotrebe tako da njihovom primenom
ne dolazi do nastanka Stete po zZivotnu sredinu.

Ekolosko uklanjanje otpada i kontejnera mora biti
zagarantovano i na upit se o tome moraju pruziti
odgovarajuci dokazi. Celokupan otpad koji nasta-
je u proizvodnji mora biti propisno uklonjen.

12. Eticko poslovanje

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu snabdevanja se obavezu-
ju da nece uzeti uc¢esSca u korupciji, ucenama ili
malverzacijama bilo koje vrste kao i davanju mita,
uklju€ujuci (ne ogranicavajuci se samo na) obe-
Cavanje, nudenje ili obezbedivanje nedopustenih
finansijskih ili drugih koristi.

Od njih se o¢ekuje da raspolazu ispravnim infor-
macijama o svojim delatnostima, strukturi i radu,
kao i da ih prezentuju u skladu sa vazecim propi-
sima i uporednom praksom odgovarajuce branse.

Poslovni partheri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke ne smeju da uCestvuju
u falsifikovanju ovih informacija ili radnjama pre-
vare u lancu nabavke. Pored toga, licni podaci
(uklju€ujuci podatke zaposlenih, poslovnih par-

tnera, klijenata i potroSaca u svom delokrugu od-
govornosti) moraju biti prikupljani, korisc¢eni i za-
Sticeni sa odgovaraju¢im stepenom paznje. Ovo
prikupljanje, koris¢enje i zastita licnih podataka se
mora realizovati u skladu sa zakonima i pravnim
normama koji se tiCu zastite podataka i informa-
ticke bezbednosti.

13. Sistemi menadzmenta

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke moraju preduzeti
odgovarajuce mere kako bi ispunili zahteve
DEICHMANN Kodeksa ponaSanja, kao i da ih im-
plementiraju u sve radne procese i smatraju inte-
gralnim delom svoje poslovne filozofije i politike.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraCi u lancu nabavke moraju odredi-
ti menadzera koji je unutar svoje organizacije
odgovoran za sva pitanja u vezi sa DEICHMANN
Kodeksom ponasanja.

Rukovodstvo  poslovninh  partnera kompanije
DEICHMANN i podugovaraCa u lancu nabavke
mora, u redovnim intervalima, da vrSi evaluaciju re-
alizacije zahteva DEICHMANN Kodeksa ponasanja.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke preuzimaju odgovor-
nost za poStovanje zahteva DEICHMANN Kodeksa
ponasanja u odnosu na zaposlene koje imaju pod
svojim nadzorom, i saglasni su:

da na svakoj lokaciji, koju poseduju ili kojom
upravljaju, odrede odgovorno lice za realizaci-
ju DEICHMANN Kodeksa ponaSanja;

- da obezbede da svi zaposleni budu upoznati
sa DEICHMANN Kodeksom ponasanja, tako
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Sto ¢e im sadrzina biti predstavljena na njima
razumljivom jeziku, kao i da se redovno izvodi
obuka u vezi sa DEICHMANN Kodeksom po-
nasanja;

- da se distanciraju od preduzimanja disciplin-
skih mera, otpustanja ili drugih oblika diskrimi-
nacije protiv zaposlenih koji pruzaju informacije
u vezi sa postovanjem DEICHMANN Kodeksa
ponasanja.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i podu-
govaraci u lancu nabavke moraju odgovarajucom
dokumentacijom dokazati da ispunjavaju zahteve
DEICHMANN Kodeksa ponasanja. Oni moraju biti
u stanju da, licima koja su ovlas¢ena od strane
DEICHMANN Grupe i koja Zele da provere posto-
vanje zahteva, obezbede pristup dokumentaciji i
da im pruze odgovarajuce informacije.

Poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke moraju poStovanje
DEICHMANN Kodeksa ponaSanja postaviti kao
uslov u svim ugovorima koje zakljuCuju sa po-
dugovarac¢ima. Ovi ugovori moraju da obave-
Zu podugovaraCe na ispunjavanje svih zahteva
DEICHMANN Kodeksa ponaSanja (ukljucujuci
i ovu klauzulu) i da, na zahtev, uzmu uc¢esca u kon-
trolnim aktivnostima u odnosu na dobavljace.

14. Revizija i nadzor

U cilju evaluacije poStovanja DEICHMANN
Kodeksa ponasanja, DEICHMANN Grupa ce,
takode, angazovati nezavisne revizore koji Ce,
po nalogu DEICHMANN Grupe, vrsiti kontrolu
drustvenih i ekoloskih posledica. Zavisno od
uloge u lancu nabavke, za poslovne partnere
kompanije DEICHMANN vaze i razliCiti zahtevi u
pogledu realizacije.
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Mi, DEICHMANN Grupa, imamo pravo da vr-
Simo nadzor nad postovanjem ovog Kodeksa
ponasanja kroz sistematske, nenajavljene inspek-
cije. Inspekcije se obavljaju od strane clanova
DEICHMANN Grupe ili nezavisnih revizora u skla-
du sa smernicama Inicijative poslovno-drustvene
saglasnosti (BSCI).

15. Korektivhe mere i nepostovanje

Od poslovnih partnera kompanije DEICHMANN
i podugovaraCa u lancu nabavke ocekuje se
postovanje nacCela utvrdenih DEICHMANN Ko-
deksom ponasanja.

Nama je jasno da neka od ovih oCekivanja ne
mogu, u ovom trenutku, da budu realizovana
uvek i svuda. Za DEICHMANN Grupu je vazno da
poslovni partneri kompanije DEICHMANN i po-
dugovaraci u lancu nabavke, u slucaju neposto-
vanja, preduzmu sve neophodne korake u cilju
poboljSanja situacije, kako bi se, u odgovaraju¢em
periodu, doslo do ispunjenja ovih nacela. Ovaj
vremenski raspon zavisi od vrste korektivhe mere
i stepena ugrozavanja i treba da bude uskladen uz
konsultacije sa DEICHMANN Grupom.

Ukoliko dode do ponovljenog neposStovanja,
bez preduzimanja odgovarajucih korektivnih
mera od strane poslovnih partnera kompanije
DEICHMANN i podugovaraCa u lancu nabavke,
bicemo prinudeni da prekinemo dalju saradnju.
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