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Niniejszy Kodeks postepowania firmy DEICHMANN za-
wiera Kodeks postepowania BSCI w wersji 1/2014. Grupa
DEICHMANN przyjeta kodeks BSCI dostosowujgc go do
wiasnej koncepcji graficznej, aby wzmacniac¢ efekt kaska-
dowy BSCI.
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My, Grupa DEICHMANN, czujemy sie odpowie-
dzialni za kontynuacje odpowiedzialnego utrzy-
mywania standardow socjalnych i ekologicznych
w naszej dziatalnosci na catym swiecie. Niniejszy
Kodeks postepowania firmy DEICHMANN (wersja
2016) ma za zadanie przedstawi¢ nasze oczekiwa-
nia w tej kwestii partnerom handlowym, wszyst-
kim powigzanym przedsiebiorstwom z tancucha
dostaw, pracownikom i innym podmiotom powig-
zanym. Wymagamy, aby wszyscy partnerzy biz-
nesowi firmy DEICHMANN oraz wszystkie przed-
siebiorstwa z tancucha dostaw przestrzegaty
Kodeksu postepowania, ktoérego stosowanie nie
podlega negocjacjom.

Niniejszy Kodeks postepowania firmy DEICH-
MANN opiera sie na aktualnych zasadach Ini-
cjatywy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(Business Social Compliance Initiative (BSCI))
i bazuje na miedzynarodowych umowach, takich
jak: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, wy-
tyczne w sprawie praw dziecka i zasad prowadze-
nia dziatalnosci biznesowej, zasady przewodnie
ONZ ,Gospodarka i Prawa Cztowieka", zasady
przewodnie OECD oraz inicjatywy ONZ ,Global
Compact”. Uwzglednia rowniez uzgodnienia i za-
lecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
ktore sa miarodajnymi wyznacznikami poprawy
warunkoéw pracy w obrebie taricucha dostaw.

W oparciu o niniejszy Kodeks postepowania
Grupa DEICHMANN we wspotpracy z partnerami
biznesowymi i wszystkimi uczestnikamitancucha
dostaw ustanawia i wdraza dalej opisane standar-
dy wspotpracy. W razie nieprzestrzegania zasad
kodeksu kontakty biznesowe nie zostang zerwa-
ne, lecz zacznie obowigzywac reguta wspolnego
opracowania dziatar naprawczych.

W naszym przekonaniu wszyscy partnerzy biz-
nesowi DEICHMANN oraz przedsiebiorstwa po-
wigzane w ramach tancucha dostaw (podwyko-
nawcy) muszg we wszystkich aspektach dziatan
przestrzegac zasad wyszczegolnionych w niniej-
szym dokumencie. Jesli jedna z naszych zasad
wyraza nizszy standard niz prawo obowigzujgce
w danym kraju lub na danym obszarze, zawsze
obowigzujg przepisy krajowe i tym samym wyz-
szy standard. W takim przypadku partnerzy biz-
nesowi firmy DEICHMANN sag zobowigzani do nie-
zwtocznego poinformowania o tym fakcie Grupy
DEICHMANN. Tym samym nie uniewaznia sie
istniejacych ponadlokalnych przepisow i posta-
nowien o wyzszym standardzie, ktére zachowuja
obowigzujgcg moc prawna.
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Heinrich O. Deichmann, prezes zarzadu i rady dyrektorow
wykonawczych

,Partner biznesowy DEICHMANN" jest strona umowy odpowiedzialng za produkt, proces lub ustuge i z uwagi na swoja
pozycje w tanncuchu dostaw musi zapewnic¢ standardy socjalne. Niniejsza definicja moze dotyczy¢ wtascicieli fabryk, firm
dystrybucyjnych, importerow, firm montazowych, organizacji Swiadczacych ustugi, itp..

,Podwykonawcg"jest podmiot gospodarczy w obrebie taricucha dostaw zaopatrujgcy dostawce bezposrednio lub posred-

nio w wazne towary i/lub ustugi, ktére sa wykorzystywane w/do produkcji towardw i/lub udostepnienia ustug dostawcy.
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1. Udziat i ochrona pracownikow

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy fancucha dostaw majg obowigzek do-
stosowac swoje dziatania do sprawdzonych me-
tod zarzadzania, aby witgczy¢ pracownikéw oraz
ich przedstawicieli do obiegu wymiany istotnych
informacji dotyczacych miejsca pracy. Musza
umozliwi¢ przeprowadzenie witasciwych dziatan
chronigcych pracobiorcow DEICHMANN zgodnie
z celami Kodeksu postepowania firmy oraz pod-
jac¢ konkretne kroki, aby wyjasni¢ pracownikom
ich prawa i obowigzki.

Ponadto partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz
podwykonawcy tanncucha dostaw majg obowig-
zek nadac¢ kadrze kierowniczej, pracobiorcom
i przedstawicielom pracownikéw odpowiednie za-
kresy kompetencji, aby mogli oni z powodzeniem
wprowadzi¢ je do praktyki biznesowej. Niezbedne
jest ciggte pogtebianie umiejetnosci zwigzanych
ze wszystkimi obszarami dziatalnosci, ze szcze-
golnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy.

Na szczeblu zaktadowym partnerzy biznesowi
DEICHMANN oraz podwykonawcy tanncucha do-
staw muszg opracowac skuteczne mechanizmy
sktadania skarg przez osoby oraz grupy 0sob,
ktore mogty ucierpie¢ na skutek negatywnych
dziatan firmy i bra¢ w nich udziat. Nawet tam,
gdzie systemy prawne sg skuteczne i stabilne,
mechanizmy obiegu skarg moga przynosic¢ spo-
re korzysci, np. szybki dostep do godnej zaufania
0soby oraz szybkg reakcje na ewentualnie zaist-
niate sytuacje negatywne.
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2. Praca dzieci i ochrona pracownikow
mtodocianych

Za prace dziecka uznawana jest kazda praca wy-
konana przez osobe ponizej 15-ego roku zycia,
chyba ze lokalne ustawodawstwo przewiduje
wyzszy wiek minimalny lub dtuzszy okres obo-
wigzku szkolnego. W takim przypadku obowigzu-
je zasada wyzszego wieku. Jesli jednak zgodnie
z wyjatkami okreslonymi w konwencji nr 138 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dla krajow
rozwijajacych sie ustawowy wiek minimalny wy-
nosi 14 lat, wowczas obowigzuje zasada nizszego
wieku.

,Pracownikami mtodocianymi” sg pracownicy
starsi od osoby zdefiniowanej jako dziecko zgod-
nie z powyzszg wyktadnig i majgcy mniej niz 18 lat.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tancucha dostaw nie moga, tak bezpo-
Srednio jak i posrednio, korzystac z pracy dzieci
rozumianej w sSwietle powyzszej definicji ani jej
tolerowac. Zobowigzujg sie do stworzenia rze-
telnych procedur zatrudniania pozwalajgcych na
ustalenie wieku kandydata do pracy. Procedury te
w zadnym razie nie moga prowadzi¢ do ponizaja-
cego i niegodnego traktowania pracownikow.

Gdyby doszto do zatrudnienia dzieci, w rozumie-
niu ww. definicji, i dzieci te zostatyby z pracy zwol-
nione, partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz
podwykonawcy z tancucha dostaw muszg opra-
cowac i udokumentowac¢ metody i procedury,
ktore zagwarantujg takim dzieciom bezpieczen-
stwo, zdrowie, wyksztatcenie i rozwoj. Z procedu-
rami takimi nalezy zapozna¢ pracownikow oraz
inne zainteresowane strony.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy tancucha dostaw muszg udzielac tym




dzieciom odpowiedniego wsparcia takiego jak
np. uczeszczanie do szkoty tak dtugo, az w swietle
powyzszej definicji przestang byc¢ dziec¢mi.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy tancucha dostaw musza opracowac i udo-
kumentowac¢ metody i procedury wspomagajace
ksztatcenie dzieci podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu lub chodzacych do szkoty zgodnie
z zaleceniem nr 146 ILO. Musza takze zapoznac
z nimi swoich pracownikoéw oraz inne zaintere-
sowane strony. Chodzi tutaj o dziatania, ktore
zagwarantuja, ze zadne dziecko, ani zaden mto-
dociany pracownik nie bedzie pracowat w czasie
trwania zajec¢ szkolnych i ze tagczny czas dojazdu
(do/z pracy lub szkoty), zajecia szkolne i praca nie
przekroczy dziennie 10 godzin.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy tancucha dostaw muszg zadbac o to,
aby mtodociani pracownicy nie wykonywali pra-
cy w nocy i byli chronieni takze poza miejscem
pracy przed warunkami zagrazajgcymi ich zdro-
wiu, bezpieczenstwu, moralnosci oraz rozwojowi
psychicznemu i fizycznemu. Przedsiebiorstwa
musza zagwarantowac¢ miodocianym pracowni-
kom dostep do skutecznych mechanizmow skarg
i zazalen, systemow szkolnych i programow bez-
pieczenstwa pracy.

3. Praca przymusowa

Praca przymusowa jest kazda praca lub ustuga,
ktora jest zgdana od osoby pod grozba kary i kto-
rej ta osoba nie wykonuje z wtasnej woli.

Partnerom biznesowym DEICHMANN oraz pod-
wykonawcom tanicucha dostaw nie wolno ko-
rzystac lub tolerowac jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej, obowigzkowej, tgcznie z niewolni-

Ccz3, panszczyzniang, handlem ludzmi czy praca
wiezniow.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy fancucha dostaw ponoszag ryzyko po-
stawienia im zarzutéw bycia wspotsprawcay, jesli-
by mieli odnosic korzysci z takiego typu pracy ze
wzgledu na uczestnictwo w takich procederach
ich partnerow biznesowych z tari\cucha dostaw.

Podczas przyjmowania do pracy partnerzy biz-
nesowi DEICHMANN oraz podwykonawcy z fan-
cucha dostaw nie moga zgdac¢ od osob zatrud-
nianych zdeponowania kaucji czy dokumentow
osobistych. Pracownicy maja prawo do swobod-
Nnego opuszczania miejsca pracy i wypowiedze-
nia stosunku pracy z zachowaniem odpowiednie-
go okresu wypowiedzenia.

4. Dziatania dyscyplinarne

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy tancucha dostaw muszg zadbac o to, aby
zatrudnieni nie byli narazeni na nieludzkie i poni-
zajace traktowanie, wymuszanie ustug seksual-
nych, kary cielesne, przymus psychiczny i fizycz-
ny i/lub obraze werbalna.

Konieczne dziatania dyscyplinarne nalezy zawsze
dokumentowac¢ w formie pisemnej. Ponadto na-
lezy je przekazac¢ pracownikom w formie ustnej
w sposob klarowny i zrozumiaty.

5. Dyskryminacja

W trakcie zatrudniania partnerom biznesowym
DEICHMANN oraz podwykonawcom z tancucha
dostaw nie wolno dyskryminowac¢ w zakresie

wynagrodzenia, doksztatcania, awansowania,
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zwalniania czy odchodzenia na emeryture zadnej
0soby z uwagi na jej rase, kaste, urodzenie, klase
spoteczng, etniczne pochodzenie, religie, uposle-
dzenie, orientacje seksualng, cztonkostwo w or-
ganizacji, przekonania polityczne, zobowigzania
rodzinne czy ptec, ani tolerowac zadnych przeja-
wow takiej dyskryminaciji.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy taricucha dostaw nie beda przeszka-
dzac pracownikom w korzystaniu z ich prawa do
stosowania sie do ideologii i postepowania czy
spetniania potrzeb, ktdére sg zwigzane z rasg, kla-
sg spoteczng, narodowosciy, religig, uposledze-
niem, ptcig, orientacjg seksualng, cztonkostwem
W organizaciji, przynaleznosciag do organizacji po-
litycznej.

Partnerom biznesowym DEICHMANN oraz pod-
wykonawcom z tancucha dostaw nie wolno do-
puszczaC sie zachowania, tgcznie z gestami,
wypowiedziami czy kontaktami fizycznymi, kto-
re pociaggajg za sobag przemoc seksualng, mole-
stowanie, wykorzystywanie lub jakiekolwiek inne
zagrozenie.

Pracownicom nalezy zapewnic¢ co najmnigj usta-
wowy okres ochrony macierzynskiej przed i po
porodzie. Pracownic nie wolno zwalnia¢ z powo-
du cigzy. Pracownice w cigzy nie moga wykony-
wac prac zagrazajacych ich zdrowiu.

6. Zatrudnienie na godnych zasadach

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy tancucha dostaw majg obowigzek zadbac
o0 to, aby warunki zatrudnienia nie wywotywaty
poczucia niepewnosci lub socjalnego czy ekono-
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micznego zagrozenia pracownikow. Ponadto mu-
szg zadbac o to, by wszystkie prace wykonywane
byty na bazie uznanego i udokumentowanego
stosunku pracy, spetniajgcego krajowe przepisy
odpowiadajgce zwyczajom i praktykom oraz mie-
dzynarodowym normom pracy, w zaleznosci od
tego, ktore z nich zapewniaja wiekszg ochrone.

Przed rozpoczeciem stosunku zatrudnienia part-
nerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwykonaw-
cy z taricucha dostaw muszg w sposob zrozumia-
ty poinformowac pracownikow o ich prawach
i obowigzkach, warunkach pracy, w tym o czasie
pracy, wynagrodzeniu, prawie do urlopu, ochro-
nie przed zwolnieniem, ochronie macierzynskie;j
i warunkach ptacowych.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw muszg zapewniac
godziwe warunki pracy. Chodzi tutaj o wspiera-
nie pracownikdow w wykonywaniu obowigzkdéw
rodzicielskich
w odniesieniu do pracownikow wedrownych, se-

lub opiekunczych, szczegolnie
zonowych, ktérych dzieci pozostaty w rodzinnych
miejscowosciach migrantow.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw nie moga wykorzy-
stywac stosunku pracy w sposob niespetniajgcy
wymogow ustawowych. Za stosunek pracy nie-
spetniajgcy wymogow uznaje sie w szczegolno-
Sci (a) programy ksztatceniowe, ktorych celem nie
jest uzyskanie kwalifikacji lub regularnego zatrud-
nienia, (b) prace sezonowg czy dorywczg, jesli ta
prowadzi do ograniczenia ochrony pracownikéw
i (c) umowy wyltgcznie o wynajem sity roboczej.
Takze korzystanie z umow z podwykonawcami
nie moze prowadzi¢ do ograniczenia praw pra-
cowniczych.




7. Odpowiednie wynagrodzenie

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw sg odpowiedzialni za
to, aby ptace i pensje wyptacane za standardowy
tydzien pracy odpowiadaty przynajmniej wymo-
gom ustawowym lub standardom w przemysle
okreslonym na mocy uktadow zbiorowych, jesli
te sg wyzsze, i aby realizowane byty ustawowe
Swiadczenia socjalne. Place i pensje muszag wy-
starczac co najmniej na pokrycie podstawowych
potrzeb personelu, muszg umozliwia¢ zatrudnio-
nym iich rodzinom godne zycie i zapewniac okre-
Slone dochody, ktére mozna bytoby wykorzystac
na dowolny cel.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw sg zobowigzani do
przekazywania pracownikom doktadnych zesta-
wien ptac i pensji oraz swiadczen dodatkowych.
Potrgcenia od wyptaty dopuszczalne sg wytgcz-
nie pod warunkiem spetnienia ustawowych wy-
mogow oraz postanowient okreslonych w ukta-
dach zbiorowych. Nie dopuszcza sie redukcji ptac
z uwagi na kary dyscyplinarne. Wysokos¢ wyna-
grodzenia musi odzwierciedla¢ poziom kwalifika-
cji i wyksztatcenia pracownika i musi by¢ skorelo-
wana z regularnym czasem pracy.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw muszg zapewniac
punktualng, regularngizgodna ze wszystkimi sto-
sowanymi przepisami wyptate ptac i swiadczen
dodatkowych. Wyptata musi byc¢ realizowana
w obowigzujgcej walucie i w sposdb korzystny dla
pracownikow. Dopuszcza sie wyptaty czesciowe
w postaci Swiadczen rzeczowych zgodnie z wy-
tycznymi ILO.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tarnicucha dostaw musza zapobiegac zja-
wisku podnajmowania pracownikow oraz pozoro-
wanych stosunkdw pracy, ktére stuzg do obejscia
obowigzkdéw pracodawcy w stosunku do pracow-
nikow wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz in-
nych postanowien.

8. Dopuszczalny czas pracy

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z fancucha dostaw muszg przestrzegac
obowigzujgcych przepisow i standardow prze-
mystowych dotyczacych czasu pracy. W zadnym
razie nie wolno zadac¢ od pracownikow, aby regu-
larnie pracowali ponad 48 h w tygodniu. Na kazdy
tydzien pracy musi zostac przyznany co najmnie;j
jeden dzien wolny. Grupa DEICHMANN uznaje
jednak takze wyjatki okreslone przez ILO. Obowig-
Zujgce przepisy prawa krajowego, porownywalne
standardy w przemysle oraz uktady zbiorowe na-
lezy interpretowac¢ w obrebie okreslonych przez
ILO miedzynarodowych uwarunkowan ramowych.

W przypadkach wyjatkowych okreslonych przez
ILO moze zostac przekroczona ww. gorna grani-
ca godzin pracy. W takiej sytuacji dopuszczalne
sg godziny nadliczbowe na zasadzie dobrowolno-
sci. Jesli z pracownikami partnerow biznesowych
DEICHMANN oraz podwykonawcow z tancucha
dostaw zostang ustalone godziny nadliczbowe
(ponad regularny tygodniowy czas pracy), wow-
czas nalezy zadbac o to, aby zaptata za nie wyli-
czona zostata wedtug stawki premii w wysokosci
nie mniejszej niz 1 % taryfy normalnej. Godziny
nadliczbowe powinny stanowi¢ wyjatek, a zatrud-
nieni zawsze decyduja sie na nie dobrowolnie.
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9. Wolnosc¢ zrzeszania sie i negocjacje
dotyczgce stawek

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw respektujg prawo
wszystkich pracownikow do zrzeszania sie we-
dtug witasnego uznania i wyboru, wstepowania do
nich oraz prowadzenia negocjacji ptacowych.

W sytuacjach, gdy prawo do swobody zrzeszania
sie i negocjacji taryfowych jest ustawowo ogra-
niczone partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz
podwykonawcy z tancucha dostaw muszg umoz-
liwi¢ tym pracownikom poréwnywalne sposoby
niezaleznego i swobodnego zrzeszania sig, aby
mogli przystgpi¢ do rozmow z pracodawcg doty-
Cczgcych migjsc pracy.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tanicucha dostaw nie dyskryminujg
pracownikéw ze wzgledu na przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych i nie utrudniajg przed-
stawicielom zwigzkéw dostepu do pracownikow
W miejscu pracy i nie przeszkadzajg im w kontak-
tach z pracownikami.

10. Zdrowie i bezpieczenstwo

Przyjmujac, ze partnerzy biznesowi DEICHMANN
oraz podwykonawcy z taricucha dostaw najlepigj
znajg branze i ewentualne wystepujgce w nigj
specyficzne zagrozenia, muszg zatroszczy¢ sie
0 bezpieczne, czyste i zdrowe srodowisko zycia
i pracy. Muszg wyznaczy¢ jednego przedstawi-
ciela kierownictwa firmy, ktory bedzie odpowia-
dat za zapewnienie catej zatodze zdrowych i bez-
piecznych warunkow oraz przestrzegania zasad
ujetych w przepisach dotyczgcych zdrowia i bez-
pieczenstwa.
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Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tarncucha dostaw musza podjg¢ od-
powiednie dziatania zapobiegajgce wypadkom
w pracy i uszczerbkom na zdrowiu, do ktdrych
moze dojs¢ w pracy dbajgc o minimalizowanie
potencjalnych przyczyn zagrozen istniejacych
w Ssrodowisku pracy, wynikajacych z charakteru
pracy lub zwigzanych z praca. Osoby indywidu-
alne wymagajgce ochrony w szczegdolnosci pra-
cownicy mtodociani, mtode matki, kobiety w cig-
zy oraz 0soby niepetnosprawne muszg otrzymac
specjalng ochrone.

Podczas wdrazania systemow zabezpieczenia
zdrowotnego i tworzenia bezpiecznego srodo-
wiska pracy, bardzo wazna jest aktywna wspot-
praca pomiedzy kierownictwem firmy i
cownikami lub ich przedstawicielami. Mozna jg
0siggnac poprzez tworzenie komisji ds. ochrony
pracy. Przedsiebiorstwa zagwarantujg utworze-

pra-

nie systemow identyfikacji, oceny, zapobiegania
i zwalczania potencjalnych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracobiorcow. Podejma takze
skuteczne dziatania w celu zapobiezenia poten-
cjalnym wypadkom, zranieniom, zachorowaniom
zatrudnionych, ktére zwigzane sa z procesami
pracy lub z nich wynikajg. Te dziatania maja na
celu minimalizowanie zagrozen zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy. Partnerzy biznesowi DEICH-
MANN oraz podwykonawcy z tar\cucha dostaw
muszg zapewnic¢ pracownikom wtasciwe, wyma-
gane przepisami szkolenie nt. ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy. Szkolenia te muszg byc¢
organizowane po raz kolejny dla wszystkich no-
wych i ponownie przyjmowanych pracownikow.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tancucha dostaw podejma starania, aby
poprawi¢ ochrone pracownikow przed wypadka-
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pieczen spotecznych. W ramach swoich moz-
liwosci i wpltywow podejmg wszelkie witasciwe
dziatania, aby zapewnic¢ dobry stan i bezpieczen-
stwo wykorzystywanych przez nich urzadzen
i budynkow, tacznie z kwaterami dla pracowni-
kow, jesliich zapewnienie lezy w gestii pracodaw-
Cy, oraz zabezpieczg je przed wszelkimi przewi-
dywalnymi sytuacjami awaryjnymi.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw beda przestrzegac
prawa pracownikow do opuszczania terenu za-
ktadu, w celu oddalenia sie ze strefy bezposred-
niego niebezpieczenstwa, bez obowigzku pytania
0 pozwolenie.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tancucha dostaw zapewnig odpowiednig
opieke medyczng i zwigzane z nig wyposazenie.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tanncucha dostaw zapewnig dostep do
czystej wody pitnej, bezpiecznych i czystych ja-
dalni i pomieszczen socjalnych przeznaczonych
na odpoczynek oraz bezpiecznych i czystych
miejsc na przygotowanie positkow. Ponadto na
state udostepnig wszystkim zatrudnionym bez-
ptatne, skuteczne srodki ochrony osobistej (PSA).

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tanncucha dostaw muszg zapewnic
zatrudnionym miejsca noclegowe, o ile ich or-
ganizacja lezy w gestii pracodawcy, oraz zagwa-
rantowacC czyste, bezpieczne i odpowiadajgce
podstawowym potrzebom toalety i miejsca do
mycia sie.

11. Ochrona srodowiska naturalnego

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw muszag kontrolowac
dziatania operacyjne przedsiebiorstwa pod katem
stopnia ich wptywu na srodowisko naturalne oraz
okresli¢ skuteczne wytyczne i procedury, ktére
odzwierciedla¢ bedg poczucie odpowiedzialno-
Sci za srodowisko. Muszg takze zatroszczycC sie
0 maksymalng efektywnos¢ wykorzystywania
surowcow naturalnych. Nalezy przestrzegac
przepisow dotyczacych ekologii obowigzujacych
w kraju, w ktorym przedsiebiorstwo prowadzi
dziatalnosc.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw zagwarantujg wdro-
zenie odpowiednich krokow w celu sumarycz-
nego zmniejszenia negatywnego oddziatywania
na wspolnote, naturalne zasoby i srodowisko.
W miare mozliwosci nalezy zawsze unikac nie-
bezpiecznych substancji i wykorzystywac je wy-
tacznie pod warunkiem przestrzegania zasad pra-
widtowego stosowania i niepowodowania szkod
w srodowisku.

Usuwanie odpaddw i pojemnikdw musi nastepo-
wac zgodnie z zasadami poszanowania srodo-
wiska naturalnego. Jest to warunek konieczny,
ktory w razie wezwania nalezy udokumentowac.
Catosc¢ powstatych podczas produkcji odpadow
musi by¢ utylizowana we wtasciwy sposob.

12. Gospodarowanie zgodnie
z zasadami etyki

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw zobowigzujg sie

do nieuczestniczenia w korupcji, szantazach
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i sprzeniewierzeniach, ani w zadnej innej formie
przekupstwa, do ktérych nalezg miedzy innymi
obietnice, oferty czy zapewniania nieuczciwych
finansowych gratyfikacji i innych zachet.

Oczekuje sie, ze Partnerzy biznesowi DEICH-
MANN oraz podwykonawcy z tancucha dostaw
dysponujg witasciwymi informacjami nt. dziatal-
nosci, struktury i zadan i ze stosuja je w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami i porownywalnymi
praktykami z przemystu.

Partnerom biznesowym DEICHMANN oraz pod-
wykonawcom z tancucha dostaw nie wolno brac
udziatu w fatszowaniu niniejszej informacji oraz
w podejmowaniu dziatarh pozorowanych. Ponad-
to muszg z nalezytg starannoscig rejestrowac,
wykorzystywac i chroni¢ dane osobowe (tgcznie
z danymi pracownikow, partnerow biznesowych,
klientow i konsumentow ze swojego obszaru
dziatania). Rejestracja danych osobowych, ich
wykorzystywanie i ochrona podlegajg zasadom
ochrony danych
zgodnie z przepisami prawa.

i bezpieczenstwa informacji

13. Systemy zarzadzania

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tarnicucha dostaw muszag podjgc¢ sto-
sowne dziatania, w celu spetnienia wymogow sta-
wianych przez niniejszy Kodeks postepowania.
Wytyczne w nim zawarte nalezy zintegrowac ze
wszystkimi procesami firmowymi. Nalezy takze
wprowadzi¢ je do filozofii i polityki przedsiebior-
stwa jako ich integralng czesc.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tarnicucha dostaw muszg wyznaczyc¢
managera, ktéry przejmie obowigzki wynikajace

10 Kodeks postepowania

z Kodeksu postepowania firmy DEICHMANN we-
whnatrz przedsiebiorstwa.

Szczebel kierowniczy firmy, partnerzy biznesowi
DEICHMANN oraz podwykonawcy z tancucha do-
staw maja obowigzek cyklicznego sprawdzania
wdrazania wytycznych Kodeksu postepowania
firmy DEICHMANN.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwy-
konawcy z tancucha dostaw ponoszg odpowie-
dzialnosc¢ za stosowanie postanowien Kodeksu
postepowania DEICHMANN w odniesieniu do
wszystkich pracownikow, nad ktérymi sprawuja
nadzor i zgadzaja sie na:

- powierzenie w kazdym zaktadzie, ktory posia-
daja lub ktorym kieruja jednej osobie obowigz-
kow zwigzanych z wdrozeniem postanowien
Kodeksu postepowania DEICHMANN;

- zapoznanie wszystkich pracownikow DEICH-
MANN z Kodeksem postepowania poprzez
przettumaczenie jego tresci na zrozumiaty dla
pracownikow jezyk i przeprowadzanie regular-
nych szkolen na jego temat;

- odstgpienie od dziatan dyscyplinarnych, zwol-
nien czy innych krokow dyskryminujgcych
w stosunku do pracownikdw dostarczajgcych
informaciji nt. przestrzegania Kodeksu poste-
powania.

Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tancucha dostaw muszg udowodni¢ po-
przez wiasciwe zapisy, ze spetniajg wymogi Kodek-
su postepowania DEICHMANN. Muszg zapewnic
jednostkom wyznaczonym przez Grupe DEICH-
MANN do kontroli stosowania zasad Kodeksu, do-
step do witasciwych zapisdw i rejestrow i udostep-
ni¢ im odpowiednie informacje na ten temat.




Partnerzy biznesowi DEICHMANN oraz podwyko-
nawcy z tancucha dostaw muszag uczynic z faktu
stosowania zasad Kodeksu postepowania firmy
DEICHMANN zasade, ktorej przestrzeganie jest
obowigzkowe we wszystkich umowach zawiera-
nych z podwykonawcami. Umowy takie musza
zobowigzywac¢ podwykonawcow do spetniania
wszystkich zasad Kodeksu postepowania (tacz-
nie z niniejsza klauzulg) i udziatu w dziataniach
kontrolnych w stosunku do dostawcow w razie
wezwania.

14. Kontrola i monitoring

Aby ocenic¢ stosowanie zasad Kodeksu postepo-
wania firmy DEICHMANN, Grupa DEICHMANN
bedzie takze zatrudnia¢ osoby niezalezne, ktére
Nna jej zlecenie bedg przeprowadzaty audyt so-
cjalny i sSrodowiska pracy. Zaleznie od roli partne-
ra Grupy w fancuchu dostaw majg zastosowanie
odpowiednie zasady wdrozenia Kodeksu.

My, Grupa DEICHMANN, mamy prawo monitoro-
wac przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu
postepowania w drodze systematycznych, nie-
zapowiedzianych inspekciji. Inspekcje beda prze-
prowadzane przez cztonkow Grupy DEICHMANN
lub niezaleznych audytorow zgodnie z wytyczny-
mi Inicjatywy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biz-
nesu (BSCI).

15. Dziatania korygujgce i brak realizacji

Kodeks postepowania firmy DEICHMANN okresla
zasady, ktorych przestrzegania oczekujemy od
parteréw biznesowych DEICHMANN oraz pod-
wykonawcow z tancucha dostaw.

Jestesmy Swiadomi tego, ze niektore z tych ocze-
kiwan nie zawsze i nie wszedzie moga zostac na-

tychmiast spetnione. Grupa DEICHMANN chce,
aby w razie niespetnienia zasad partnerzy bizne-
sowi DEICHMANN oraz podwykonawcy z tancu-
cha dostaw podjeli wszystkie niezbedne dziatania
naprawcze i zmienili stan faktyczny w ten sposob,
aby po uptywie niezbednego czasu byli w stanie
spetniaC¢ wymogi stawiane przez Kodeks poste-
powania. Czas wdrozenia zmian zalezy od rodza-
ju dziatann wymagajgcych poprawy oraz stopnia
zagrozenia. Nalezy go zawsze uzgodnic¢ z Grupa
DEICHMANN.

W razie powtarzania sie dziatan niepozagdanych
bez jednoczesnego podejmowania przez part-
nerow biznesowych DEICHMANN oraz podwy-
konawcow z tancucha dostaw odpowiednich
srodkdw naprawczych, bedziemy zmuszeni do
zakonczenia wspotpracy.
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