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ဤ DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ BSCI က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း၊ ဗားရွင္း 
၁/၂၀၁၄ ပါဝင္ပါသည္။ DEICHMANN အုပ္စုက BSCI က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းကုိ 
အသိအမွတ္ျပဳသည့္အျပင္ BSCI ၏အဆင့္ဆင့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကုိ ပုိမုိအားျဖည့္ႏုိင္ရန္ 
၎၏ကုိယ္ပုိင္ ဖြဲ႕စည္းမႈပံုစံမွာလည္း အသံုးျပဳထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
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နိဒါန္း

လုပ္ငန္းစီမံေဆာင္ရြက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ တာဝန္ရွိေသာပုဂၢိဳလ္၊ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္တြင္ ၎၏ 
တည္ရွိမႈအေနအထားေၾကာင့္ လူမႈစံႏႈန္းမ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးရာတြင္ ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္သည့္ စာခ်ဳပ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပါတနာတစ္ဦး ျဖစ္သည္။ 
ဤအဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ်က္သည္ ထုတ္လုပ္သူမ်ား၊ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ား၊ သြင္းကုန္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ စက္ပစၥည္းတပ္ဆင္ေပးသူမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား 
အစရွိသူတုိ႔အေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိပါသည္။

"တဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုက္တာ" ဆုိသည္မွာ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းစဥ္ ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ စီးပြားေရးအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား 
ထုတ္လုပ္မႈအတြက္ ျဖစ္ေစ၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ ထုိအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ၿပီး မရွိမျဖစ္လုိအပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား ႏွင့္/သို႔ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူဆီ တုိက္ရုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္၍ျဖစ္ေစ စီစဥ္ေပးသူျဖစ္ပါသည္။

ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔ DEICHMANN လုပ္ငန္းစုသည္ ကမၻာအႏွံ႔ရွ ိ
ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင ္
လူမႈေရးလက္သင့္ခံႏုိင္မႈႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
အက်ိဳးျပဳမႈအတြက္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္မည္ဟု 
ကတိျပဳထားပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔၏စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ေထာက္ပံ့ေရးကြင္းဆက္တစ ္
ေလွ်ာက္ရွိ အားလုံး၊ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားအား 
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ရပ္တည္မႈကို ရွင္းျပရန္အတြက္၊ ဤ DEICHMANN 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း (၂၀၁၆ ဗားရွင္း) ကိုေရးဆြဲရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ ကုမၸဏီအားလုံးသည္၊ 
ဤက်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းကို ခြ်င္းခ်က္မရွိလိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
ဤအခ်က္သည္ ညႇိႏိႈင္း၍မရေသာ လိုအပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။

ဤ DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ Business Social 
Compliance Initiative (BSCI) ၏ ေနာက္ဆံုးစည္းမ်ဥ္းသေဘာ
တရားမ်ားကို လုိက္နာထားၿပီး၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရး 
ေၾကညာစာတမ္း၊ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
စည္းမ်ဥ္းဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ 
လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ UN ၏ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 
OECD ၏လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ UN Global Compact ႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ 
အလုပ္လုပ္ေသာအေျခအေနပုိမုိတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစဖို႔ 
မရွိမျဖစ္လုိအပ္ေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း 
(ILO) ၏ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကဲ့သို႔ 
ႏုိင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံထားပါသည္။

ဤ DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းႏွင့္အတူ 
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔သည္ DEICHMANN ၏စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ေထာက္ပံ့ေရးကြင္းဆက္တစ္ 
ေလွ်ာက္ရွိ အဖြဲ႕အားလုံးႏွင့္အတူ အနီးကပ္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္ 
ရန္အတြက္၊ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ေပးၿပီး ေရွ႕ဆက္
ပိုမိုတုိးတက္ေကာင္းမြန္လာေအာင္ ျပဳလုပ္ဖို႔ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 
ဤအခ်က္ကို ေက်ပြန္ေအာင္ မေဆာင္ႏိုင္ေသာကိစၥမ်ိဳးတြင္၊ 
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔က လုပ္ငန္းဆက္ႏြယ္ေနမႈကုိ ယတိျပတ္ 
ရပ္စဲလိုက္မည္မဟုတ္ပါ။

ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔၏အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမွာ၊ DEICHMANN 
စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ ကုမၸဏီမ်ား (တဆင့္ခံ 
ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား) အားလံုးအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔လုပ္ေဆာင္သည့္အ
ရာတုိင္းတြင္ ဤစာရြက္စာတမ္း၌ ခ်မွတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ 
လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းမ်ဥ္းတစ္ခုခုက 
ႏုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံ၏ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသတစ္ခု၏ ဥပေဒမ်ားထက္ 
ေလ်ာ့နည္း၍ ျပ႒ာန္းထားပါက၊ ဤကဲ့သို႔ စံႏႈန္းပုိျမင့္ေသာ 
ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ားကို က်င့္သုံးပါမည္။ ထုိသုိ႔ေသာကိစၥရပ္မ်ိဳးတြင္ 
DEICHMANN လုပ္ငန္းပါတနာမ်ားက DEICHMANN အုပ္စုထံ 
ခ်က္ခ်င္း အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားက ဥပေဒထက္ သာလြန္ေနၿပီး ပုိမုိအဆင့္ျမင့္ေနပါက 
၎တုိ႔သည္ ပ်က္ျပယ္သြားမည္မဟုတ္ဘဲ အဲဒီအတိုင္း 
လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။

Heinrich O. Deichmann၊ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕ႏွင့္ 
အလုပ္အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ ဥကၠဌ
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1. ဝန္ထမ္းမ်ား၏ပါဝင္မႈႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးမႈ

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ထန္ထ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
၎တုိ႔၏ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ဆက္စပ္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ဖလွယ္ရာတြင္ 
ပါဝင္ခြင့္ျပဳရန္အတြက္ အတည္ျပဳထားေသာ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ 
ခ်မွတ္ရမည္။ ၎က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအရ DEICHMANN 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ 
ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား သူတို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
တာဝန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အေၾကာင္းၾကားၿပီး တိက်ေသာ 
လုပ္ငန္းအဆင့္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားကို ခြင့္ျပဳရမည္။

ထို႔အျပင္ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားက မိမိတို႔၏ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းကိုယ္စားလွယ္မ်ားအၾကား စြမ္းရည္မ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ၎တုိ႔၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္
မႈမ်ားတြင္ ထိုလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ေအာင္ျမင္စြာ စြဲခိုင္ေနသည္အထိ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္။ ဤသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ အထူးသျဖင့္ စက္မႈ လု
ပ္ငန္းေဘးကင္းလုံျခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ 
အဆင့္အားလုံးတြင္ သင္တန္းႏွင့္ အဆင့္ျမင့္သင္တန္းမ်ားကုိ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ပို႔ခ်ရန္ လိုအပ္သည္။

တစ္ဦးတစ္ေယာက္ႏွင့္ဆက္သြယ္လုပ္ကိုင္ရမႈမ်ားတြင ္
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္
မ်ားႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ အပ်က္သေဘာေဆာင္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈထဲ ေရာက္ေနႏိုင္တဲ့ ဆုိးရြားစြာထိခုိက္ခံရၿပီး 
ျဖစ္ႏုိင္သည့္ တစ္ဦးခ်င္းစီးပြားလုပ္သူႏွင့္ အုပ္စုျဖင့္လုပ္သူမ်ားအတြက္ 
ထိေရာက္ေသာ တုိင္ၾကားမႈဆုိင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 
သတ္မွတ္ရမည္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတြင္ ပါဝင္ရမည္။ 
ထိေရာက္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝေသာ တရားေရးရာစနစ္မ်ား 
ေနရာတက်ရွိသည့္ ေနရာေဒသမ်ိဳးတြင္ပင္ တိုင္ၾကားခ်က္ဆိုင္ရာ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားက အထူးအက်ိဳးေက်းဇူးျဖစ္ထြန္းႏုိင္ပါသည္။ 
ဥပမာ ယုံၾကည္ရေသာပုဂၢိဳလ္ထံ အျမန္ဆက္သြယ္္ခြင့္ေပးထားျခင္း၊ 

နစ္နာခ်က္၊ ေလွ်ာ့ေပါ့စရိတ္မ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာရွိကုမၸဏီႀကီးမ်ားဆီ 
အခ်က္အလက္ေပးျခင္း။

2. ကေလးလုပ္သားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကုိ 
အကာအကြယ္ေပးျခင္း 

ကေလးလုပ္သားဆုိသည္မွာ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ ရွိသူမ်ား 
လုပ္ကုိင္ေပးသည့္ အလုပ္ကုိဆုိလုိသည္။ ေဒသတြင္းဥပေဒက 
ပိုႀကီးေသာ အနည္းဆံုးရွိရမည့္အသက္ သုိ႔မဟုတ္ ပိုၾကာေသာ 
မျဖစ္မေနေက်ာင္းတက္ေရာက္ခ်ိန္ကုိ သတ္မွတ္ထားလွ်င္၊ 
ပုိႀကီးသည့္ အသက္က အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ILC 
သေဘာတူညီခ်က္ ၁၃၈ တြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏုိင္ငံမ်ားႏွင့္ဆက္
စပ္ၿပီး ျခြင္းခ်က္မ်ားထဲတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အတုိင္း၊ 
ျပဌာန္းဥပေဒအရ အနည္းဆံုးရွိရမည့္အသက္သည္ ၁၄ ႏွစ္ 
ျဖစ္လွ်င္ ထုိပုိငယ္ေသာအသက္က အက်ံဳးဝင္ပါသည္။

"ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ အလုပ္သမားမ်ား" သည္ အထက္ပါ 
အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ်က္အတြင္းရွိ ကေလးထက္ႀကီးေသာ၊ အသက္ 
၁၈ ႏွစ္ေအာက္ငယ္ေသာ ဝန္ထမ္းကုိ ဆုိလုိပါသည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္ရွိ 
တဆင့္ခံကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ 
အထက္ပါသတ္မွတ္ခ်က္အတြင္း အက်ံဳးဝင္ေသာ 
ကေလးလုပ္သားကုိ အသံုးျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အသံုးျပဳျခင္းကုိ 
လက္သင့္ခံျခင္းကုိ တုိက္ရုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္၍ျဖစ္ေစ 
လုံးဝ မျပဳလုပ္ရ။ အလုပ္သမားမ်ားကုိ မည္သည့္အခါမွ 
မႏွိမ့္ခ်ဘဲ သုိ႔မဟုတ္ အရည္အေသြးေလွ်ာ့ထားျခင္းမရွိဘဲ 
လူသစ္စုေဆာင္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အသက္ 
သတ္မွတ္ဆံုးျဖတ္ေသာလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ အသံုးျပဳရမည္။

အထက္ပါအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ခ်က္အတြင္း ကေလးလုပ္သားအျဖစ္ 
က်ေရာက္ေသာကေလးငယ္မ်ားျဖစ္ရပ္တြင္ ကေလးလုပ္သားအျဖစ္မွ 
လြတ္ၿငိမ္းခြင့္ေပးၿပီးျဖစ္လွ်င္ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္
ရွိ တဆင့္ခံကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ ထိုကေလးငယ္မ်ား၏ 
ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ လုပ္ကိုင္ေပးေၾကာင္းေသခ်ာေစသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကီုိ မိမိတို႔ဝန္ထမ္းႏွင့္ 
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အျခားစိတ္ပါဝင္စားသူမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးရမည္၊ 
မွတ္တမ္းတင္ေပးရမည္ သို႔မဟုတ္ အေျခအေနတစ္ရပ္ 
ဖန္တီးေပးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနႏွင့္က အထက္ေဖာ္ျပပါ 
အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ခ်က္အတြင္းရွိ ကေလးမ်ားကို ကေလးအျဖစ္ 
မသတ္မွတ္ေတာ့သည့္ အရြယ္ေရာက္သြားသည္အထိ 
ထုိကေလးငယ္မ်ား ေက်ာင္းတက္ႏုိင္ေရးအတြက္ ပံ့ပုိးေပးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရိုက္တာမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမတက္မေနရ 
ေက်ာင္းတက္ေရာက္ေရးဥပေဒမ်ား သ႔ုိမဟုတ ္
ေက်ာင္းတက္ေရာက္သူမ်ားအေပၚအေျခခံထားေသာ 
ILO အၾကံျပဳခ်က္ ၁၄၆ ျဖင့္ အက်ံဳးဝင္ေစေသာ 
ကေလးငယ္မ်ား၏ပညာေရးကုိ အေထာက္အကူေပးသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို မိမိတုိ႔ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
အျခား စိတ္ပါဝင္စားသူမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးရမည္၊ 
မွတ္တမ္းတင္ေပးရမည္ သုိ႔မဟုတ္ အေျခအေနတစ္ရပ္ 
ဖန္တီးေပးရမည္။ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္အတြင္း မည္သည့္ 
ကေလးငယ္ကုိျဖစ္ေစ၊ ဆယ္ေက်ာ္သက္အလုပ္သမားကုိျဖစ္ေစ 
အလုပ္ခန္႔အပ္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း၊ တစ္ေန႔အတြင္း (အလုပ္၊ 
ေက်ာင္းႏွင့္ အိမ္အၾကား) ကူးေျပာင္းသြားလာရခ်ိန္၊ 
ေက်ာင္းတက္ရခ်ိန္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရခ်ိန္တုိ႔သည္ ၁၀ 
နာရီထက္မေက်ာ္ေၾကာင္း အာမခံသည့္ စီမံခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။ 

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ အလုပ္သမားမ်ား 
ညပုိင္းအလုပ္မလုပ္ေၾကာင္းႏွင့္ သူတို႔၏ အလုပ္ခြင္ျပင္ပတြင္လည္း 
သူတုိ႔တုိ႔၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး၊ ကိုယ္က်င့္တရားႏွင့္ 
စိတ္ပိုင္းရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ 
အရာမ်ားမွ ကာကြယ္ေပးထားေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္။ 
ကုမၸဏီမ်ားသည္ ထိေရာက္ေသာ တိုင္ၾကားခ်က္ဖြင့္ျခင္းဆိုင္ရာ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ ေက်ာင္းစနစ္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလုပ္ငန္းတြင္ 
ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ 
အလုပ္သမားမ်ား အသုံးခ်ဖို႔ အခြင့္အေရးရွိေအာင္ စီစဥ္ေပးရမည္။

3. အတင္းအၾကပ္ခုိင္းေစေသာ လုပ္သား 

အတင္းအၾကပ္ခုိင္းေစေသာ လုပ္သားဆုိသည္မွာ အျပစ္ေပးမည္ဟု 
ျခိမ္းေျခာက္ၿပီး မိမိဆႏၵမပါဘဲ တစ္စံုတစ္ေယာက္က 
အတင္းအက်ပ္ေတာင္းဆုိေသာ အလုပ္ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈကုိ 
ဆုိလုိပါသည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္အဆင့္ဆင့္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိ၍ ေစခုိင္းေသာလုပ္သား၊ 
ကြ်န္အျဖစ္ေစခုိင္းေသာလုပ္သား၊ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ေထာင္သားမ်ား အပါအဝင္ အတင္းအက်ပ္ေစခုိင္းေသာ သုိ႔မဟုတ္ 
မလုပ္မေနရလုပ္ခုိင္းေသာ လုပ္သားမ်ားကုိ အသံုးျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
အသံုးျပဳျခင္းကုိ သည္းခံျခင္း လံုးဝမျပဳလုပ္ရ။

ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
၎တုိ႔၏လုပ္ငန္းပါတနာမ်ားမွ ခန္႔အပ္ေသာ ထုိသုိ႔ေသာ 
အလုပ္ၾကမ္းပုံစံမ်ားျဖင့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရွိသည္ဆုိလွ်င္္ 
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားကို္ ႀကံရာပါဟု စြပ္စြဲခံရႏုိင္ပါသည္။
လူသစ္စုေဆာင္းစဥ္ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားသည္ လူမ်ားဆီမွွ စရံေငြ 
မေတာင္းဆိုရပါ၊ သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ေပးရန္လည္း မေတာင္းဆိုရပါ။ ဝန္ထမ္းအေနႏွင့္ ၊ ၎၏အလုပ္မွ 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ အဟန္႔အတားမရွိ ႏႈတ္ထြက္ခြင့္ရွိၿပီး၊ 
၎တို႔၏စာခ်ဳပ္မ်ားအတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းသင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ကာလတစ္ခုအတြင္း အေၾကာင္းၾကားစာေပး၍ ရပ္စဲႏိုင္ေသာ 
အခြင့္အေရးရွိသည္။

4. စည္းကမ္းအရ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက မိမိတို႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားကို္ 
လူမဆန္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ဂုဏ္ငယ္ေစေသာ အျပဳအမူ၊ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈ၊ ရုိက္ႏွက္ျပစ္ဒဏ္ေပးမႈ၊ ကုိယ္၊ 
စိတ္တုိ႔ကုိ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကုိင္မႈ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ႏႈတ္ျဖင့္  
ရုိင္းစုိင္းစြာေျပာဆုိျခင္းမ်ိဳး မျပ၊မေဖာ္၊မလွစ္၊မလုပ္မိေစေရန္ 
ေသခ်ာေအာင္လုပ္ေဆာင္ရမည္္။



6� က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း

စည္းကမ္းအရ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
လုိအပ္ခ်က္မွန္သမွ်ကုိ အၿမဲ စာေရးသားသတ္မွတ္ထားၿပီး 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း နားလည္ႏုိင္မည့္စကားလံုးမ်ားျဖင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား ႏႈတ္ျဖင့္ရွင္းျပရမည္။

5. ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း 

အထူးသျဖင့္ သူ (သုိ႔) သူမ၏ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၊ ဝန္ေဆာင္ခေပးေငြ၊ 
အဆင့္ျမင့္သင္တန္းႈ၊ ရာထူးတုိးျခင္း၊ အလုပ္မွရပ္စဲေၾကာင္း 
သုိ႔မဟုတ္ အနားေပးေၾကာင္း သတိေပးခ်က္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍၊ 
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ 
ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက သူ 
(သုိ႔) သူမ၏ လူမ်ိဳး၊ လူမ်ိဳးဇာတ္၊ ေမြးရပ္၊ လူမႈေရးအတန္းအစား၊ 
မ်ိဳးႏြယ္၊ ႏုိင္ငံသား၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ မသန္မစြမ္းျဖစ္မႈ၊ 
လိင္စိတ္သေဘာထား၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခု၏ အသင္းဝင္ျဖစ္မႈ၊ 
ႏုိင္ငံေရးဆက္ႏြယ္မႈ၊ မိသားစုေရးရာ တာဝန္ယူမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
က်ား/မ ျဖစ္တည္မႈတုိ႔အေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမျပဳရ သုိ႔မဟုတ္ 
ထုိသုိ႔ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းကုိ သည္းခံျခင္းမျပဳရ။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 
လူမ်ိဳး၊ လူမႈေရးအတန္းအစား၊ ႏုိင္ငံသား၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ 
မသန္မစြမ္းျဖစ္မႈ၊ က်ား/မ ျဖစ္မႈ၊ လိင္စိတ္သေဘာထား၊ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခု၏ အသင္းဝင္ျဖစ္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံေရး 
ဆက္ႏြယ္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သာသာေရးဆိုဆံုးမခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အျပဳအမူမ်ားကို လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျပည့္စံုေအာင္လုပ္ရန္အတြက္ ၎တို႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို 
က်င့္သုံးေသာအခါ မဟန္႔တားရပါ။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈ၊ 
ၿခိမ္းေျခာက္မႈ၊ အလြဲသုံးမႈ သို႔မဟုတ္ အျမတ္ထုတ္မႈတို႕ကို 
သြယ္ဝုိက္ညႊန္းဆိုေသာ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ ေစာ္ကားမႈ သို႔မဟုတ္ 
ႏႈတ္ျဖင့္ေစာ္ကားမႈ သုိ႔မဟုတ္ ဟန္အမူအရာျဖင့္ျပသမႈတို႔အပါအဝင္ 
မည္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကိုမွ သည္းမခံရပါ။

အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မီးမဖြားမီႏွင့္ မီဖြားအၿပီး 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ အနည္းဆုံးအေနႏွင့္ 
အကာအကြယ္ေပးထားေသာ ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားကုိ 

ရယူခံစားပုိင္ခြင့္ရွိသည္။ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္သည့္အတြက္ 
အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားကုိ အလုပ္ျဖဳတ္ျခင္းမျပဳရ။ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ား က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အႏၱရာယ္ရွိႏုိင္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္မလုပ္ခိုင္းရ။

6. မေသခ်ာမေရရာသည့္ပံုစံျဖင့္ 
အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းမျပဳရ

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏အလုပ္ 
ခန္႔အပ္မႈအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ဝန္ထမ္းအတြက္ 
မေသခ်ာမေရရာမႈ ျဖစ္ေစျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လူမႈေရး သုိ႔မဟုတ္ 
စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အႏၱရာယ္မ်ားျဖစ္ေစျခင္းမ်ိဳး မျဖစ္ေစရန္ 
ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ဆိုင္သူမ်ားသည္ 
ႏုိင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 
ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာအလုပ္သမားဆုိင္ရာ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားတြင္ မည္သည့္အရာက 
ပုိမုိကာကြယ္ေပးသည္ျဖစ္ေစ ၎တုိ႔ႏွင့္အညီ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈကုိ 
အသိအမွတ္ျပဳထားေသာ၊ မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ စာခ်ဳပ္မ်ားျဖင့္ 
အေျခခံ၍ လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္။

အလုပ္မခန္႔အပ္မီ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားသည္ မိမိတို႔၏ဝန္ထမ္းအား 
သူတို႔ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္မ်ား၊ အလုပ္ခ်ိန္၊ 
လုပ္ခရွင္းေပးျခင္း၊ အားလပ္ရက္ခံစားပုိင္ခြင့္မ်ား၊ မီးဖြားခြင့္မ်ားႏွင့္ 
ေငြေပးေခ်မႈ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အပါအဝင္ 
အလုပ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ နားလည္သေဘာေပါက္လြယ္သည့္ 
အခ်က္အလက္အားလုံးကုိ သိရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရိွ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရိုက္မ်ားသည္ လူသားဆန္ဆန္လုပ္ကုိင္ႏုိင္မည့္ 
အလုပ္အေျခအေနမ်ားကုိ ပံ့ပုိးေပးရမည္။ ဤတြင္ 
မိမိတို႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားကို မိဘ သုိ႔မဟုတ္ ေစာင့္ေရွာက္သူက႑အျဖစ္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏က႑ကုိ ပံ့ပုိးေပးရတာမ်ိဳး ပါဝင္ၿပီး၊ အထူးသျဖင့္ 
မိမိေနရပ္မ်ားတြင္ မိမိတုိ႔၏ ရင္ေသြးမ်ားအား ထားခဲ့ရျခင္းျဖစ္ႏုိင္သည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ရာသီအလုိက္လုပ္ကုိင္ရေသာ 
လုပ္သားမ်ားအား ပံ့ပုိးေပးျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည္။
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DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္မ်ားႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ
လုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားသည္ 
ဥပေဒ၏ရည္ရြယ္ခ်က္အမွန္ႏွင့္ တမင္တကာဆန္႔က်င္ေသာ 
ပံုစံျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္ဆက္ဆံေရးကုိ အသုံးမျပဳရ။ ဤတြင္ (က) 
အရည္အခ်င္း သို႔မဟုတ္ ပံုမွန္အလုပ္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္မရွိေသာ 
သင္တန္းပရုိဂရမ္မ်ား (ခ) ရာသီအလုိက္လုပ္ရေသာ 
အလုပ္ သို႔မဟုတ္ ထူးဆန္းေသာ အလုပ္မ်ားအေနႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းအကာအကြယ္ရွိမႈကုိ ေလ်ာ့ပါးေလ့ရွိေသာ အလုပ္မ်ား (ဂ) 
လုပ္သား-သီးသန္႔ စာခ်ဳပ္မ်ားတို႔ ပါဝင္ေသာ္လည္း၊ ၎တုိ႔ႏွင့္သာ 
ကန္႔သတ္မထားပါ။ ထို႔အျပင္ တဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုက္ေပးျခင္းျဖင့္ 
ဝန္ထမ္းတစ္ဦးဦး၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလ်ာ့ပါးျခင္းမျဖစ္ေစရ။

7. သင့္ေလ်ာ္ေသာ လုပ္အားခရွင္းေပးျခင္း 

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားက ပံုမွန္အလုပ္လုပ္ရက္ 
တစ္ပတ္စာအတြက္ ေပးေသာ လုပ္အားခမ်ားႏွင့္ လစာမ်ားသည္ 
တရားဝင္လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အနည္းဆုံး ကိုက္ညီေနရမည္၊ 
သို႔မဟုတ္ ပုိျမင့္ပါက အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ အလုပ္ရွင္
တို႔အၾကားေဆြးေႏြးထားေသာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင္ 
ဆုံးျဖတ္ၿပီးသား ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားႏွင့္တစ္ေျပးညီ ျဖစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
၎ ျပ႒ာန္းဥပေဒတြင္ လူမႈေရးအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား 
ထည့္သြင္းထားေၾကာင္းကုိ ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေပးေခ်ေသာ 
လုပ္အားခမ်ားႏွင့္ လစာမ်ားသည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္
မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သူတုိ႔၏မိသားစုမ်ားကို 
သိကၡာရွိေသာ ဘဝအသြင္ျဖင့္ ေနထုိင္ခြင့္ရွိရန္ႏွင့္၊ လြတ္လပ္စြာ 
သုံးစြဲႏုိင္ေသာ ဝင္ေငြရရွိေစရန္အတြက္ လုံေလာက္ျပည့္စံုရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက လုပ္ခမ်ား၊ လစာမ်ားႏွင့္ 
လစာအျပင္ ေဘးပန္းအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
တိတိက်က်သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ပံုမွန္ ပြင့္လင္းျမင္သာစြာျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္။ လုပ္ချဖတ္ေတာက္ျခင္းကို 
ဥပေဒအရျဖစ္ေစ၊ ဆိုင္ရာႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္သေဘာတူထားေသာ 
စာခ်ဳပ္မ်ားအရျဖစ္ေစ ခြင့္ျပဳထားမွသာ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 
စည္းကမ္းလုိက္နာေစေရးအတြက္ လုပ္ခႏုတ္ယူျခင္းကုိ 
ခြင့္မျပဳပါ။ လုပ္ခရွင္းေပးသည့္ပမာဏသည္ ဝန္ထမ္း၏ 

အရည္အခ်င္း၊ ပညာအရည္အခ်င္းတုိ႔အေပၚ မူတည္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ပံုမွန္အလုပ္ခ်ိန္အတုိင္း ရည္ညႊန္းရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက လုပ္ခမ်ားႏွင့္ လစာအျပင္ 
ေဘးပန္းအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ အပ္စပ္ေသာ ျပဌာန္းဥပေဒမ်ား 
အျပည့္အစုံႏွင့္အညီ၊ တရားဝင္ တင္ဒါထဲကအခ်က္မ်ားအတိုင္း၊ 
ဝန္ထမ္းအတြက္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစမည့္ပံုစံမ်ိဳးျဖင့္ ပံုမွန္ေပးေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရမည္။ ILO တြင္ ေငြသားျဖင့္မဟုတ္ဘဲ 
အျခားနည္းျဖင့္ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းေပးေခ်မႈမ်ားကုိလည္း 
လက္ခံႏုိင္ေၾကာင္းေဖာ္ျပထားသည္။
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက ဝန္ထမ္းမ်ား တဆင့္ခံ 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိျခင္း၊ စက္မႈလုပ္ငန္းႏွင့္ လူမႈအာမခံဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
ယင္းကဲ့သို႔ေသာ အျခား စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ 
မိမိတုိ႔၏တာဝန္မ်ားကို မိမိတို႔၏ဝန္ထမ္းမ်ားဆီ 
လမ္းလႊဲေပးမည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ အတုအေယာင္အလုပ္သင္အျဖစ္ 
ခန္႔အပ္တာမ်ိဳး မရွိေစရန္ ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။

8. က်ိဳးေၾကာင္းသင့္ေလ်ာ္ေသာ အလုပ္ခ်ိန္နာရီ

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက အလုပ္ခ်ိန္မ်ားပါရွိသည့္ 
အပ္စပ္ေသာဥပေဒမ်ားႏွင့္ စက္မႈလုပ္ငန္းစံႏႈန္းမ်ားကုိ 
ေလးစားလုိက္နာရမည္။ မည္သည့္အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ျဖစ္ေစ 
ဝန္ထမ္းအား တစ္ပတ္လွ်င္ ၄၈ နာရီထက္ပုိ၍ ပုံမွန္ 
အလုပ္လုပ္ရတာမ်ိဳး မရွိေစရ။ ရက္သတၱပတ္အလုပ္ခ်ိန္တြင္ 
အနည္းဆံုး အလုပ္ပိတ္ရက္ တစ္ရက္ရွိရမည္။ သုိ႔ေသာ္ 
DEICHMANN အုပ္စုက ILO ၏ ခြ်င္းခ်က္မ်ားကုိလည္း 
အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္ႏုိင္ေသာ 
စက္မႈလုပ္ငန္းစံႏႈန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားသမဂၢအၾကား သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ယွဥ္ေလာက္သည့္ အပ္စပ္ေသာ ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ILO မွ သတ္မွတ္ထားေသာ ႏုိင္ငံတကာအေျခခံ 
စည္းကမ္းခ်က္ေဘာင္မ်ားအတြင္း အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူရမည္။
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ILO မွ သတ္မွတ္ထားေသာ ျခြင္းခ်က္မ်ားတြင္၊ အထက္က 
အလုပ္ခ်ိန္နာရီမ်ား အေရအတြက္ အမ်ားဆုံးျဖစ္ႏိုင္ေခ်အခ်ိန္ကုိ 
ေက်ာ္လြန္တာမ်ိဳး ရွိေကာင္းရွိႏိုင္ၿပီး၊ ထိုကိစၥရပ္မ်ိဳးတြင္ 
မိမိစိတ္သေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ အခ်ိန္ပုိအလုပ္ဆင္းကုိ ခြင့္ျပဳသည္။ 
အခ်ိန္ပို (ပုံမွန္ ရက္သတၱပတ္အလုပ္ခ်ိန္ထက္ ေက်ာ္ေသာ 
အလုပ္ခ်ိန္မ်ား) အတြက္ DEICHMANN လုပ္ငန္းပါတနာမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား၏ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ပုိ 
လုပ္ရန္ သေဘာတူထားၿပီးျဖစ္ပါက အခ်ိန္ပုိခကို သာမန္ႏႈန္းထက္ 
တစ္ဆႏွင့္တစ္စိတ္ မေလ်ာ့နည္းေစဘဲ ေပးအပ္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရမည္။ အခ်ိန္ပုိလုပ္ျခင္းသည္ ျခြင္းခ်က္ျဖစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
မိမိစိတ္သေဘာဆႏၵအေလ်ာက္သာ လုပ္ေဆာင္ရမည္။

9. အဖြဲ႕အစည္းမ်ား လြတ္လပ္စြာ ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ အလုပ္ရွင္တုိ႔ လြတ္လပ္စြာ 
ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္ခြင့္ 

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ 
ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနႏွင့္္ 
ဝန္ထမ္းအားလုံး၏ မိမိတုိ႔ လြတ္လပ္ေသာေရြးပိုင္ခြင့္ျဖင့္ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ဖြဲ႕စည္းခြင့္၊ ၎တို႔အဖြဲ႕တို႔ျဖင့္ 
ပူးေပါင္းခြင့္ႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္အလုပ္ရွင္တုိ႔အၾကား 
ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းၾကရာတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္တုိ႔ကုိ ေလးစားရမည္္။

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား လြတ္လပ္စြာ ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္တို႔ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းခြင့္ကို ဥပေဒအရ 
ကန္႔သတ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္ထာေသာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင္၊ DEICHMANN 
စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားအေနႏွင့္ 
မိမိတို႔၏ဝန္ထမ္းမ်ာက အလုပ္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ကိစၥမ်ားကို 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ လြတ္လပ္စြာ တစ္သီးတစ္ျခား 
ဆက္စပ္ေတြးေခၚႏိုင္မည့္္ ႏႈိင္းယွဥ္ျပဳနည္းလမ္းမ်ားကို ပံ့ပုိးေပးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္မ်ားအေနႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား အလုပ္သမားအစည္း
အရံုးဝင္ျဖစ္ေနျခင္းေၾကာင့္ ခြဲျခား၍ မဆက္ဆံရပါ၊ သုိ႔မဟုတ္ 
သူတုိ႔၏အလုပ္ခြင္တြင္ သူတို႔ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွ ဝန္ထမ္းမ်ားဆီ 
ဝင္ေတြ႕ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္တုန္႔ျပန္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ မေႏွာင့္ယွက္ မဟန္႔တားရပါ။

10. က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားအေနႏွင့္ လုပ္ငန္းက႑ႏွင့္ 
အထူးျဖစ္ပြားလာႏုိင္သည့္ အႏၱရာယ္မ်ားကုိ 
အေကာင္းဆံုးသိရွိသည္ဟု ယူဆလ်က္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ၊ 
သန္႔ရွင္းေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္အညီ ေနထုိင္အလုပ္လုပ္ႏုိင္ေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုရွိေအာင္ ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ေပးရမည္။ 
ဝန္ထမ္းအားလံုး၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင့္ 
ဤက်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းပါ က်န္းမာေရးႏွင့္ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးက႑
မ်ားကုိ အျပည့္အဝ ေလးစားလုိက္နာေရး တာဝန္ယူရန္အတြက္ စီမံ
ခန္႔ခြဲမႈကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးကုိ သတ္မွတ္္ေပးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္မ်ားအေနႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား အလုပ္လုပ္ေနစဥ္အတြင္း 
သို႔မဟုတ္ သူတုိ႔အလုပ္မွ ျဖစ္ေပၚလာေသာ သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္ပတ္ဝန္းက်င္၌ ရွိရင္းစြဲ အႏၱရာယ္မ်ား နည္းလာေစေအာင္ 
လုပ္ျခင္းမွ သူတို႔အလုပ္ႏွင့္ ဘာလုိပဲျဖစ္ျဖစ္ ဆက္စပ္ေနေသာ 
စက္မႈလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားက်န္းမာေရးအတြက္ ဆိုးရြားစြာထိခုိက္ေစမည့္ 
ေဘးအႏၱရာယ္မ်ိဳး တားဆီးမည့္ စီမံခ်က္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ငယ္ရြယ္ေသာ မိခင္မ်ားႏွင့္ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားကဲ့သို႔၊ သို႔ေသာ္ 
သူတုိ႔ႏွင့္သာကန္႔သတ္မထားဘဲ အကာအကြယ္လိုေနသည့္ 
လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ အထူးအကာအကြယ္ကို ရရွိပါမည္။

ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး က်န္းမာေသာအလုပ္ပတ္ဝန္းက်င္ 
ျဖစ္ေစေရးအတြက္ အာမခံေပးသည့္ စနစ္မ်ားကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈပုိင္းႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ သူတုိ႔၏ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအၾကား 
တက္ၾကြေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကို လုိအပ္ပါသည္။ 
ထုိသုိ႔ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေသာ ပံုစံတစ္ခုမွာ စက္မႈလုပ္ငန္း 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးေကာ္မတီမ်ား ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီမ်ားသည္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ 
ျဖစ္လာႏုိင္သည့္အႏၱရာယ္မ်ားကုိ ဆံုးျဖတ္ရန္၊ 
ခ်င့္တြက္အကဲျဖတ္ရန္၊ တားဆီးရန္ႏွင့္ တုိက္ခုိက္ရန္ စနစ္မ်ားကုိ 
သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းဖို႔ ေသခ်ာေဆာင္ရြက္ရမည္။ ဤစနစ္မ်ားက 
အလုပ္ပတ္ဝန္းက်င္ရွိအႏၱရာယ္မ်ားကုိ ေလွ်ာ့ခ်ေနခ်ိန္အတြင္း 
သို႔မဟုတ္ ေလွ်ာ့ခ်သည္ႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ဝန္ထမ္းမ်ားအၾကား 
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ျဖစ္လာႏိုင္ေသာ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ား၊ ထိခိုက္ဒဏ္ရာမ်ားႏွင့္ 
ေရာဂါမ်ားကုိ တားဆီးရန္ ထိေရာက္ေသာ စီမံခ်က္မ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားက 
သင့္ေလ်ာ္ၿပီး မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးသင္တန္းမ်ားကုိ ရရွိထားေၾကာင္းနွင့္ 
ထုိသင္တန္းကုိ ဝန္ထမ္းအသစ္ႏွင့္ ျပန္လည္ခန္႔အပ္ေသာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ဖြင့္္ေပးေၾကာင္း 
ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ မလုပ္မေနရလုပ္ေဆာင္ေသာ 
အာမခံစနစ္မ်ားမွတဆင့္ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ားတြင္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား ပုိမုိကာကြယ္ေပးရန္အတြက္ တတ္ႏုိင္သည့္ 
အားထုတ္မႈတုိင္းကို အျမဲျပဳလုပ္ရမည္။ မိမိတုိ႔လႊမ္းမုိးႏုိင္
သည့္အတုိင္းအတာအတြင္း အလုပ္ရွင္မွပံ့ပုိးေပးထားပါက 
ဝန္ထမ္းအိမ္ယာမ်ား အပါအဝင္ စက္ရုံမ်ားႏွင့္ 
အေဆာက္အအုံမ်ားကို အေျခခိုင္တည္ျငိမ္ၿပီး 
ေဘးကင္းေၾကာင္းေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေမွ်ာ္မွန္းႏုိင္သည့္ 
အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားကုိ တားဆီးရန္အတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္စီံမံခ်က္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနႏွင့္ ဝန္ထမ္း 
အႏၱရာယ္ခ်က္ခ်င္းက်ေရာက္ၿပီး အျပင္ထြက္လိုအပ္ပါက 
ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းခံရန္မလုိဘဲ ကုမၸဏီ၏ အေဆာက္အအံုမွ 
ထြက္ခြာခြင့္ရွိေၾကာင္းကုိ အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက စက္မႈလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
ေဆးကုသေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္အတူ ဆက္စပ္ေသာ 
ပစၥည္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္္မႈမ်ားကုိ စီစဥ္္ေပးရမည္။
DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက သန္႔ရွင္းေသာေသာက္ေရ ၊ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး သန္႔ရွင္းေသာ စားေသာက္ခန္းႏွင့္ 
နားေနေဆာင္၊ အစားအစာမ်ား ျပင္ဆင္သုိေလွာင္ရန္ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး သန္႔ရွင္းေသာေနရာမ်ားကို သုံးခြင့္ရွိေအာင္ 
ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။ မိမိတုိ႔သည္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
ထိေရာက္ေသာ တစ္ကုိယ္ေရကာကြယ္ေရးေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား 
(PPE) ကုိ အခမဲ့ ပံ့ပုိးေပးပါမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ေပးထားပါက အေဆာင္မ်ား၊ အိမ္သာမ်ားႏွင့္ 
ေဆးေၾကာေလွ်ာ္ဖြတ္ႏုိင္သည့္ေနရာမ်ားသည္ သန္႔ရွင္းေၾကာင္း၊ 
လံုျခံဳေၾကာင္းႏွင့္ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေၾကာင္း 
ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။

11. သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္ေရး 

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ ျဖစ္လာႏုိင္သည့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ အႀကီးစား ထိခိုက္မႈအတြက္ မိမိတို႔
၏လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အတြက္ မိမိတို႔၏တာဝန္ကို ထင္ဟပ္ေစသည့္ 
ထိေရာက္ေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို 
ဆုံးျဖတ္ရမည္။ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားကို အတတ္ႏုိင္ဆံုး 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝစြာ အသုံးခ်ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္။ မိမိတို႔
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာႏုိင္ငံရွိ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္ေရး 
ပါရွိသည့္ သက္ဆုိင္ေသာ ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း၊ 
သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုလံုးအေပၚ 
ဆုိးရြာစြာထိခုိက္ႏုိင္မႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္မည့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရမည္။ ျဖစ္ႏုိင္သည့္ေနရာတုိင္းတြင္ အႏၱရာယ္ 
ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာအရာဝတၳဳမ်ားကုိ ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ 
သုိ႔မဟုတ္ ကန္႔သတ္အတုိင္းအတာျဖင့္သာ အသံုးျပဳရမည္။ 
၎တို႔ကို မွန္ကန္စြာအသံုးျပဳရမည့္အျပင္ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ 
ပ်က္စီးေစျခင္းမရွိမွသာ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။



10� က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း

စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ထည့္စရာကြန္တိန္မ်ားကုိ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ေလ်ာ္ညီေအာင္ စြန္႔ပစ္ေၾကာင္း 
အာမခံရမည္ျဖစ္ၿပီး ေတာင္းဆုိပါကလည္း သက္ေသျပႏုိင္ရမည္။ 
ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ရရွိေသာ အညစ္အေၾကးအားလံုးကုိ 
မွန္ကန္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္ စြန္႔ပစ္ရမည္။

12. လူ႔က်င့္ဝတ္ႏွင့္ေလ်ာ္ညီေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ၊ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ 
သို႔မဟုတ္ အလြဲသုံးစားလုပ္မႈ သို႔မဟုတ္ ေလ်ာ္ကန္ျခင္းမရွိသည့္ 
ေငြေၾကး သို႔မဟုတ္ အျခားမက္လုံးမ်ားေပးမည္ဟု 
ကတိေပးျခင္း၊ ကမ္းလွမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳျခင္းတို႔အပါအဝင္၊ 
သုိ႔ေသာ္ ၎းတုိ႔ႏွင့္သာ ကန္႔သတ္မထားေသာ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈပံုစံတစ္ခုခုတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳရ။

ကၽြႏု္ပ္တို႔အေနႏွင့္ DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ 
ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပုံႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္အတြက္ 
မွန္ကန္ေသာအခ်က္အလက္မ်ား ထားရွိရန္ ႏွင့္၊ 
၎တို႔ကို အပ္စပ္ေသာစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ႏုိင္ေသာ 
စက္မႈလုပ္ငန္းက်င့္သံုး အေလ့အထမ်ားႏွင့္အညီ ထုတ္ေဖာ္ရန္ 
ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ ထုိအခ်က္အလက္မ်ားကို 
မွားယြင္းေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ 
လိမ္လည္လွည့္ဖ်ားမႈတစ္ခုခု ျပဳလုပ္ျခင္းတြင္ 
မပါဝင္ရပါ။ မိမိတို႔သည္ ကုိယ္ေရးကိုယ္တာေဒတာမ်ား 
(ဝန္ထမ္း၊ စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ား၊ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ 
စားသုံးသူမ်ား ပုိင္ဆုိင္ေသာ ေဒတာမ်ား အပါအဝင္) 
ကိုလည္း ေသခ်ာဂရုတစုိက္ျဖင့္ ကိုယ္ေရးလုံျခံဳမႈႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္လုံျခံဳေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ စုစည္း၊ အသုံးျပဳ၊ ကာကြယ္ေပးရမည္။

13. စီမံခန္႔ခြဲမႈ စနစ္မ်ား

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားက ဤေနရာ၌ေဖာ္ျပထားသည့္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည္ဆည္းေပးရန္ သိသာထင္ရွားေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႔ကုိ 
လုပ္ငန္းစီမံေဆာင္ရြက္မႈ အဆင့္ဆင့္တြင္ ေပါင္းစပ္ရမည္ျဖစ္သလို၊ 
၎တုိ႔ကုိ ေကာ္ပုိရိတ္ဆုိင္ရာ အယူအဆႏွင့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
တစ္သားတည္းက်းေသာ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုျဖစ္ေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ DEICHMANN 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ ကိစၥရပ္အားလံုးအတြက္ 
တာဝန္ယူမည့္ မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္ကုိ မိမိအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း 
ခန္႔အပ္ရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ားသည္ DEICHMANN 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ား၏ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကုိ ပံုမွန္ စစ္ေဆးရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားသည္ ဝန္ထမ္းအားလံုးႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
သူတို႔၏ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈႏွင့္ သေဘာတူညီမႈေအာက္တြင္ 
DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ 
စံႏႈန္းမ်ားကုိ ျပည့္မီေစရန္အတြက္ တာဝန္ယူရမည္

–– တစ္ဦးဦးကို သူတို႔ပိုင္ေသာ (သို႔) သူတို႔စီမံေနေသာ 
အလုပ္ခြင္ေနရာမွာ DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ တာဝန္ကို 
သတ္မွတ္တာဝန္ေပးရန္။

–– ဝန္ထမ္းအားလုံးအတြက္ DEICHMANN 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း၌ပါေသာ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို 
နားလည္လြယ္ေသာ ဘာသာစကားျဖင့္ သူတို႔စိတ္ထဲ 
ဝင္ေနေအာင္ ထည့္သြင္းေပးျခင္းျဖင့္၊ ၿပီးေနာက္ 
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DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းဆုိင္ရာ ပုံမွန္ 
သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ ၎က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ 
ဝန္ထမ္းအားလံုးသိရွိနားလည္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္။

–– DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္ေပးသည့္ ဝန္ထမ္းအေပၚ 
စည္းကမ္းပုိင္းအရ အေရးယူျခင္း၊ ထုတ္ပယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မျပဳလုပ္ရန္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္တာမ်ားအေနျဖင့္ DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း၏ 
စံႏႈန္းမ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေၾကာင္း စာရြက္စာတမ္းမ်ားျဖင့္ 
သက္ေသျပႏုိင္ရမည္။ မိမိတို႔အေနျဖင့္ ယင္းစာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ၾကည့္ခြင့္ေပးထားရန္ႏွင့္၊ DEICHMANN လုပ္ငန္းစုက 
တာဝန္ေပးေသာ ပုဂၢိဳလ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ စံႏႈန္းျပည့္၊မျပည့္ကုိ 
စစ္ေဆးလွ်င္ စစ္ေဆးႏုိင္ေအာင္ သင့္ေတာ္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးရန္ အသင့္ရွိေနရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားအေနျဖင့္ တဆင့္ခံ 
ကန္ထရုိက္တာမ်ားႏွင့္ခ်ဳပ္ဆိုေသာ သေဘာတူညီခ်က္အားလံုးတြင္ 
DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈအပိုင္း 
ထည့္သြင္းေပးရမည္။ ဤသေဘာတူညီခ်က္မ်ားသည္ 
DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ (ဤပုိဒ္ခြဲ 
အပါအဝင္) စံႏႈန္းအားလံုးကုိ ျပည့္မီေစရန္၊ ေတာင္းဆုိလာလွ်င္ 
ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား၏ စာရင္းစစ္ေဆးမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝငရနအတြက္ ပူးတြဲကန္ထရုိက္တာမ်ားက လက္ခံရမည္။

14. စာရင္းစစ္ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း

DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္းရွိမရွိ 
စစ္ေဆးရာတြင္၊ DEICHMANN လုပ္ငန္းစုကိုယ္စား 
လူမႈႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ စာရင္းစစ္ဝင္ရန္အတြက္လည္း 
သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ စာရင္းစစ္မ်ားကုိ အသံုးျပဳပါမည္။ 
DEICHMANN ၏ စီးပြားဖက္ပါတနာအမ်ိဳးမ်ိဳးအေနျဖင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္ဆက္အဆင့္ဆင့္အတြင္းရွိ 
မိမိတုိ႔၏ အခန္းက႑အေပၚ မူတည၍့္ မတူညီေသာ လုပ္ငန္းေဖာ္ 
ေဆာင္မႈအေျခအေနမ်ားကုိ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။

ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ DEICHMANN လုပ္ငန္းစုသည္ စနစ္တက် 
ႀကိဳတင္မေၾကညာေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ားျဖင့္ ဤစည္းမ်ဥ္းဥပေဒအေပၚ 
လုိက္နာေဆာင္ရြက္မႈအပိုင္း ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးေသာ 
အခြင့္အေရးကုိ လက္ဝယ္ကုိင္ေဆာင္ထားသည္။ 
ထိုစစ္ေဆးမႈမ်ားကို Business Social Compliance 
Initiative (BSCI) လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ DEICHMANN 
လုပ္ငန္းစု၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
အလြတ္တမ္း စာရင္းစစ္မ်ားက လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။

15. ျပဳျပင္ၾကပ္မတ္ေပးျခင္းႏွင့္ 
ေလးစားလုိက္နာမႈမရွိျခင္း 

DEICHMANN က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ DEICHMANN 
စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ား 
လုိက္နာျဖည့္ဆည္းေပးမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ 
သတ္မွတ္ထားရွိသည္။

ထုိေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားမွ တခ်ိဳ႕ကုိ လူတုိင္းက ခ်က္ခ်င္း 
မလုိက္နာႏုိင္မွန္ ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔ သိပါသည္။ DEICHMANN 
လုပ္ငန္းစုအတြက္၊ လုိက္နာမႈမရွိျခင္း ကိစၥရပ္မ်ားသည္ 
အေရးႀကီးသည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္၊ DEICHMANN 
စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္မ်ားအေနျဖင့္ 
အေျခအေနကုိ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစေအာင္ျပဳလုပ္ၿပီး၊ 
ေနာက္ဆုံးေတာ့ သတ္မွတ္ကာလအတြင္း ထုိစည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ 
ေလ့လာလိုက္နာရမည္။ ဒီ့အတြက္ ဘယ္ေလာက္ၾကာၾကာ 
ခြင့္ျပဳထားသလဲဆုိသည္မွာ ျပဳျပင္ၾကီးၾကပ္မႈပုံစံႏွင့္ 
အႏၱရာယ္အတိုင္းအတာတုိ႔အေပၚ မူတည္မည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
DEICHMANN လုပ္ငန္းစုက သေဘာတူညီရမည္။

DEICHMANN စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ားႏွင့္ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ကြင္းဆက္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ 
တဆင့္ခံ ကန္ထရုိက္တာမ်ား၏အေနျဖင့္ ျပဳျပင္ၾကပ္မတ္မႈကို 
မခံယူဘဲ ဤစည္းမ်ဥ္းဥပေဒကုိ အႀကိမ္ႀကိမ္ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့ပါက၊ 
ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈကုိ မလႊဲသာ အဆံုးသတ္ေစႏိုင္ပါသည္္။
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