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Sj DEICHMANN profesines etikos kodeksg sudaro BSCI
profesinés etikos kodeksas (versija 1/2014). DEICHMANN
grupé priemé BSCI profesinés etikos kodeksa ir jj pritaiké
savo struktdroje, kad geriau galety pasitelkti BSCI kaska-
dos principa.
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Preambule

Mes, DEICHMANN grupé, esame jsipareigoje ir
toliau bQti atsakingais uz savo visame pasau-
lyje vykdomos veiklos socialinj suderinamumag
ir aplinkos tausojima. Siekdami paaiskinti savo
pozicijg savo verslo partneriy ir Kity susijusiy
tiekimy grandinés jmoniy, madsy darbuotojy bei
kity susijusiy asmeny atzvilgiu, parengeme §j
DEICHMANN profesinés etikos kodeksg (2016 m.
versija). MUsy nediskutuotinas reikalavimas - kad
visi be iSimties DEICHMANN verslo partneriai ir
susijusios tiekimy grandines jmones laikytysi Sio
profesineés etikos kodekso.

Sis DEICHMANN profesinés etikos kodeksas
grindziamas naujausiais Socialinés verslo atsa-
komybés programos principais (Business Social
Compliance Initiative - BSCI) ir remiasi tarptauti-
niais susitarimais, pvz., Visuotine zmogaus teisiy
deklaracija, Vaiko teisiy ir verslo principy inicia-
tyvomis, Pagrindiniais Jungtiniy tauty principais
ekonomikos ir Zmogaus teisiy srityje, OECD prin-
cipais ir JT pasauliniu susitarimu bei Tarptautines
Darbo Organizacijos (ILO) konvencijomis ir reko-
mendacijomis, kurie yra darbo salygy tiekimy
grandinéje gerinimo pagrindas.

Muasy Sio DEICHMANN profesinés etikos kodekso
tikslas - musy principus pradéti taikyti kartu su
DEICHMANN verslo partneriais ir visais tiekimy
grandinés dalyviais bei juos plétoti. Nejvykdzius
reikalavimy, verslo santykiai néra tiesiog nutrau-
kiami, o kartu dirbama prie jy tobulinimo.

MUsy pagrindiné taisykle yra ta, kad visi
DEICHMANN verslo partneriaiir susijusios tiekimuy
grandinés jmoneés (subrangovy jmones) savo
veikloje privalo laikytis Cia nurodyty principuy.
Jeigu kuris nors i§ masy principy neatitikty Salies
arba srities nacionalinés teisés, tuomet visada
galioja nacionaliniai teises aktai ir aukstesni stan-
dartai. Tokiu atveju DEICHMANN verslo partneriai
apie tai i$ karto privalo informuoti DEICHMANN
grupe. Vietos jstatymuose nenurodyti reglamen-
tai arba nuostatos su aukStesniais standartais
lieka ir toliau galioti ir jy privalu laikytis.

(N

Heinrich O. Deichmann, Valdytojy tarybos ir valdanciy direk-
toriy pirmininkas

,DEICHMANN verslo partneris” - tai sutartinis partneris, kuris yra atsakingas uz gaminj, procesg arba paslauga bei del
savo pozicijos tiekimy grandingje gali uztikrinti socialiniy standarty vykdyma. Si apibréztis gali bati taikoma gamintojams,
pardavimo jmonéms, importuotojams, montavimo jmonéms, paslaugy teikimo organizacijomsir t. t.

,Subrangovy jmone" - tai ekonominis tiekimy grandines vienetas, kuris tiekéjui tiesiogiai arba netiesiogiai tiekia prekes ir
(arba) teikia paslaugas, kurios naudojamos prekems gaminti arba ju gamybos metu ir (arba) paslaugoms tiekejui suteikti

beiyraju pagrindas.
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1. Darbuotojy dalyvavimas ir apsauga

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmones turi nustatyti uztikrinta
valdymo praktikg, kad darbuotojai bei jy atsto-
vai dalyvauty bazinés informacijos darbo viety
klausimais mainuose. Jie privalo imtis tinkamuy
priemoniy, kad darbuotojai baty apsaugoti pagal
DEICHMANN profesinés etikos kodekse nusta-
tytus tikslus, bei atlikti konkrecCius veiksmus, kad
darbuotojams baty iSaiskintos jy teisés ir pareigos.

Be to, DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy
grandinés subrangovy jmonés privalo pasirupin-
ti pakankama vadovy, darbuotojy ir darbuotojy
atstovy kompetencija, kad Sios priemoneés baty
sekmingai jdiegtos verslo jmonéje. Privalomi nuo-
latiniai mokymai ir kvalifikacijos kélimai visuose
veiklos lygmenyse, ypac susije su darby sauga.

Imonés lygmenyje DEICHMANN verslo partneriai
ir tiekimy grandinés subrangovy jmonés turi su-
kurti veiksmingus skundy teikimo mechanizmus
atskiriems asmenims ir bendrijoms, kurie/kurios
galéty patirti neigiama poveikj, arba juose daly-
vauti. Netgi ten, kur teisinés sistemos yra veiks-
mingos ir gerai iSvystytos, skundy teikimo mecha-
nizmai gali turéty ypatingu privalumy, pvz., greita
prieiga prie pasitikéjima kelianCio asmens ir greita
pagalba sprendziant galimus nesusipratimus.

2. Vaiky darbas ir darbuotojy paaugliy
apsauga

Vaiky darbu laikomas bet koks darbas, kurj atlie-
ka jaunesnis nei 15 mety asmuo, iSskyrus tuos
atvejus, kai vietos jstatymais numatytas didesnis
amziaus cenzas arba ilgesneé mokymosi prievo-
les trukme. Tokiu atveju galioja didesnis amziaus
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cenzas. Taciau, jei jstatymais numatytas amziaus
cenzas pagal ILO konvencijoje nustatytas 138 is-
imtis besivystancioms Salims yra 14 mety, galioja
mazesnis amziaus cenzas.

,Darbuotojais paaugliais” vadinami tie darbuoto-
jai, kurie yra vyresni nei vaikas pirmiau nurodyta
prasme ir jaunesni nei 18 mety.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés negali tiesiogiai arba ne-
tiesiogiai pirmiau nurodyta prasme naudotis vaiky
darbu arba jj toleruoti. Jie jsipareigoja jdarbinimo
proceddros metu taikyti patikimus mechanizmus,
skirtus amziui nustatyti, kurie jokiomis aplinkybe-
mis nezeminty darbuotojy arba jy orumo.

Tuo atveju, jei vaikai buvo vaiky darbo auka pir-
miau nurodyta prasme ir dél Sios priezasties buvo
atleisti, DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy
grandinés subrangovy jmoneés privalo jvesti to-
kius metodus ir proceddras, juos / jas dokumen-
tuoti ir perteikti savo darbuotojams bei kitoms
suinteresuotoms Salims, kurie uztikrinty Siy vaiky
saugg, sveikatg, lavinima ir tobuléjima.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés tokiems vaikams tinka-
momis pagalbos priemonémis turi suteikti gali-
mybe lankyti mokyklg tol, kol jie nebebus vaikais
pirmiau nurodyta prasme.

DEICHMANN verslo partneriaiir tiekimy grandinés
subrangovy jmonés privalo jvesti tokius metodus
ir proceddras, jy laikytis, juos / jas dokumentuoti ir
perteikti savo darbuotojams bei kitoms suintere-
suotoms Salims, kurie skatinty ILO rekomenduo-
jamuy 146 vaiky lavinimg, kurie pagal vietos jsta-
tymus privalo lankyti mokyklg arba jg lanko. Cia
priskiriamos priemones, kurios uztikrina, kad nei




vaikai, nei darbuotojai paaugliai nebdty jdarbinti
pamoky metu ir, kad transportui (vaziavimui is / j
darba ir mokyklg), pamokoms ir darbui sugaistas
laikas nevirsyty 10 valandy per diena.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés uztikrina, kad darbuo-
tojai paaugliai nedirbty naktinio darbo ir net ne
darbo vietoje blty apsaugoti nuo salygy, kurios
kelty pavojy jy sveikatai, saugai, moralei bei psi-
chiniam ir fiziniam vystymuisi. Jmonés garantuoja
paaugliams prieigg prie veiksmingy skundy teiki-
mo mechanizmy, mokymo sistemuy ir programuy
darby saugos tema.

3. Priverstinis darbas

Priverstiniu darbu laikomas toks darbas arba
paslauga, kurio (-ios) iS asmens reikalaujama gra-
sinant bauda ir kurj (-ig) sutikes atlikti asmuo tai
padaré nesavanoriskai.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés negali naudotis privers-
tiniais arba privalomais darbais, jskaitant vergove
uz skolas, baudziavg, prekybg zmonémis arba
darbus kaléjime, arba juos toleruoti.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés rizikuoja, kad jiems bus
pateikti bendrininkavimo kaltinimai, jei jie pelnysis
iS tokios formos darbo, kurj atliks jy verslo partne-
riai tiekimy grandinéje.

IS jdarbinamy darbuotojy DEICHMANN verslo
partneriai arba tiekimy grandinés subrangovy
jmonés negali reikalauti, kad jie palikty uzstata
arba asmens dokumentus. Darbuotojai turi teise
bet kada nekliudomai palikti savo darbo vietg ir

nutraukti darbo santykius, laikydamiesi tinkamo
iSankstinio darbdavio informavimo apie iSejima i$
darbo termino.

4. Disciplinos priemones

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés uztikrina, kad su darbuo-
tojais nebus elgiamasi nezmoniskai arba juos Ze-
minant, prie ju nebus seksualiai priekabiaujama,
jiems nebus taikomos fizinés bausmes, jie nebus
iSnaudojami psichiSkai arba fiziSkai ir (arba) jie ne-
bus barami zodziu.

Reikalingas disciplinos priemones visada reikia uz-
protokoluoti rastu ir jos darbuotojams turi bati is-
aiskintos zodziu aiskiais bei suprantamais zodziais.

5. Diskriminacija

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nes subrangovy jmones, ypac jdarbindami, pa-
aukstindami, atleisdami arba isleisdami j pensija,
negali diskriminuoti jokio asmens dél jo raseés,
kastos, gimimo, visuomenes klasés, etninés arba
nacionalinés kilmes, religijos, nejgalumo, seksua-
linés orientacijos, narystés susivienijime, politinio
priklausymo, Seiminiy jsipareigojimy arba lyties
arba toleruoti tokig diskriminacija.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés darbuotojams netrukdys
pasinaudoti savo teisemis, laikytis pamokymuy
arba veikimo bddy ar tenkinti savo poreikius, su-
sijusius su rase, visuomeneés klase, nacionaline
kilme, religija, nejgalumu, lytimi, seksualine orien-
tacija, naryste susivienijimuose arba politiniu pri-
klausymu.
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DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés privalo drausti elgseng,
jskaitant gestus, zodinius iSsireiSkimus arba fizinj
kontaktg, kurioje baty seksualinio priekabiavimo,
grasinimo, piktnaudziavimo arba iSnaudojimo
pozymiu.

Darbuotojoms prie§ gimdyma ir po jo turi bati
bent jau uztikrinta jstatymais numatyta dirbanciy
besilaukiancCiy motery teisiy apsauga. Darbuoto-
jos del néStumo neturi bati atleidziamos. Besilau-
kianCioms darbuotojoms negalima pavesti darby
tokiose darbo vietose, kuriose bdty neigiamai
paveikta jy sveikatos bukle.

6. Jokio abejotino jdarbinimo

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés privalo pasirtpinti, kad jy
darbo santykiai nebdty nei neuztikrinti, nei nekel-
ty socialinio arba ekonominio pavojaus darbuo-
tojams. Jos uztikrina, kad visi darbai baty atlie-
kami pripazinty ir dokumentais patvirtinty darbo
santykiy pagrindu, kurie grindziami nacionaliniais
teisés aktais, tradicijomis arba praktika bei tarp-
tautinémis darbo normomis, priklausomai nuo to,
kas uztikrina didesne apsauga.

Pries sudarydami darbo santykj, DEICHMANN
verslo partneriai ir tiekimy grandinés subrango-
vy jmones privalo darbuotojams pateikti supran-
tama informacija apie jy teises, pareigas ir darbo
salygas, jskaitant darbo laikg, atlygj, atostogas,
apsauga nuo atleidimo, dirbanciy besilaukianciy
motery teisiy apsauga ir mokéjimo nuostatas.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés privalo uztikrinti zmo-
giskai orias darbo salygas. Cia taip pat jeina
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pagalba darbuotojams atliekant tévy arba glo-
beéjy vaidmenj, ypac sezoniniams darbuotojams,
kuriy vaikai galimai buvo palikti migranty gimtuo-
siuose miestuose.

DEICHMANN verslo jmones ir tiekimy grandines
subrangovy jmonés darbo santykiy negali pa-
naudoti jokiu budu, kuris samoningai neatitikty
tikrosios jstatymo paskirties. Cia priskiriama, ta-
¢iau tuo neapsiribojama, a) mokymo programos,
kuriy tikslas nera kvalifikacijos suteikimas arba
reguliarus darbas, b) sezoniniai arba atsitiktiniai
darbai, jei jie naudojami, norint pakenkti darbuo-
toju apsaugai ir c) tik darbo jegos sutartys. Be to,
subrangovy jmoniy sutartys neturi bati naudoja-
mos, siekiant pakenkti darbuotojy teisems.

7. Proporcingas atlygis

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandinés
subrangovy jmones privalo uztikrinti, kad uz stan-
dartine darbo savaite mokami atlygiai ir darbo uz-
mokesciai bent atitikty nurodytuosius jstatymuose
arba, jei jie aukstesni, kolektyvinése derybose pa-
tvirtintus pramoninius standartus bei bty atsizvel-
giama | jstatymais numatytas socialines iSmokas.
Bet kokiu atveju mokamuy atlygiy ir darbo uzmo-
kescCiy turi pakakti, kad buty patenkinti pagrindiniai
personalo poreikiai, baty uztikrintas zmogiskai orus
darbuotojy ir jy Seimy gyvenimas bei buty garan-
tuotos tam tikros laisvai disponuojamos pajamos.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nes subrangovy jmoneés uztikrina, kad darbuo-
tojams reguliariai baty pateikiama atlygiy, darbo
uzmokesciy ir papildomy iSmoky tiksli iSklotine.
Atskaitymaileidziami tik jstatymy numatytais arba
kolektyvinemis sutartimis nustatytais atvejais. At-
skaitymai uz drausme yra neleistini. Atlygio dydis




turi atspindéti darbuotojy kvalifikacijg ir iSsilavini-
mo lygj bei yra susijes su reguliariu darbo laiku.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmones uztikrina, kad darbo uz-
mokescCiai ir papildomos iSmokos buty mokami
laiku, reguliariai ir laikantis visy taikomuy jstatymuy
bei atlygis buty mokamas jstatymais numaty-
ta mokeéjimo priemone ir darbuotojams palankiu
bddu. Leidziamas dalinis moké&jimas natariniy is-
moky forma pagal ILO nurodymus.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés uztikrina, kad darbo jega
nebdty perleidziama tretiesiems asmenims ir
neblty imituojami mokymo santykiai, kurie baty
skirti tam, kad nebdty vykdomi juy jsipareigojimai
darbuotojams pagal taikomus Darbo ir socialinio
draudimo jstatymus bei atitinkamas nuostatas.

8. Leistinas darbo laikas

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés privalo laikytis su darbo
laiku susijusiy taikomuy jstatymuy ir pramonés stan-
darty. Jokiy badu negali bati i§ darbuotojy reika-
laujama reguliariai dirbti daugiau nei 48 valandas
per savaite. Per darbo savaite turi bati suteikiama
bent viena laisva diena. Be to, DEICHMANN grupé
pripazjsta ILO nustatytas iSimtis. Atskiry Saliy tai-
komi teises aktai, panasds pramones standartai
arba kolektyvines sutartys turi bati aiSkinami ILO
nustatytose tarptautinese bendrosiose saglygose.

ILO nustatytais iSimtiniais atvejais neturi bati vir-
Syta numatyto darbo valandy skaiciaus virsutine
riba; tokiu atveju virSvalandziai leidziami savano-
risku pagrindu. Jei su DEICHMANN verslo par-
tneriy arba tiekimy grandinés subrangovuy jmoniy

darbuotojais suderinami virSvalandziai (ilgesni nei
reguliarus savaitinis darbo laikas), batina uztikrin-
ti, kad uZ juos visada blty mokama premijy tarifu,
kuris siekty 1,25 standartinio tarifo. VirSvalandziai
turety bati iSimtis ir juos darbuotojas visada ture-
ty dirbti savanoriskai.

9. Laisve susivienyti ir derybos dél tarify

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés gerbia visy darbuotojy
teise savo nuozilra sudaryti darbuotojy sajungas
ir joms atstovauti bei vesti kolektyvines derybas.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés situacijose, kuriose teise
laisvai susivienyti ir vesti kolektyvines derybas
ribojama jstatymais, privalo Siems darbuotojams
suteikti galimybes panasiu bddu sudaryti nepri-
klausomas bei laisvas sagjungas, kad galéety su
darbdaviu diskutuoti darbo viety klausimais.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés nediskriminuoja darbuo-
tojy dél jy priklausymo profesinei sgjungai ir ne-
trukdo jy atstovams prieiti prie darbuotojy darbo
vietoje ar bendrauti su jais.

10. Sveikata ir sauga

Su prielaida, kad DEICHMANN verslo partneriai
ir tiekimy grandinés subrangovy jmones geriau-
siai zino Saka ir galimas specifines rizikas, jie pri-
valo pasirdpinti saugia, Svaria ir sveika gyvenimo
bei darbo aplinka. Jie privalo paskirti vadovybes
atstova, kuris bty atsakingas uz visy darbuotojy
sveikatg ir sauga bei Sio reglamento sveikatos ir
saugos elementy vykdyma.
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DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy gran-
dinés subrangovy jmones turi imtis atitinkamuy
priemoniy, skirty apsisaugoti nuo nelaimingy at-
sitikimy arba sveikatos sutrikdymy darbo vietoje,
darbo aplinkoje sumazindami esancias pavojy
priezastis. Atskiriems asmenims, kuriems reika-
linga apsauga, taCiau tuo neapsiribojant, darbuo-
tojams paaugliams, jaunoms mamoms ir besilau-
kianCioms moterims bei nejgaliems asmenims
suteikiama ypatinga apsauga.

Ypatinga reikdme turi aktyvus bendradarbiavi-
mas tarp jmonés vadovybeés ir darbuotojy arba
jy atstovy, siekiant jgyvendinti saugios ir sveikos
darbo aplinkos uzZtikrinimo sistemas. Tai galima
palengvinti jkuriant darbo saugos komitetus.
Jmoneés uztikrina, kad potencialiy pavojy nusta-
tymo, vertinimo, vengimo ir kovos su jais siste-
mos buty jdiegtos darbuotojy sveikatai ir sau-
gai garantuoti. Jie imasi veiksmingy priemoniy,
skirty apsisaugoti nuo darbuotojy potencialiy
nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir susirgimy,
susijusiy su darbo eiga arba jvykstanciy darbo
metu. Sios priemonés turi sumazinti su darbo
aplinka susijusius pavojus. DEICHMANN verslo
partneriai ir tiekimy grandinés subrangovy jmo-
nés privalo uztikrinti, kad darbuotojams buty
organizuoti bei patvirtinti dokumentais privalo-
mi sveikatos ir saugos mokymai bei jie baty pa-
kartoti visiems naujiems ir i$ naujo jdarbintiems
darbuotojams.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmones stengsis pagerinti dar-
buotojy apsaugg nelaimingy atsitikimy metu,
tame tarpe ir privalomojo draudimo sistemomis.
Ju poveikio srityje jie imasi visy galimy tinkamuy
priemoniy, kad pasirdpinty jy naudojamy jren-
giniy ir pastaty, tame tarpe ir darbuotojy gyve-
namuyjy patalpy (jei jas parGpino darbdavys) sta-
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bilumu bei sauga bei juos apsaugoti nuo galimy
numatomy avariniy atvejy.

DEICHMANN verslo partneriaiir tiekimy grandinés
subrangovy jmonés atsizvelgia j darbuotojy teise
pasisalinti iS jmonés teritorijos, neprasant jmoneés
leidimo, kad iSvengty tiesioginio pavojaus.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés pasirdpina tinkama pro-
filaktine darbuotojy medicinine apzidra ir su tuo
susijusiomis institucijomis.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés pasirdpina prieiga prie
Svaraus geriamojo vandens, saugiomis ir Svario-
mis maitinimosi bei poilsio zonomis bei Svariomis
ir saugiomis maisto produkty ruosimo bei laiky-
mo zonomis. Be to, visiems darbuotojams jie visa-
da nemokamai partpina veiksmingas asmenines
apsaugines priemones (AAP).

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy gran-
dinés subrangovy jmonés privalo uztikrinti, kad
nakvynés vietos, jei jie jas suteiké darbuotojams,
tualetaiir prausyklos bty Svards ir saugus bei ati-
tikty pagrindines reikmes.

1. Aplinkos apsauga

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés privalo patikrinti opera-
cine veiklg, ar ji nedaro didelio poveikio aplinkai,
ir nustatyti veiksmingus reglamentus ir metodus,
kurie atspindéty jy atsakomybe uz aplinka, bei
pasirdpinti, kad natdralUs iStekliai baty naudojami
kuo efektyviau. Cia batina laikytis taikomy jstaty-
my ir nuostaty, susijusiy su Salies, kurioje jie dirba,
aplinkos apsauga.




DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés uztikrins tinkama prie-
moniy jgyvendinima, kad blty bendrai suma-
Zintas neigiamas poveikis Bendrijai, natdraliems
iStekliams ir aplinkai. Kur jmanoma, reikety vengti
pavojingy medziagy arba jas naudoti tik ribotai.
Jas leidziama naudoti tik tada, kai jos naudojamos
tinkamai ir jas naudojant nedaroma zZalos aplinkai.

Turi bati uztikrintas aplinka tausojantis atlieky ir
talpykly Salinimas ir gavus uzklausa tai turi bati pa-
tvirtinama dokumentais. Visos gamybos metu su-
sidarancios atliekos turi bati tinkamai utilizuojamos.

12. Darbo etika

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmones jsipareigoja nedalyvauti
nei korupcijoje, spaudime arba pasisavinime, nei
jokios formos kysSininkavime, jskaitant, taciau
neapsiribojant, pazada duoti, sillyti arba suteikti
nesazininga finansinj arba kitokj paskatinima.

Tikimasi, kad jie turi teisingos informacijos, susi-
jusios su jy veikla, struktdra ir paslaugomis bei jg
pateikia pagal galiojancius teisés aktus ir panasia
pramonineg praktika.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nes subrangovy jmones negali dalyvauti nei Sios
informacijos klastojime, nei apgaule grindziamuo-
se veiksmuose tiekimy grandineje. Be to, asmens
duomenis (jskaitant darbuotojy, verslo partneriy,
klienty ir vartotojy jy poveikio srityje) jie privalo
rinkti ir registruoti, naudoti bei apsaugoti su tinka-
mu kruop$tumu. Sis asmens duomeny rinkimas ir
registravimas, naudojimas ir apsauga turety vykti
pagal teisés aktus ir reikalavimus duomeny ap-
saugai bei informacijos saugai.

13. Valdymo sistemos

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nes subrangovy jmones privalo imtis aiskiy prie-
moniy, kad baty jvykdyti DEICHMANN profesinés
etikos kodekso reikalavimai, juos jtraukti j visus
savo gamybinius procesus ir padaryti integruoja-
ma savo jmones filosofijos bei politikos dalimi.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoneés vadovui privalo priskirti
atsakomybe uz visus su DEICHMANN profesines
etikos kodeksu susijusius organizacijos reikalus.

DEICHMANN verslo partneriy ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmoniy vadovybe reguliariais in-
tervalais privalo tikrinti, ar vykdomi DEICHMANN
profesinés etikos kodekso reikalavimai.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nes subrangovy jmones prisiima atsakomybe uz
DEICHMANN profesinés etikos kodekso reikala-

Zvilgiu ir leidzia:

- visose vietose, kurios jiems / joms priklauso
arba kurioms jie / jos vadovauja, kazkam per-
duoti atsakomybe uz DEICHMANN profesines
etikos kodekso jgyvendinima;

- uztikrinti, kad visi darbuotojai  zinoty
DEICHMANN profesinés etikos kodeksg, t.
y. kad darbuotojams jo turinys bdty pateik-
tas viena isS jiems suprantamuy kalby ir bty
reguliariai organizuojami mokymai, susije su
DEICHMANN profesinés etikos kodeksu;

- atsisakyti baudziamyjy priemoniy, atleidimo
arba kitokios diskriminacijos tokiy darbuo-
tojy atzvilgiu, kurie teikia informacija apie
DEICHMANN profesinés etikos kodekso lai-
kymasi.
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DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy grandi-
nés subrangovy jmonés atitinkamais dokumen-
tais privalo jrodyti, kad jie atitinka DEICHMANN
profesinés etikos kodekso reikalavimus. Jas turi-
te galeti DEICHMANN grupeés jdarbintoms Salims,
kurios nori patikrinti, ar laikomasi reikalavimuy, uz-
tikrinti prieigg prie dokumenty ir pateikti tinkama
informacija.

DEICHMANN verslo partneriai ir tiekimy gran-
dinés subrangovy jmonés privalo padaryti, kad
DEICHMANN profesines etikos kodekso laikyma-
sis bty salyga, kuri jeity j visus su subrangovy
jmonémis sudaromus susitarimus. Sie susita-
rimai turi jpareigoti subrangovy jmones atitikti
visus DEICHMANN profesinés etikos kodekso rei-
kalavimus (jskaitant Sig sglyga) ir gavus uzklausa
dalyvauti kontrolinéje tiekéjo veikloje.

14. Patikra ir kontrole

Kad jvertinty, ar laikomasi DEICHMANN profesi-
nés etikos kodekso, DEICHMANN grupe samdys
ir nepriklausomus tikrintojus, kurie DEICHMANN
grupés pavedimu atliks socialines ir aplinkos
patikras. Priklausomai
grandinéje, DEICHMANN verslo partneriams ga-
lioja skirtingos jgyvendinimo salygos.

nuo vaidmens tiekimy

Mes, DEICHMANN grupe, sistemingomis, nepa-
skelbtomis patikromis turime teise kontroliuoti,
ar laikomasi profesines etikos kodekso. Patikras
atlieka DEICHMANN grupés nariai arba nepriklau-
somi auditoriai, laikydamiesi Socialinés verslo
atsakomybés programos (BSCI) reglamentuy.
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15. Koregavimo priemones ir jy
nevykdymas

DEICHMANN profesinés etikos kodeksas nusta-
to principus, kuriy tikimes laikysis DEICHMANN
verslo partneriai ir tiekimy grandinés subrangovy
imones.

Mums yra zinoma, kad kai kurie i$ Siy l0kesciy ne
visada gali bUti pateisinti i$ karto ir visur i$ karto.
DEICHMANN grupei svarbu, kad DEICHMANN
verslo partneriai ir tiekimy grandinés subrangovy
imonés nevykdymo atveju imsis visy reikalingy
koreguojanciy veiksmuy situacijai pagerinti ir Siuos
principus jvykdys per priderama laika. Sis atide-
jimas laiko atzvilgiu priklauso nuo priemones,
kurig reikia pakoreguoti ir pavojingumo laipsnio,
kurj reikia suderinti su DEICHMANN grupe.

Jei pakartotinai pasitaikys nusizengimy ir
DEICHMANN verslo partneriai arba tiekimy gran-
dinés subrangovy jmoneés nesiims koreguojanciy
veiksmuy, mes bUsime priversti nutraukti bendra-
darbiavima.
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