
DEICHMANN

ក្រមសីលធម៌



2� ក្រមសីលធម៌

ក្រមសីលធម៌ DEICHMANN នេះត រ្ូវបានដាក់បញ្ចូ លក្រមសីលធម៌ 

នៃគំនិតផ្តួចផ្តើការអនុលោមសង្គមក្នុងមុខពាណិជ្ជកម្ម (BSCI) 
ជា កំណែប្រែខែមករាឆ្នា 2ំ014។ ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN 

បានទទួលស្គា ល់ក្រមសីលធម៌ BSCI និងបានកែសម្រួលទៅតាមគ្រោង

ការណ៍របស់ខ្លួនដ�ើម្បីចួលរមួកាន់តែប្រស�ើរទៅក្នុងឥទ្ធិពលរបស់ BSCI។
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បុព្វកថា
យ�ើងជា ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN យល់ឃ�ើញថា   
យ�ើង មានកាតព្វកិច្ចក្នុងការបន្តនូវភាពទទួលខុសត្រូវ 
ចំពោះឥទ្ធិពលសង្គម និងបរសិ្ថា ននៃប្រតបត្តិការជា 
សកលរបស់យ�ើង។ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យគោលជំហររបស់យ�ើង
ច្បាស់លាស់សម្រាប់ដៃគូពាណិជ្ជកម្ម និងក្រុមហុ៊ន    
ចូលរមួទំាងអស់នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ និយោជិត 
និងភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់យ�ើងទំាងអស់ យ�ើងបានរ�ៀបចំ 
ក្រមសីលធម៌ DEICHMANN នេះឡ�ើង (កំណែប្រែឆ្នា ំ 
2016)។ ជាតម្រូវការដាច់ ខាតរបស់យ�ើងដែលគ្រប់ 
ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងក្រុមហុ៊ន   
ចូលរមួនៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ទំាងអស់ ដោយពំុ 
មានករណីល�ើកលែង ត រ្ូវប្រកាន់ខ្ជា ប់នូវក្រមសីលធម៌នេះ។ 

ក្រមសីលធម៌ DEICHMANN នេះយកលំនំាតាម    
គោលការណ៍ របស់គំនិតផ្តួចផ្តើមការអនុលោមសង្គម 
ក្នុងមុខពាណិជ្ជកម្ម (BSCI) និងគំាទ្រតាមរយេះកិច្ច     
ព្រមព្រៀងអន្តរជាតិផ្សេងៗ ដូចជាសេចក្តីប្រកាសជា 
សកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស, គោលការណ៍ណែនំាសម្រាប់ 
សិទ្ធិកមារ និងសកម្មភាពអាជីវកម្ម, គោលការណ៍ណែនំា 
ដោយអង្គការសហប្រជាជាតិ “អាជីវកម្ម និងសិទ្ធិ 
មនុស្ស”, គោលការណ៍ OECD ព្រមទំាងកិច្ចព្រមព្រៀង
ជាសកលនៃអង្គការសហប្រជាជាតិ អនុសញ្ញា  និង 
អនុសាសន៍របស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) ដែល
មានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លា ងំនៅក្នុងការ  ល�ើកកម្ពស់ 
លក្ខខណ្ឌ ការងារក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់។ 

ជាមួយក្រមសីលធម៌ DEICHMANN យ�ើងធ្វើតាម 
គោលបំណងដ�ើម្បីណែនំា និងអភិវឌ្ឍគោលការណ៍ 
របស់យ�ើងរមួគ្នា ជាមួយដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN 
និងភាគីទំាងអស់ ដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់។  
នៅក្នុងករណីមិនអនុលោមតាម សម្ព័ន្ធភាពពាណិជ្ជកម្ម 
នឹងមិនត រ្ូវបានបញ្ច ប់ ដោយងាយ ឡៗ�ើយបុ៉ន្តែនងធ្វើ
ការកែលម្អរមួគ្នា ។ 

ច្បាប់ស្នូលរបស់យ�ើងគឺ គ្រប់ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ 
DEICHMANN និងក្រុមហុ៊នចូលរមួទំាងអស់នៅក្នុង 
ខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ (អនុក្រុមហុ៊ន) ទំាងអស់ត្រូវតែធ្វើ 
តាមគោលការណ៍ ដែលមាននៅទីនេះនៅគ្រប់សកម្មភាព 
របស់ខ្លួនទំាងអស់។ ប�ើសិនជាគោលការណ៍ណាមួយ 
របស់យ�ើងពំុមានសុពលភាពដោយមូលហេត ច្បាប់ជាតិ 
របស់ប្រទេស ឬដែនដ នោះបទដ្ឋា នខ្ពស់ជាតិនឹងត្រូវ
បានអនុវត្តជានិច្ច។ ក្នុងករណីដូច្នេះ ដៃគូពាណិជ្ជកម្ម 
របស់ DEICHMANN ត្រូវតែជូនដណឹងដល់ក្រុមហុ៊ន 
DEICHMANN ភ្លា មៗ។ ច្បាប់ ឬបទបញ្ញត្តិដែលមាន 
ស្រាប់ល�ើសពីច្បាប់ក្នុងស្រុកដែល មានបទដ្ឋា នខ្ពស់ 
ជាង នឹងមិនត្រូវលុបចោលឡ�ើយ ពោលគឺត្រូវតែធ្វើ 
តាមជានិច្ច។ 

លោក Heinrich O. Deichmann ប្រធានក្រុមប្រឹក្សានាយក 

និងនាយកគ្រប់គ្រង

“ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN” គឺជាភាគីម៉ៅការដែលទទួលខុសត្រូវចំពោះផលិតផល ដំណ�ើ រការ ឬសេវា និងអាចធានាថាស្តង់ដារសង្គម ត្រូវ 

បានបំពេញទៅតាមមុខតំណែងរបស់ខ្លួននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់។ និយមន័យនេះ អាចអនុវត្តចំពោះក្រុមហុ៊នផលិតផល ក្រុមហុ៊នចែកចាយ ក្រុមហុ៊ន 

នំាចូល ក្រុមហុ៊នដឡ�ើង ស្ថា ប័នសេវា ។ល។

“អនុក្រុមហុ៊ន” គឺជាស្ថា ប័នសេដ្ឋកច្ចមួយនៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ដែលធ្វើការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ និង/ឬសេវាដោយផ្ទា ល់ឬដោយប្រយោលដល់ក្រុមហុ៊ន 

ផ្គត់ផ្គង់ ដែលត្រូវបានប្រើនៅក្នុង ឬសម្រាប់ផលិតកម្មទំនិញ ឬការផ្តល់សេវារបស់ក្រុមហុ៊នផ្គត់ផ្គង់សំខាន់ៗ។
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1. ការចូលរមួ និងការការពារនិយោជិត

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
ផ្សេង នៗៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែកណត់ការ  
អនុវត្តការគ្រប់គ្រងដែលអាចទុកចិត្តបាន ដ�ើម្បីឲ្យមាន 
ការចូលរមួពីនិយោជិត និងអ្នកតណាងរបស់ពួកគេនៅ
ក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មានសី៊ជម្រៅអំពីបញ្ហា នៅកន្លែងធ្វើ
ការ។ ពួកគេត រ្ូវតែអនុញ្ញា តឲ្យមានវធិានការសមស្រប
ដ�ើម្បីការពារនិយោជិត ដោយអនុលោមតាមកម្មវត្ថុនៃ 
ក្រុមសីលធម៌ DEICHMANN ព្រមទំាងអនុញ្ញា តនូវ   
ជំហានសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីផ្តល់ការអប់រដំល់និយោជិតអំពី
សិទ្ធិនងកាតព្វកិច្ចរបស់ពួកគេ។

ល�ើសពីនេះ ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និង
អនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មានកាតព្វកិច្ច  
ត្រូវកសាងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន ដល់អ្នកគ្រប់គ្រង      
និយោជិតនងអ្នកតណាងនិយោជិតដ�ើម្បីបញ្ជ្រា បវធិាន
ការទំាងនេះឲ្យបានជោគជ័យ នៅក្នុងប្រតបត្តិការ 
ពាណិជ្ជកម្ម។ ការអប់រ ំនិងការបណ្តុះ បណ្តា លបន្ត  
បន្ទា ប់នៅគ្រប់លំដាប់ថ្នាក  គឺមានសារៈសំខាន់ណាស់
ជាពិសេសទាក់ទងនឹងសុវត្ថិភាពការងារ។ 

នៅកម្រិតប្រតបត្តិការដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់DEICHMANN 
និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែបង្កើត 
និង ចូលរមួនៅក្នុងយន្តការណ៍ដោះស្រាយការត្អូញត្អែរ
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព សម្រាប់បុគ្គល និងសហគមន៍ 
ដែលអាចរងផល ប៉ះពាល់ ពីឥទ្ធិពលអវជិ្ជមាន។ ទោះ 
បីជាតំបន់ដែល មានប្រព័ន្ធច្បាប់មានប្រសិទ្ធិភាព និង 
អនុវត្តល្អយន្តការដោះស្រាយការត្អូញត្អែរ អាចផ្តល់នូវ 
អត្ថប្រយោជន៍ ពិសេសៗដូចជាការទាក់ទងបានរហ័ស 
ទៅកាន់មនុស្សដែលគួរឲ្យទុកចិត្តបាន ព្រមទំាងដំណោះ 
ស្រាយ រហ័សសម្រាប់កង្វះខាតផ្សេង ដៗែលអាចបាន។

2. ពលកម្មកុមារ និងការការពារនិយោជិត 
វយ័ក្មេង 
 
កិច្ចការទំាងឡាយ ដែលត្រូវបានធ្វើដោយមនុស្សវយ័ 
ក្រោម 15  ឆ្នា គឺំត្រូវបានចាតទុកថាជាពលកម្មកុមារ 
លុះត្រាតែការចុះបញ្ជីក នុងស្រុក ផ្តល់នូវអាយុអប្បបរមា
ខ្ពស់ជាងឬរយៈពេលការអប់រជំាកំហិតយូរជាង។ ក្នុង 
ករណីនេះអាយុដែលខ្ពស់ជាងត្រូវបានអាទិភាព។ ប�ើ
ទោះបីជាអាយុអប្បបរមាតាមផ្លូវច្បាប់ អនុលោមតាម
ការល�ើកលែងដែលបានកណត់នៅក្នុងអនុសញ្ញា  ILO 
138 សម្រាប់ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍគឺ 14 ឆ្នា ក៏ំដោយ  
អាយុទាបជាងនេះគឺមានការពាក់ព័ន្ធ។ 

និយោជិតដែលមានវយ័ចំណាស់ជាងកុមារដូចរ�ៀបរាប់ 
ខាងល�ើនិងមានវយ័ក្រោម 18 ឆ្នា គឺំត រ្ូវបានចាតទុក 
ថា “និយោជិតវយ័ក្មេង”។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនគួរប្រើប្រាស់កម្លា ងំ  
ពលកម្មកុមារដូចរ�ៀបរាប់ខាងល�ើដោយផ្ទា ល់ ឬដោយ 
ប្រយោល ឬបណ្តោយ ឲ្យមានឡ�ើយ។ ពួកគេឯកភាព 
រ�ៀបចំយន្តការ ដែលអាចទុកចិត្តបានសម្រាប់កំណត់
អាយុនៅក្នុងបរបិទនៃដណ�ើ រការជួល ដោយទោះស្ថិត 
ក្រោមកាលៈទេសៈណាក៏ដោយ មិនត រ្ូវនំាឲ្យមានការ 
ប៉ះពាល់ ឬការផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ថមថយដល់បុគ្គលិក
ឡ�ើយ។

ក្នុងករណីដែលកុមារ គឺជាជនរងគ្រោះនៃពលកម្មកុមារ
ដូចរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ និងត្រូវបានដកខ្លួនរចួ ដៃគូ 
ពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ននៅ
ក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែបង្កើតវធីិសាស្ត្រ និងនីតិ  
វធីិរក្សាឯកសារពីជនរងគ្រោះទំាងនោះ និងផ្តល់ជាព័ត៌
មានដល់និយោជិតរបស់ខ្លួន និងភាគីដែលចាប់អារម្មណ៍ 
ដែលធានាសន្តិសុខ សុខភាព ការអប់រ ំនិងការ 
លូតលាស់របស់កុមារទំាងនេះ។
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ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន 
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ត្រូវតែអនុញ្ញា ត  កុមារទំាង
នោះឲ្យចូលសាលារ�ៀនតាមរយៈការឧបត្ថម្ភគ្រប់គ្រាន 
រហូតដល់ពួកគេលែងជាកុមារ ដែលមានដូចរ�ៀបរាប់ 
ខាងល�ើ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែបង្កើតវធីិសាស្ត្រ និង 
នីតិវធីិ រក្សាឯកសារពីជនរងគ្រោះទំាងនោះ និង ផ្តល់
ជាព័ត៌មានដល់និយោជិតរបស់ខ្លួន និងភាគីដែលចាប់ 
អារម្មណ៍ដែលល�ើកកម្ពស់ការអប់រកុំមារតាមអនុសាសន៍  
ILO 146 ដែលត្រូវឆ្លងកាត់ច្បាប់ក្នុងស្រុកស្តីពីការ 
អប់រជំាកំហិត ឬស្តីពីការចូលសាលា។ នេះរាប់បញ្ចូ ល 
វធិានការ ដែលធានាថាគ្មានក មារ ឬ កម្មករវយ័ជំទង់
ណាម្នាក ត រ្ូវបានជួលនៅក្នុងម៉ោងសិក្សា និងធានាថា 
ពេលវេលាសរបុ ដែលចំណាយសម្រាប់ការធ្វើដំណ�ើ រ  
(ធ្វើដំណ�ើ រពីកន្លែងធ្វើការទៅ និងមកពីសាលារ�ៀន) 
ការអប់រ ំនិងការងារមិនល�ើសពី 10 ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានាថាកម្មករវយ័ក្មេងមិន 
ធ្វើការងារនៅពេលយប់ និងត រ្ូវបានការពារនៅក្រៅ 
កន្លែងធ្វើការពីលក្ខខណ្ឌ  ដែលគ្រោះថ្នាក ដល់សុខភាព 
សុវត្ថិភាព ចរយិាធម៌ព្រមទំាងការអភិវឌ្ឍន៍ផ្លូវចិត្ត និង 
រាងកាយផងដែរ។ ក្រុមហុ៊នផ្តល់ឲ្យកម្មករវយ័ក្មេងនូវ
ការប្រើយន្តការតវាប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព ប្រព័ន្ធ 
សាលារ�ៀន និងកម្មវធីិស្តីពីសុខភាពនិងសុវត្ថិភាពការងារ។

3. ពលកម្មបង្ខិតបង្ខំ 

កិច្ចការ ឬសេវាទំាងឡាយណាដែលត្រូវបានទាមទារ 
ពីបុគ្គល ដែលស្ថិតក្រោមការគំរាមកំហែងនៃការដាក់ 
ពិន័យ និងសម្រាប់ការងារដែលបុគ្គលបំពេញការងារ
នោះមិនស្ម័គ្រចិត្តធ្វើ គឺត រ្ូវបានចាតទុកថាជាពលកម្ម 
បង្ខិតបង្ខំ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនត រ្ូវប្រើប្រាស់កម្លា ងំ 
ពលកម្មបង្ខិតបង្ខំ ឬកំហិតដោយមានដូចជាកាតព្វកិច្ច 
បំណុល, ទាសភាព, ការជួញដូរមនុស្ស, ឬពលកម្ម 
អ្នកទោសឬបណ្តោយ ឲ្យមានឡ�ើយ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ អាចប្រឈមនឹងការចោទ 
ប្រកាន់ពីការសមគំនិត ប�ើសិនជាពួកគេទទួលបានផល  
ប្រយោជន៍ពីការងារក្នុងរបូភាពនេះតាមរយៈដៃគូពាណិជ្ជ
កម្មរបស់ខ្លួននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់។

កម្មករ មិនត្រូវបានតម្រូវដោយដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ 
DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ 
ឲ្យបង់ប្រាកធានាខ្លួន ឬឯកសារផ្ទា ល់ខ្លួននៅពេលជ្រើស 
រ� ើសឡ�ើយ។ និយោជិតមានសិទ្ធិឈប់ពីការងារគ្រប់ពេ
លវេលាដោយសេរ ីនិងមានសិទ្ធិបញ្ច ប់ទំនាក់ទំនងការ
ងារ ដោយគោរពតាមរយៈពេលជូនដណឹងសមស្របដល់ 
និយោជក។

4. វធិានការវន័ិយ

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានាថានិយោជិតមិនត រ្ូវបាន 
ទទួលរងនូវទង្វើឥតមនុស្សធម៌ ឬការផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ 
ថមថយ, ការបំពារបំពានផ្លូវភេទ, ការធ្វើ ទណ្ឌ កម្មផ្លូវកាយ, 
ការបង្ខិតបង្ខំផ្លូវចិត្ត ឬផ្លូវកាយ និង/ឬ ការធ្វើទុក្ខទោសដោយ 
ពាក្យសម្តីឡ�ើយ។

វធិានការវន័ិយសំខាន់ៗ គឺត រ្ូវសរសេរជាលាយលក្ខណ៍
អក្សរជានិច្ច និងត រ្ូវពន្យល់ផ្ទា ល់មាត់ឲ្យបានច្បាស់លាស់ 
និងអាចយល់បានសម្រាប់កម្មករ។
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5. ការរ� ើសអ�ើង  

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនត រ្ូវរ� ើសអ�ើសចំពោះជន
ណាម្នាក ដោយសារជាតិសាសន៍, វណ្ណៈ, កំណ�ើ ត, 
វណ្ណៈសង្គម, ដ�ើមកំណ�ើ តជាតិសាសន៍ ឬសញ្ជាត , 
ពិការភាព, ទិសដៅផ្លូវភេទ, សមាជិកភាពក្នុងអង្គភាព, 
ទំនាក់ទំនងនយោបាយ, កាតព្វកិច្ចគ្រួសារ ឬភេទរបស់ 
ពួកគេ ឬបណ្តោយ ឲ្យបានការរ� ើសអ�ើង  បែបនោះនៅ
ក្នុងការជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិក, ការផ្តល់រង្វាន , ការបណ្តុះ  
បណ្តា ល, ការដំឡ�ើងតំណែង, ការបញ្ច ប់ កិច្ចសន្យារ 
ឬការចូលនិវត្តនឡ�ើយ។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ នឹងមិនរារាងំនិយោជិតមិនឲ្យ
ប្រើប្រាស់សិទ្ធិរបស់ពួកគេដ�ើម្បីគោរពតាមលទ្ធិ ឬការ 
អនុវត្តន ឬដ�ើម្បីអនុលោមតាមតម្រូវការ, ទាក់ទងនឹង 
ជាតិសាសន៍, វណ្ណៈសង្គម, ដ�ើមកំណ�ើ តជាតិសាសន៍, 
សាសនា, ពិការភាព, ភេទ, ទិសដៅផ្លូវភេទ, សមាជិក 
ភាពក្នុងសមាគម ឬទំនាក់ទំនងនយោបាយឡ�ើយ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនត្រូវអនុញ្ញា តអាកប្ប 
កិរយិាដូចជាកាយវកិារ, ការបង្ហា ញជាពាក្យសម្តី, ឬ 
ការប៉ះពាល់របូកាយ ដែលបង្ហា ញពីការបំពារបំពានផ្លូវ
ភេទ ការគំរាមកំហែង ការរលំោភបំពាន ឬការកេង 
ប្រវញ័្ចឡ �ើយ។ 

យ៉ាងតិចបំផុត ការឈប់សម្រាកពេលសម្រាលកូន 
ត រ្ូវតែផ្តល់ដល់និយោជិតមុន និងក្រោយសម្រាលកូន។ 
និយោជិត មិនត រ្ូវបានបញ្ឈប់ពីការងារដោយសារការ
មានផ្ទៃពោះឡ�ើយ។ និយោជិតដែលមានផ្ទៃពោះ មិន  
ត រ្ូវបានដាក់ឲ្យបម្រើការនៅទីកន្លែងដែលប៉ះពាល់ដល់
សុខភាពរបស់ពួកគេឡ�ើយ។ 

6. ការងារមិនជាក់លាក

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ទទួលខុសត រ្ូវថាការរ�ៀបចំ
ការងាររបស់ខ្លួនមិនគ្រោះថ្នាក  ឬមិននំាឲ្យមានការ 
គំរាមកំហែងសង្គម ឬសេដ្ឋកច្ចដល់និយោជិតឡ�ើយ។ 
ពួកគេធ្វើឲ្យប្រាកដថាសកម្មភាពទំាងអស់ត រ្ូវបានធ្វើ
ឡ�ើងដោយឈរល�ើមូលដ្ឋា ននៃការរ�ៀបចំការងារដែល
បានទទួលស្គា ល់ និងមានឯកសារត រ្ឹមត រ្ូវដោយ 
អនុលោមតាមច្បាប់ជាតិ ពន្ធគយឬការអនុវត្តន និង 
បទដ្ឋា នពលកម្មអន្តរជាតិ ដែលអាស្រ័យល�ើអ្វី ដែល 
ផ្តល់នូវការការពារខ្ពស់ជាង។

មុនពេលចូលជាទំនាក់ទំនងការងារ ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ 
DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក  
ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែផ្តល់ឲ្យនិយោជិតនូវព័ត៌មានច្បាស់លាស់ 
អំពីសិទ្ធិ ភារកិច្ច និងស្ថា នភាពការងារ របស់ពួកគេ 
ដោយរាប់បញ្ចូ លទំាងម៉ោងធ្វើការ ការផ្តល់រង្វាន  ការ 
អនុញ្ញា តឲ្យឈប់សម្រាក ការ ការពារការងារ ការការពារ 
ពេលសម្រាលកូននងការប�ើកប្រាក។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែផ្តល់លក្ខខណ្ឌ ការងារ
សមស្រប។ នេះក៏មានដូចជានិយោជិតគាទ្រដែលដ�ើរ
តួនាទីជាអាណាព្យាបាល ឬអ្នកថែទំា ជាពិសេស 
សម្រាប់អ្នកធ្វើចំណាកស្រុក និងកម្មករតាមរដូវដែល 
កូនៗរបស់ពួកគេ បានបន្សល់ទុកឲ្យរស់នៅឯស្រុកកណ�ើ ត 
របស់អ្នកធ្វើចំណាកស្រុក។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនត រ្ូវបានទំនាក់ ទំនងការ
ងារក្នុងរបូភាពដែលមិនមែនជាគោល បំណងនៃ 
លក្ខខណ្ឌ ដោយចេតនាឡ�ើយ។ នេះមានរាប់បញ្ចូ លតែ
មិនដាក់កម្រិតត រ្ឹម ដូចជា (ក) កម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា ល 
ដែលមិនមានជំនាញបង្រៀន ឬការងារទ�ៀងទាត់ជា 
គោលដៅ (ខ) ការងារតាមរដូវកាល ឬម្តងម្កា ល ប�ើសិន 
ជាវាត រ្ូវបានប្រើ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យការការពារនិយោជិតចុះ 
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ក្រោយ និង (គ) កិច្ចសន្យាត រ្ឹមកម្លា ងំពលកម្ម។ 
បន្ថែមល�ើនេះ ការប្រើកិច្ចព្រមព្រៀងម៉ៅការបន្តមិនត រ្ូវ 
ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិរបស់និយោជិតឡ�ើយ។

7. ការផ្តល់រង្វាន សមស្រប  

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែធានាថាប្រាកឈ្នួល
ដែលបង់សម្រាប់បទដ្ឋា នការងារតាមសប្តា ហ៍ ឆ្លើយតប 
នឹងការផ្តល់ទាបបំផុត ឬប�ើខ្ពស់ជាង បទដ្ឋា ន  ឧស្សាហកម្ម 
ដែលបានអនុញ្ញា តដោយផ្អែកល�ើការ ចរចាររមួ ហ�ើយ
អត្ថប្រយោជន៍សង្គមអនុញ្ញា តដោយច្បាប់ ត រ្ូវបាន 
គោរព។ ប្រាកឈ្នួល និងប្រាកប�ៀវត្សរ ៍ដែលបាន 
ប�ើក ត្រូវតែគ្រប់គ្រានទោះក្នុងករណីណាក៏ដោយ ដ�ើម្បី 
ឆ្លើយតបតាមតម្រូវការមូលដ្ឋា នរបស់ បុគ្គលិក, ដ�ើម្បី 
អនុញ្ញា តឲ្យនិយោជិតនងក្រុមគ្រួសារ របស់គេទទួល 
បាន ជីវភាពសមស្រប និងដ�ើម្បីធានាថាមានប្រាក   
ចំណូលអាចប្រើបានដោយសេរមីួយចំនួន។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន 
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានាថាសមាធាតុជាក់លាក 
នៃប្រាកឈ្នួល ប្រាកប�ៀវត្សរ ៍និងអត្ថប្រយោជន៍ 
ពិសេស ត្រូវបានពន្យល់យ៉ាង ច្បាស់និងទ�ៀងទាត់ 
ដល់កម្មករម្នាក ៗ។ ការកាត់ថ្លៃ ឈ្នួល ត្រូវបាន 
អនុញ្ញា តតែក្រោមលក្ខខណ្ឌ ដែល កំណត់ដោយ 
ច្បាប់ ឬកំណត់ ដោយមានកច្ចព្រមព្រៀងជា 
សមូហភាព បុ៉ណ្ណោះ ។ ការកាត់បន្ថយតាមវន័ិយ 
គឺមិនត រ្ូវបាន អនុញ្ញា តឡ�ើយ។ ចំនួននៃការផ្តល់រង្វាន  
ត្រូវឆ្លើយតប តាមជំនាញ និងកម្រិតការ អប់ររំបស់ 
និយោជិត និង សំដៅតាមម៉ោងធ្វើការទ�ៀងទាត់។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានាថាប្រាកឈ្នួល និងអត្ថ
ប្រយោជន៍ត រ្ូវបានប�ើកទាន់ពេលវេលា ទ�ៀងទាត់ និង
ពេញលេញដោយអនុលោមតាមច្បាប់ដែលអាចអនុវត្ត
បានទំាងអស់ និងធានាថាការផ្តល់រង្វាន  ត រ្ូវបានប�ើក

ក្នុងទម្រង់ផ្លូវច្បាប់ និងក្នុងរបូភាពដែលពេញចិត្ត សម្រាប់ 
និយោជិត។ ការប�ើកប្រាកជាភាគនៅក្នុង អត្ថប្រយោជន៍ 
មិនមែនប្រាកកាស ត រ្ូវបានអនុញ្ញា តដោយអនុលោម
តាមវធិានការរបស់ILO។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានាថាគ្មាន ការប�ើកប្រាកខែ 
ស្ទើរដល់កម្មករ ឬបំព្លៃលក្ខខណ្ឌ បណ្តុះ បណ្តា លក�ើត
ឡ�ើង ដែលបង្អាក កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួហចំពោះនិយោជិត 
ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ការងារដែលអាចអនុវត្តបាន 
និងនីតិបញ្ញត្តសន្តិសុខសង្គម និងវធិានការដែលពាក់ 
ព័ន្ធឡ�ើយ។

8. ម៉ោងធ្វើការសមស្រប

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន 
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែគោរពតាមច្បាប់ដែល 
អាចអនុវត្ត និងបទដ្ឋា នឧស្សាហកម្មស្តីពីម៉ោងធ្វើការ។  
គ្មានក រណីមួយ ដែលគេតម្រូវឲ្យនិយោជិតធ្វើការទ�ៀង 
ទាត់ល�ើសពី 48ម៉ោងក្នុងមួយសប្តា ហ៍ឡ�ើយ។ ត្រូវ 
ផ្តល់ឲ្យយ៉ាងតិចមួយថ្ងៃ ក្នុងការធ្វើការមួយសប្តា ហ៍។   
ទោះជាយ៉ាងណា ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN ទទួល 
ស្គា ល់នូវករណីល�ើកលែង ដែលកំណត់ដោយILO។ 
នីតិបញ្ញត្តជាតិដែលអាចអនុវត្ត ,បទដ្ឋា នឧស្សាហកម្ម 
ដែលអាចប្រៀបធ�ៀប ឬកិច្ចព្រមព្រៀងជាសមូហភាព 
ត រ្ូវបកប្រែកនុងនៃលក្ខខណ្ឌ  គ្រោងការណ៍អន្តរជាតិ 
ដែលកំណត់ដោយ ILO។

នៅក្នុងករណីល�ើកលែងដែលកំណត់ដោយ ILO ដែន 
កំណត់ខាងល�ើ សម្រាប់ចំនួនម៉ោងធ្វើការអាចមាន 
ល�ើស នៅក្នុងករណីនេះការធ្វើការល�ើសម៉ោងគឺផ្អែក
ល�ើការស្ម័គ្រចិត្ត។ ប�ើសិនជាការធ្វើការល�ើសម៉ោង   
(ច្រើនជាងម៉ោងធ្វើការមូលដ្ឋា នប្រចាសប្តា ហ៍) ត្រូវ 
បានឯកភាពជាមួយនយោជិតរបស់ ដៃគូពាណិជ្ជកម្ម 
របស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែ 
សង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ គេត្រូវធានាថាទំាងនេះត្រូវបានផ្តល់ជា  
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កម្រិតពិសេសដោយមិនតចជាងមួយបូកនងមួយភាគ
បួននៃអត្រាធម្មតាឡ�ើយ។ ការធ្វើការល�ើសម៉ោង គួរ 
តែជាករណីល�ើកលែង និងត រ្ូវធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្ត
ពីសំណាក់កម្មករជានិច្ច។

9. សេរភីាពនៃសមាគម និងការចរចារជា 
សមូហភាព 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ គោរពសិទ្ធិរបស់និយោជិត
ទំាងអស់ក្នុងការបង្កើត និងចូលរមួក្នុងសមគម 
និយោជិត ដោយសេរ ីព្រមទំាងគោរពការចូលរមួក្នុង 
ការចរចារ ជាសមហភាព។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែផ្តល់ឲ្យនិយោជិតនូវវធីិ
សមស្របសម្រាប់ឲ្យសមាគមឯករាជ្យ និងសេរចូីលរមួ 
ចរចារជាមួយនយោជក ស្តីពីបញ្ហា នៅកន្លែងការងារ  
ក្នុងករណីដែលសិទ្ធិសេរភីាពសមាគម និងការចរចារ
ជាសមូហភាពត រ្ូវបានដាក់កម្រិតដោយច្បាប់។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនមានការរ� ើសអ�ើងដោយ
សារសមាជិភាពក្នុងសម្ព័ន្ធពាណិជ្ជកម្ម ចំពោះ 
និយោជិតឡ�ើយ និងមិនរារាងំការទាក់ទងរបស់តំណាង 
របស់គេជាមួយនយោជិតនៅកន្លែងការងារ ឬការ 
ទាក់ទងគ្នាទ ៅវញិទៅមកឡ�ើយ។

10. សុខភាព និងសុវត្ថិភាព  

ដោយសន្មត់ថាដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN 
និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ យល់ដឹង 
ច្បាស់ពីឧស្សាហកម្ម និងហានិភ័យជាក់លាកដែល 
អាចក�ើតឡ�ើង គេត្រូវផ្តល់នូវបរសិ្ថា នរស់នៅ និងការងារ 
ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព អនាម័យ និងមានសុខភាព 

ល្អ។ គេត រ្ូវចាតតំាងអ្នកតណាងក្រុមប្រឹក្សាប្រតបត្តិ 
ដែលទទួលបន្ទុកសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់បុគ្គលិក 
ទំាងអស់ ព្រមទំាងការបំពេញតាមធាតុ សុខភាពនិង
សុវត្ថិភាពរបស់គោលការណ៍នេះ។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែធ្វើសកម្មភាពសម     
ស្របដ�ើម្បីបង្កា រគ្រោះថ្នាក  ដែលទាក់ទងនឹងការងារ 
ឬការខូចសុខភាព ដែលក�ើតឡ�ើងក្នុងពេលធ្វើការ 
គ្រោះថ្នាក ដែលជាលទ្ធផល ឬទាក់ទងនឹងការងារ    
ដោយកាត់បន្ថយកត្តាគ្រោះថ្នាក   នៅក្នុងបរសិ្ថា ន 
ការងារ។ បុគ្គលងាយរងគ្រោះ ដោយមិនដាក់កំណត់ 
ត រ្ឹម មនដូចជាកម្មករវយ័ក្មេង ម្តាយ វយ័ក្មេង និងស្ត្រី 
មានផ្ទៃពោះ ព្រមទំាងអ្នកដែលមានពិការភាពទទួល 
បាននូវការការពារពិសេស។

កិច្ចសហប្រតបត្តិដសកម្មរវាងថ្នាក គ្រប់គ្រង និង 
និយោជិត ឬអ្នកតណាងរបស់ពួកគេ គឺជាការសំខាន់
ដ�ើម្បីអនុវត្តប្រព័ន្ធកនុងការធានានូវបរសិ្ថា នការងារដែល
សុវត្ថិភាព និងមានសុខភាពល្អ។ នេះអាចសម្រេចទៅ 
បានតាមរយៈ ការបង្កើតគណៈកម្មការសុវត្ថិភាព  
ការងារ។ ក្រុមហុ៊នរបស់ពួកគេ ធានាថាមានប្រព័ន្ធ 
សម្រាប់ការកំណត់ វាយតម្លៃ បង្កា រ និងគ្រប់គ្រងហានិ
ភ័យសក្តាន ពលសម្រាប់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់ 
កម្មករ។ ពួកគេចាតវធិានការដែលបានប្រសិទ្ធិភាព   
ដ�ើម្បីបង្កា រគ្រោះថ្នាក ដែលអាចក�ើតឡ�ើង របួស និង ជំងឺ 
របស់កម្មករដែលទាក់ទងនឹងលំហូរការងារ ឬក�ើត  
ឡ�ើងក្នុងពេលបំពេញការងារ។ វធិានការទំាងនេះ 
គួរតែកាត់បន្ថយគ្រោះថ្នាក  ដែលទាក់ទងនឹងបរសិ្ថា ន 
ការងារ។ ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និង 
អនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែធានាថា 
និយោជិត ទទួលបាននូវការបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីសុខភាព 
និងសុវត្ថិភាព និងធានាថាការបណ្តុះ បណ្តា លនេះត្រូវ
បានធ្វើឡ�ើងវញិសម្រាប់និយោជិតថ្មី និងតែងតំាងវញិ 
ទំាងអស់។
ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ នឹងខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការ
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ល�ើកកម្ពស់ការការពារកម្មករពីគ្រោះថ្នាក  ដូចជាតាម  
រយៈប្រព័ន្ធធានារ៉ាប់រងជាកំហិត។ គេចាតវធិានការដែល 
សមស្របទំាងអស់នៅក្នុងដែនឥទ្ធិពលរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បី 
ធានាស្ថេរភាព និងសុវត្ថិភាពសម្ភា រៈ និងអាគារដែល 
ពួកគេប្រើប្រាស់ រមួទំាងសំណង់ស្នាក នៅសម្រាប់ 
និយោជិត ប�ើសិនជាការស្នាក នៅទំាងនេះត រ្ូវបានរ�ៀប
ចំដោយនយោជក ព្រមទំាងដ�ើម្បីធានាឲ្យមានសុវត្ថិភា
ពក្នុងករណីអាសន្ននាពេលអនាគត។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ គោរពសិទ្ធិបុគ្គលិកក្នុងការ
ឈប់សម្រាកពីការងារ ដ�ើម្បីដកខ្លួនចេញពីគ្រោះថ្នាក
ភ្លា មៗ ដោយមិនចាបាច់សំុការអនុញ្ញា តពីក្រុមហុ៊ន ។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ធានានូវការថែទំាងសុខភាព 
ការងារសមស្របនិងសម្ភា រៈដែលទាក់ទង។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ផ្តល់នូវការទទួលបានទឹក 
បរភិោគស្អាត  កន្លែងបរភិោគអាហារ និងសម្រាកស្អាត  
និងមានសុវត្ថិភាព ព្រមទំាងផ្តល់នូវកន្លែងដែលស្អាត  
និងមានសុវត្ថិភាពសម្រាប់ការរ�ៀបចំ និងស្តុកទុកចំណី 
អាហារ។ បន្ថែមល�ើនេះ គេផ្លូវនូវបរកិ្ខា រការងារ 
ផ្ទា ល់ខ្លួន (PPE) ដែលមានប្រសិទ្ធិភាពដល់និយោជិត
ទំាងអស់នៅគ្រប់ពេលវេលាដោយឥតគិតថ្លៃ។ ដៃគូ 
ពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែធានាថា ទីកន្លែង 
សម្រាក បន្ទប់ទឹក សម្ភា រៈបោកគក់ស្អាត មាន 
សុវត្ថិភាព និងឆ្លើយតបតាមតម្រូវការមូលដ្ឋា ន ប�ើ 
សិនជាទំាងនោះមានសម្រាប់កម្មករប្រើប្រាស់។

11. ការការពារបរសិ្ថា ន  

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែពិនិត្យប្រតបត្តិការអំពី

ឥទ្ធិពលល�ើបរសិ្ថា នសំខាន់ៗ និងកំណត់គោល 
នយោបាយ និងនីតិវធីិប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព ដែល
ឆ្លុះបញ្ចា ងំពីទំនួលខុសត រ្ូវរបស់ខ្លួនចំពោះបរសិ្ថា ន និង 
ធានាថាធនធានធម្មជាតិ ត រ្ូវបានប្រើឲ្យមានប្រសិទ្ធិភាព 
បំផុតតាមដែលអាចធ្វើបាន។ គេត្រូវគោរពតាម ច្បាប់ 
និងបទបញ្ញតតិដែលអាចប្រើបាន ទាក់ទងនឹងការការពារ 
បរសិ្ថា នរបស់ប្រទេស ដែលក្រុមហុ៊នកពុងធ្វើប្រតបត្តិ 
ការ។ 

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ នឹងធានាការអនុវត្តនវធិាន
ការសមស្រប ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមាន
ទៅល�ើសហគម្មន៍ ធនធានធម្មជាតិ និងបរសិ្ថា ន 
ជារមួ។ ប�ើមានសារធាតុគ្រោះថ្នាក គួរត រ្ូវបានច�ៀសវាង 
ឬប្រើក្នុងកម្រិតកណត់។ សារធាតុទំាង នោះអាចត្រូវ 
បានប្រើ លុះត្រាតែប្រើបានត រ្ឹមត រ្ូវ    ហ�ើយបរសិ្ថា ន
មិនរងផលប៉ះពាល់ពីការប្រើនោះ។ 

គេត្រូវតែធានា និងបញ្ជាក ការចោលកាកសំណល់  
និងឧបករណ៍ផ្ទុកត រ្ឹមត រ្ូវតាមបរសិ្ថា នតាមសំណ�ើ ។ 
កាកសំណល់ទំាងស្រុង ដែលបានមកពីផលិតកម្ម 
ត រ្ូវតែចោសឲ្យបានត រ្ឹមត រ្ូវ។

12. សេដ្ឋកច្ចក្រមសីលធម៌

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ប្តេជ្ញា ថាមិនចូលរមួក្នុងអំព�ើ
ពុករលួយ, ការជំរតិ ឬការកេងប្រវញ័្ច  ឬការសី៊សំណូក  
សូកប៉ាន់គ្រប់របូភាព ដូចជាការសន្យា ការផ្តល់នូវ     
គ្រឿងល�ើកទឹកចិត្តហិរញ្ញវត្ថុមិនយត្តិធម៌ជាដ�ើម។

ពួកគេត រ្ូវបានរពឹំងថា មានព័ត៌មានត រ្ឹមត រ្ូវអំពីសកម្មភាព 
រចនាសម្ព័ន្ធ និងការបំពេញការងាររបស់ខ្លួន  និងថា 
ពួកគេបង្ហា ញព័ត៌មានទំាងនេះ ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ដែលអាចអនុវត្ត និងការអនុវត្តឧស្សាហកម្មដែល
អាចប្រៀបធ�ៀបបាន។



10� ក្រមសីលធម៌

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ មិនចូលរមួក្នុងការក្លែងព័ត៌មាន 
នេះ ឬសកម្មភាពឆបោកក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ឡ�ើយ។ 
បន្ថែមល�ើនេះ គេត្រូវប្រមូល ប្រើ និងការពារព័ត៌មាន 
ផ្ទា ល់ខ្លួន (ដូចជាព័ត៌មានពីកម្មករ ដៃគូ ពាណិជ្ជកម្ម និ
ងអតិថិជននៅក្នុងដែនឥទ្ធិពលរបស់ខ្លួន) ជាមួយការ 
យកចិត្តទុកដាក់សមស្រប។ ការប្រមូល ប្រើប្រាស់ 
និងការពារទិន្ននយផ្ទា ល់ខ្លួននេះ ត្រូវតែធ្វើឡ�ើងដោយ 
អនុលោមតាមនីតិបញ្ញត្តិ និងតម្រូវការ ផ្លូវច្បាប់ទាក់ទង  
នឹងការការពារទិន្ននយនងសុវត្ថិភាពព័ត៌មាន។

13. ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវចាតវធិានការច្បាស់លាស់ 
ដ�ើម្បីឆ្លើយតបតាម តម្រូវការរបស់ក្រមសីលធម៌ 
DEICHMANN ដ�ើម្បីបញ្ចូ លក្រមសីលធម៌នេះទៅគ្រប់
ដំណ�ើ រការពាណិជ្ជកម្មរបស់ខ្លួនទំាងអស់ និងដ�ើម្បីធ្វើ
ឲ្យវាក្លាយ ជាផ្នែកដសំខាន់មួយនៃទស្សនៈវជិ្ជា  និង 
គោលការណ៍ក រ្ុមហុ៊នរបស់ខ្លួន។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែកណត់ទំនួលខុសត រ្ូវ 
ដល់អ្នកគ្រប់គ្រង សម្រាប់បញ្ហា ទំាងអស់ដែលពាក់ព័ន្ធ
នឹងក្រមសីលធម៌ DEICHMANN នៅក្នុងអង្គភាព 
របស់ខ្លួន។

ការគ្រប់គ្រងនៃដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN 
និងអនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែមាន
ការត រ្ួតពិនិត្យម្តងម្កា លទៅល�ើ ការអនុវត្តននៃតម្រូវការ 
ក្រមសីលធម៌DEICHMANN។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ទទួលខុសត រ្ូវល�ើការបំពេញ
តាមតម្រូវការនៃក្រមសីលធម៌ DEICHMANN ទាក់ 
ទងនឹងនិយោជិតទំាងអស់ ដែលពួកគេគ្រប់គ្រង និង 
ឯកភាពថា 

–	ផ្ទេ រទំនួលខុសត រ្ូវសម្រាប់ការអនុវត្តក្រមសីលធម៌ 
DEICHMANN ដល់នរណាម្នាក នៅកន្លែងនីមួយៗ 
ដែលពួកគេកាន់កាប់ឬដឹកនំា

–	 ធានាថានិយោជិតទំាងអស់ដឹងពី ក្រមសីលធម៌ 
DEICHMANN ដោយផ្តល់ខ្លឹមសារជាភាសាដែល
អាចយល់បានដល់កម្មករ និងធ្វើការបណ្តុះ បណ្តា ល
ទ�ៀងទាត់អំពីក្រមសីលធម៌DEICHMANN

–	ច� ៀសវាងពីវធិានការវន័ិយ ការបណ្តេ ញចេញ ឬការ
រ� ើសអ�ើងផ្សេងទ�ៀតចំពោះកម្មករបែបនោះ ដែល  
ផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការគោរពតាមក្រមសីលធម៌ 
DEICHMANN។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត្រូវតែធ្វើការបង្ហា ញតាម 
រយៈរបាយការណ៍សមស្របដែលពួកគេអនុលោមតាម
តម្រូវការរបស់ក្រមសីលធម៌ DEICHMANN។ ពួកគេ 
ត រ្ូវតែអាចផ្តល់របាយការណ៍ និងផ្តល់ព័ត៌មានគ្រប់ 
គ្រានដល់ភាគីខាងក្រុមហុ៊ន DEICHMANN ដែលចង់
ផ្ទៀងផ្ទា ត់ការបំពេញតាមតម្រូវការ។

ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ ត រ្ូវតែកណត់ការអនុលោម
តាមក្រមសីលធម៌ DEICHMANN ជាលក្ខខណ្ឌ មួយ 
នៅក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងទំាងអស់ ដែលប្រើជាមួយអ្នក 
ម៉ៅការបន្ត។ កិច្ចព្រមព្រៀងទំាងនេះត្រូវតែប្តេជ្ញា ឲ្យអ្នក
ម៉ៅការបន្តអនុលោមតាមតម្រូវការទំាងអស់របស់ក្រម
សីលធម៌ DEICHMANN (រមួទំាងវធិានការនេះ) និងឲ្យ
ចូលរមួក្នុងសកម្មភាពត រ្ួតពិនិត្យរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់តាម
សំណ�ើ ។

14. ការសាកល្បង និងការត្រួតពិនិត្យ

ដ�ើម្បីវាយតម្លៃ ការអនុលោមតាមក្រមសីលធម៌ 
DEICHMANN ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN នឹងប្រើ 
ប្រាស់សវនករឯករាជ្យ ដែលធ្វើការវាយតម្លៃសង្គម 
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និងបរសិ្ថា នក្នុងនាមក រ្ុមហុ៊ន DEICHMANN។ ដោយ
អាស្រ័យល�ើតួនាទីក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ លក្ខខណ្ឌ  
ការអនុវត្តនផ្សេងៗអនុវត្ត សម្រាប់ដៃគូពាណិជ្ជកម្ម 
របស'DEICHMANN។

យ�ើងជា ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN មានសិទ្ធិក្នុងការ 
ត្រួត  ពិនិត្យការអនុលោម តាមក្រមសីលធម៌នេះ 
ជាលក្ខណៈ ប្រព័ន្ធ និងមិនផ្តល់ដំណឹងជាមុន។ ការធ្វើ 
អធិការកិច្ច   ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយសមាជិករបស់ 
ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN ឬសវនករឯករាជ្យដោយ  
អនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនំានៃគំនិតផ្តួចផ្តើម 
ការអនុលោម សង្គមក្នុងមុខពាណិជ្ជកម្ម(BSCI)។ 

15. វធិានការកែតម្រូវ និងការមិនគោរពតាម  

ក្រមសីលធម៌ DEICHMANN កំណត់គោលការណ៍ 
ដែលយ�ើង រពឹំងការអនុលោមតាមពីសំណាក់ដៃគូ 
ពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ននៅ
ក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់។

យ�ើងដឹងថាការរពឹំងទុកមួយចំនួន មិនអាចត រ្ូវបាន 
អនុវត្តខ្ជា ប់ខ្ជួន និងភ្លា ម នៗៅគ្រប់ទីកន្លែងឡ�ើយ។ វា 
ជាការសំខាន់សម្រាប់ក្រុមហុ៊ន DEICHMANN ដែល 
ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និងអនុក្រុមហុ៊ន
នៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់ធ្វើសកម្មភាពកែ តម្រូវដ�ើម្បី 
កែលម្អស្ថា នភាព និងឆ្លើយតបតាមគោលការណ៍ទំាង
នេះក្នុងពេលវេលាសមស្រប នៅពេលមានការមិន 
បំពេញតាម។ ការពន្យាពេលនេះ អាស្រ័យល�ើប្រភេទ 
នៃវធិានការដែលត្រូវកែតម្រូវ និងកម្រិតគ្រោះថ្នាក  និង
ត រ្ូវតែសម្របសម្រួលជាមួយក្រុមហុ៊នDEICHMANN។

ប�ើសិនជាមាន ការរលំោភបំពានម្តងហ�ើយម្តងទ�ៀត 
ដោយពំុមានការធ្វើសកម្មភាព កែតម្រូវសមស្របពី 
សំណាក់ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ DEICHMANN និង 
អនុក្រុមហុ៊ននៅក្នុងខ្សែសង្វាក ផ្គត់ផ្គង់នោះទេ យ�ើង 
មានកាតព្វកិច្ចកនុងការបញ្ច ប់ការសហប្រតបត្តិការ។
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