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A DEICHMANN magatartasi kodex tartalmazza a BSCl ma-
gatartasi kodex 1/2014 ver-zidjat. A DEICHMANN csoport
elismerte és sajat formatumahoz igazitotta a BSCl maga-
tartasi kodexet, hogy meég jobban hozzajaruljon a BSCI do-
mindhatashoz.
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Preambulum

Mi, a DEICHMANN csoport, kdtelességunknek
érezzUk, hogy a vilagszerte folytatott Uzleti te-
véke-nységlnk soran tovabbra is tarsadalmi és
koérnyezetvedelmi felelésséget vallaljunk. Annak
érdekében allitottuk dssze a jelen DEICHMANN
magatartasi kodexet (2016-0s verzio), hogy allas-
pontunkat egyértelmien ismertessuk Uzleti part-
nereinkkel és az ellatasi lancban szerepld 6sszes
vallalattal, alkalmazottainkkal és a tobbi érintett
személlyel. Részunkrdl targyalasi alapot nem je-
lentd elvaras, hogy az 6sszes DEICHMANN uzleti
partner és az ellatasi lancban részt vevd 6sszes
alvallalkozas kivetel nélkul betartsa a magatartasi
kodexet.

A jelen DEICHMANN magatartasi kodex a Busi-
ness Social Compliance Initiative (BSCI) aktualis
alapelveit koveti, €s olyan nemzetkdzi egyezme-
nyekre tamaszkodik, mint példaul az Emberi Jo-
gok Egyetemes Nyilatkozata, a gyermekek joga-
ival és a vallalati kereskedelemmel kapcsolatos
iranymutatasok, az ENSZ ,Gazdasag és emberi
jogok" iranymutatasai, az OECD iranymutatasai,
valamint az ENSZ Globalis Megallapodasa és a
Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) egyezmeé-
nyei és javaslatai, amelyek iranyadodak az ellatasi
lancban részt vevék munkakoérulmeényeinek javi-
tasahoz.

Célunk a jelen DEICHMANN magatartasi ko-
dexszel, hogy a DEICHMANN Uuzleti partnereivel
€s az ellatasi lancban szerepld 6sszes vallalattal
egyutt bevezessUk és tovabbfejlesszUk alapel-
veinket. Nem teljesités esetén nem zarjuk le egy-
szerlUen az Uzleti kapcsolatokat, hanem kozdsen
dolgozunk a jobba tételén.

Alapszabalyunk szerint a DEICHMANN minden
Uzleti partnerének és az ellatasi lanc minden
résztvevd vallalatanak (alvallalkozasok) minden
tevékenysegUk soran kovetnitk kell az itt meg-
hatarozott alapelveket. Ha alapelveink egyike egy
adott orszag vagy terulet nemzeti jogaval szem-
ben alul marad, akkor mindig a nemzeti térve-
nyek, és ezaltal a magasabb szintl szabvanyok
érvényesek. llyen esetben a DEICHMANN uzleti
partnerének azonnal tajékoztatnia kell a DEICH-
MANN csoportot. A helyi torvényeken tulmenden
fennalld eldirasok és magasabb szabvanyokat
tartalmazd rendelkezések ezzel nem veszitik ha-
talyukat, és azokat szintén be kell tartani.

Heinrich O. Deichmann, az igazgatdtanacs és az Ugyvezetd
igazgatok elndke

A ,DEICHMANN Uzleti partner” olyan szerzédéses partner, aki egy termékeért, folyamatért vagy szolgaltatasért felelds, és
az értékesitésilancban elfoglalt helyzete miatt biztositania kell, hogy megfelel a tarsadalmi szabvanyoknak. Ez a meghata-
rozas gyartokra, forgalmazo vallalatokra, importérokre, szerelévallalatokra, szolgaltatd szervezetekre stb. is vonatkozhat.

Az ,alvallalkozas"” olyan gazdasagi egység az ellatasi lancon belll, amely kdzvetlentl vagy kdzvetve arut és/vagy szolgalta-
tast biztosit a beszallitok szamara, amelynek hasznalatara az aruk gyartasa és/vagy a beszallitdi szolgaltatasok biztositasa

soran kerUl sor, és amelyek ezekhez alapvet6 fontossaggal birnak.
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1. A munkavallalok részvétele
s védelme

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az értékesité-
si lanc alvallalkozasai kotelesek bevalt vezetési
gyakorlatokat meghatarozni annak érdekében,
hogy a munkavallaldk, valamint képvisel6ik részt
vegyenek a munkahelyi kérdéseket érinté meg-
alapozott informacidok cseréjében. Megfeleld
intézkedéseket kell biztositaniuk ahhoz, hogy a
DEICHMANN magatartasi kodex célkituzéseivel
0sszhangban veédjek az alkalmazottakat, valamint
konkrét lépéseket kell tennitik annak érdekében,
hogy a munkavallalokat jogaikkal és kotelezettse-
geikkel ismertessek.

Emellett a DEICHMANN Uzleti partnerei és az el-
latasi lanc alvallalkozasai kotelesek a vezetdknek,
a munkavallaloknak és a munkavallalok képvise-
I6inek megfelel® hataskort biztositani ahhoz hogy
ezeket az intézkedéseket sikeresen beagyazzak
a vallalat tgymenetébe. Elengedhetetlen az 6sz-
szes tevékenységi szintet érinté ki- és tovabbkép-
zés, kuléndsen a munkavedelem tekintetében.

A DEICHMANN Uzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelesek Uzemi szinten hatékony
panaszkezelési eljarasokat kialakitani a nega-
tiv tapasztalatot szerzett vagy abban részt vevo
egyes szemelyek és kdzdssegek szamara. A pa-
naszkezelési eljarasok meég ott is eldnyokkel jar-
hatnak, ahol hatékony és jol kiépult a jogrendszer,
peldaul azaltal, hogy gyorsan elérhet6 egy meg-
bizhatd személy, valamint gyors segitség nyudjtha-
16 a visszas helyzetekben.
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2. Gyermekmunka és a fiatalkoru
munkavallalok vedelme

Gyermekmunkanak minésul minden olyan mun-
ka, amely 15 év alatti személyeket érint, kivéve, ha
a helyi térvénykezés magasabb also korhatart, il-
letve hosszabb iskolakdtelezettséget allapit meg.
Ebben az esetben a magasabb életkor az irany-
ado. Ha azonban a138. szamu ILO egyezmeényben
a fejl6do orszagokra vonatkozéan meghatarozott
kivételek alapjan a torvényileg meghatarozott
legalacsonyabb életkor 14 év, akkor az alacso-
nyabb életkor az iranyado.
,Fiatalkord munkavallalonak” nevezzik azokat
a munkatarsakat, akik a fentiek értelmében mar
nem gyermekek, de 18 év alattiak.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvéllalkozasai sem kozvetlenul, sem kozvetve
nem hasznalhatnak, illetve nem tUrhetnek meg a
fentiek értelmében gyermekmunkanak minésuld
tevékenységet. Kotelezik magukat, hogy a felvé-
teli eljaras soran alkalmazott, az életkor megal-
lapitasara vonatkozo eljarasokat vezetnek be,
amelyek semmilyen esetben sem teszik lehetéve,
hogy a munkavallalokat megalazdan vagy meltat-
lanul kezeljek.

Abban az esetben, ha a fentiek értelmeben gyer-
mekeket gyermekmunkara alkalmaztak, majd
elbocsatottak oket, akkor a DEICHMANN Uzleti
partnerei és az ellatasi lanc alvallalkozasai kdtele-
sek olyan mddszereket és eljarasokat bevezetni,
dokumentalni és a munkatarsak és egyéb érde-
kelt felek tudomasara hozni, amelyek a gyerme-
kek biztonsagat, egészsegét, képzéset és fejlode-
sét biztositjak.

A DEICHMANN uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai megfelelé tamogatas nyujtasaval




kotelesek az ilyen gyermekek szamara lehetéve
tenni, hogy addig latogassak az iskolat, amig a
fentiek értelmében mar nem mindésulnek gyer-
meknek.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelesek olyan modszereket és
eljarasokat bevezetni, dokumentalni és a munka-
tarsak és egyéb érdekelt felek tudomasara hozni,
amelyek a 146. szamu ILO javaslat altal érintett, a
helyi torvények szerint iskolakoteles vagy iskola-
ba jard gyermekek képzését tamogatja. Ide tar-
toznak azok az intézkedések, amelyek biztositjak,
hogy egyetlen gyermeket vagy fiatalkord munka-
vallalot se alkalmazzanak tanitasiidében, és hogy
a kozlekedés (oda-vissza utazas a munkaba és
iskolaba), az oktatas és a munka teljes ideje ne
haladja meg a napi 10 orat.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai gondoskodnak arrol, hogy a fia-
talkord munkavallalok ne dolgozzanak éjszaka,
€s a munkahelyen kivul is védve legyenek olyan
kérulmeényekkel szemben, amely egészséguket,
biztonsagukat, jellemuket, valamint szellemi és
fizikai fejlodésuket veszeélyezteti. A vallalkozasok
hozzaférest biztositanak a fiatalkord munkavalla-
|6k szamara a hatékony panaszrendezési eljara-
sokhoz, valamint a munkavédelemmel kapcsola-
tos oktatasi rendszerekhez és programokhoz.

3. Kényszermunka

Kényszermunkanak minésul minden olyan mun-
ka vagy szolgaltatas, amelyet egy személy bunte-
tés terne mellett végez, és amelyhez a megneve-
zett szemeély nem énként all rendelkezésre.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai semmilyen kényszer- vagy kotele-

z6 munkat nem hasznalhatnak, illetve tlrhetnek,
beleértve az addsszolgasagot, a jobbagysagot,
az emberkereskedelmet és a bortdonmunkat is.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvéllalkozasai bunrészesség miatti felelésségre
vonast kockaztatnak, ha az ellatasi lancban részt
vevd Uzleti partnereik ilyen jellegl munkaltatasa-
bol hasznot huznak.

A DEICHMANN uUzleti partneri vagy az ellatasi
lanc alvallalkozasai nem kovetelhetik meg az al-
kalmazottaiktol, hogy kauciot vagy személyes
dokumentumokat helyezzenek letétbe. Az alkal-
mazottaknak barmikor joguk van feltartas nélkul
elhagyni a munkahelyuket, és a megadott fel-
mondasi id6 betartasaval megszuntetni a mun-
kaltatdval fennalld munkaviszonyukat.

4. Fegyelmiintézkedések

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai biztositjak, hogy az alkalmazottak
semmilyen embertelen vagy megalazé banas-
modnak, szexualis zaklatasnak, testi fenyitésnek,
szellemi vagy fizikai zaklatasnak és/vagy verbalis
szidalmazasnak ne legyenek kitéve.

A szUkséges fegyelmiintézkedéseket mindigiras-
ban kell régziteni, és ezeket vilagos, egyertelmu
maodon el kell magyarazni a munkavallaloknak.

5. Diszkriminacio

A DEICHMANN uUzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kulonbdsen a felvétel, javadalma-
zas, tovabbképzés, el6léptetés, felmondas és
nyugdijazas soran egyetlen személy ellen sem
gyakorolnak hatranyos megkuléonbbztetést faja,
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kasztja, szlUletése, tarsadalmi osztalya, etnikai
vagy nemzeti szarmazasa, vallasa, fogyatékossa-
ga, szexualis orientacioja, szervezeti tagsaga, po-
litikai hovatartozasa, csaladi kdtelezettségei vagy
neme miatt, illetve nem turik el az ilyen jelleg
hatranyos megkulénbodztetéseket.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és a az ellatasi
lanc alvallalkozasai nem korlatozzak a munkaval-
lalokat jogaik gyakorlasaban, szakkeépzeésukben
és cselekvésukben vagy igényeik kie-legitése-
ben, amennyiben ezek faji, tarsadalmi osztalyi,
nemzeti hovatartozasi, vallasi, fogya-tékossagi,
nemi, szexualis beallitottsagi, szervezeti tagsagi
vagy politikai hovatartozasi jelleggel birnak.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai nem engedélyezhetik az olyan vi-
selkedést, gesztusokat, szobelimegnyilatkozaso-
kat vagy fizikai kontaktusokat, amelyek szexualis
zaklatast, fenyegetést, visszaélést vagy kizsak-
manyolast foglalnak magukban.

A n6i munkatarsak szamara biztositani kell a szu-
lés elbtti és utani, torvenyileg eldirt anyavedelmet.
Terhesség miatt egyetlen ndéi munkavallalot sem
szabad elbocsatani. Az allapotos munkatarsakat
nem szabad olyan munkahelyeken alkalmazni,
amely negativ hatassal lenne az egészségi alla-
potukra.

6. Tilos a ketes foglalkoztatas

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai gondoskodnak arrol, hogy a mun-
kaviszony ne vezessen az alkalmazottak bizony-
talansagahoz, illetve szocidlis vagy gazdasagi
fenyegetettségehez. Biztositjak, hogy minden
tevékenyseéget az elismert és dokumentalt mun-
kaviszonyok alapjan gyakorolnak, amelyek 6ssz-
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hangban vannak a nemzeti torvényi eldirasokkal,
szokasokkal vagy gyakorlatokkal és nemzetkozi
munkajogi szabvanyokkal, attél fuggben, hogy
melyik biztosit atfogobb védelmet.

A munkaviszony létrejotte el6tt a DEICHMANN
Uzleti partnerei és az ellatasi lanc alvallalkoza-
sai kotelesek a jogaikra, kotelezettségeikre és
munkakdrilmeényeikre - beleértve a munkaidét,
javadalmazast, szabadsagolast, felmondas kor-
latozasat, anyavédelmet és fizetési feltételeket
- vonatkozo érthetd informacioval ellatni a mun-
katarsakat.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelesek emberséges munkakd-
ralmeényekrél gondoskodni. Ide tartozik azis, hogy
tamogatjak a munkatarsak szul6i és gondvisel6i
szerepét, kluldndsen azon bevandorld és szezon-
alis munkaer6 esetében, akiknek gyermekei eset-
leg a bevandorlok szlletési helyén maradtak.

A DEICHMANN uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvéllalkozasai nem hasznalhatjak a munkavi-
szonyt olyan maédon, amely tudatosan nem felel
meg a torveény valddi céljanak. Ez - nem kizaro-
lagosan - a kdvetkez6ket tartalmazza: (a) kepzesi
programok, amelyeknek nem célja kepesitések
nydjtasa vagy a rendszeres foglalkoztatas, (b)
idény- és alkalmi munkak, ha ezeket a munka-
tarsak védelmeének csodkkentésére hasznaljak és
(c) munkaer6d-kolcsdnzési szerzédések. Emellett
az alvallalkozoi szerz6dések igenybevétele nem
hasznalhatd a munkavallalok jogainak csodkken-
tésére.

7. Megfelel6 javadalmazas

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvéllalkozasai kotelesek biztositani, hogy a nor-




mal munkahétre kifizetett bérek és jaranddsa-
gok megfeleljenek a torvényi eldéirasoknak vagy
magasabb 0sszeg esetén a kollektiv targyalasok
alapjan elfogadott iparagi normaknak, €s hogy
betartsak a torvényileg biztositott szocidlis jutta-
tasokat. A kifizetett béreknek és jaranddsagoknak
minden esetben elegenddnek kell lenniuk ahhoz,
hogy kielégitsék a személyzet alapvetd igényeit,
emberséges életet biztositsanak a munkavallalok
és csaladjuk szamara, és egy bizonyos 6sszegu
szabadon felhasznalhato bevételt biztositsanak.

A DEICHMANN Uzleti partnerei é€s az ellatasi lanc
alvallalkozasai gondoskodnak arrol, hogy az alkal-
mazottak béreinek, jaranddsagainak €s mellékke-
reseteinek pontos dsszetételét rendszeres idoko-
zonként, részletesen elmagyarazzak. Levonasok
csak torvényileg el6irt vagy a kollektiv szerzéde-
sek altal meghatarozott feltételek esetén enge-
délyezettek. A fegyelmi okbol torténd fizetésle-
vonasok nem engedélyezettek. A javadalmazas
mértéke tUkrozze a munkavallald képesitését és
képzettségi szintjét, €s a hagyomanyos munka-
idore vonatkozik.

A DEICHMANN Uzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai biztositjak, hogy a bérek és mel-
Iekjuttatasok kifizetése id6ben, rendszeresen €s
az Osszes alkalmazando térvéennyel teljes 6ssz-
hangban toérténik, valamint a kifizetés torvényes
fizet6eszkodzzel €s a munkavallald szamara ked-
vezd modon torténik. A természetbeni juttatasok
formajaban torténd részletfizetés az ILO elbirasai
szerint engedélyezett.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozéasai biztositjdk, hogy nem kerul sor
munkaer® olyan tovabbkdzvetitésére vagy olyan
szinlelt képzési viszonyokra, amelyek azt a célt
szolgaljak, hogy megkeruljék a munka- és tarsa-
dalombiztositasi torvénykezés alkalmazott tort-

vényeinek és a vonatkozod rendelkezéseknek a
foglalkoztatott munkavallalokkal szembeni kote-
lezettseégeit.

8. Elfogadhatdé munkaiddk

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kdtelesek betartani a munkaiddk-
kel kapcsolatosan alkalmazando torvényeket es
ipari szabvanyokat. Semmi esetre sem varhato
el a munkatarsaktol, hogy rendszeresen heti 48
oranal tobbet dolgozzanak. Minden munkahéten
legalabb egy szabadnapot biztositani kell. Mind-
azonaltal a DEICHMANN csoport elismeri az ILO
altal meghatarozott kivételeket. Az egyes orsza-
gokban alkalmazando jogi eléirasokat, vonatkozd
iparagi szabvanyokat vagy kollektiv szerzédése-
ket az ILO altal meghatarozott nemzetkdzi keret-
feltételek mellett kell értelmezni.

Az ILO altal meghatarozott kivételes esetekben
tulléphetd az eldbb megadott munkadraszam fel-
s6 hatara. Ebben az esetben tuldra csak 6nkéntes
alapon végezhet6. Ha a DEICHMANN Uzleti part-
nerei vagy az ellatasi lanc alvallalkozasai tulora-
ban (a szabalyos heti munkaidé felett) allapodnak
meg a munkavallaldkkal, akkor biztositsak, hogy
az altaluk kapott prémium legalabb a normal dij
negyedeével tobb legyen. Tuldorak kivételes ese-
tekben kérhetdk, és az alkalmazottak mindig 6n-
kent kell vallaljak.

9. Egyesulési szabadsag es
bértargyalasok

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai elismerik a munkavallalok jogat,
melynek alapjan tetszés szerint, szabadon hozza-
nak létre munkavallaloi szervezeteket, és ezekbe
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belépjenek, valamint kollektiv targyalasokat szer-
vezzenek.

Azokban a helyzetekben, amikor térvényileg kor-
latozott az egyesulési szabadsag és a kollektiv
targyalasok joga, a DEICHMANN Uzleti partnerei
és az ellatasilanc alvallalkozasai kotelesek hason-
|6 mddokat biztositani munkavallaléik szamara
fuggetlen és szabad egyesulések létrehozasa-
ra, €s parbeszéd folytatdsara a munkaltatoval a
munkahellyel kapcsolatos kerdésekben.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és a az ellata-
si lanc alvallalkozasai nem részesitik hatranyos
megkuldnbdztetésben a munkavallalokat szak-
szervezeti tagsaguk miatt, €s nem akadalyozzak
a képviseldjuket abban, hogy a munkahelyet illetd
kérdésekben felkeressék ket vagy parbeszedet
kezdeményezzenek.

10. Egészseg és biztonsag

Abbdl kiindulva, hogy a DEICHMANN Uzleti part-
nerei €s az ellatasi lanc alvallalkozasai a lehet6
legjobban ismerik az agazatot €s a lehetséges
specialis kockazatokat, gondoskodniuk kell a biz-
tonsagos, tiszta és egészseéges élet- és munka-
térrél. Meg kell neveznitk az Ugyvezetés egy kép-
viseldjét, aki a teljes személyzet egészségéért és
biztonsagaért, valamint ajeleniranyelv egészseg-
ugyi és biztonsagi elemeinek betartasaért felelds.

A DEICHMANN uUzleti partnereinek és az ellatasi
lanc alvallalkozasainak megfelel6 intézkedése-
ket kell hozniuk annak érdekében, hogy meg-
el6zzék a munka soran jelentkezé, abbdl adodo
vagy azzal 6sszhangban allé munkabaleseteket
és egeészseégkarosodasokat azaltal, hogy minima-

lisra csokkentik a veszélyek munkakdrnyezeten
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belll rejt6zé okait. Az egyes védelemre szorulo
szemeélyek, példaul - de nem kizarélagosan - a
fiatalkord munkavallalok, a fiatal anyak és terhes
nok, valamint a fogyatékossaggal élé személyek
kuldnleges védelmet kapnak.

A vallalatvezetés és az alkalmazottak, illetve kép-
viseldik kozotti aktiv egyUttmukodeés kiemelt
jelentéseggel bir a biztonsagos €s egeszséges
munkakdrnyezetet biztositd rendszerek me-gva-
I6sithatosaganal. Ez munkavédelmi bizottsagok
alapitasaval érhet6 el. A vallalatok biztositjak,
hogy megvaldsulnak a munkavallalok egészse-
gét és biztonsagat fenyegetd potencialis veszé-
lyeket megallapito, értékeld, megel6zd és meg-
szUntetd rendszerek. Hatékony intézkedéseket
hoznak a munkafolyamattal ésszefliggd és annak
soran jelentkez6 potencialis balesetek, sérulések
€s megbetegedések megel6zéséhez. Ezek az
intézkedések csdkkentsék a munkakodrnyezettel
kapcsolatos veszélyeket. A DEICHMANN Uzleti
partnerei és az ellatasi lanc alvallalkozasai kdtele-
sek biztositani, hogy az 6sszes munkatars az el6-
irasoknak megfelel6 es dokumentalt egészseg-
Ugyi és biztonsagi oktatasban részesuljon, es ezt
az oktatast minden Uj és visszatéré munkavallalo
megkapja.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai erdfeszitéseket tesznek annak ér-
dekében, hogy tébbek kdzdtt kdtelezd biztositasi
rendszerekkel javitsak a munkavallalok védelmet
balesetek esetén. Sajat befolyasi tertletukodn be-
Ul minden megfeleld intézkedést megtesznek
az altaluk hasznalt Iétesitmények és épuletek
stabilitasa és biztonsaga valamint az esetleges
elérelathatd vészhelyzetek megelézésének ér-
dekében, beleértve az alkalmazottak lakdhelyeit
is, amennyiben ezt a szallast a munkaltatd biz-
tositja.




A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai elismerik a munkavallalok azon jo-
gat, hogy a vallalat engedélye nélkul elhagyhatjak
az Uzemi terUletet, amennyiben ezzel kbzvetlen
veszély eldl menekulnek.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai gondoskodnak megfeleld munka-
egeszsegugyi ellatasrol és ehhez szukséges be-
rendezéesekrol.

A DEICHMANN Uzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai gondoskodnak a tiszta ivovizhez
feresrol, biztonsagos €s tiszta etkez6- €s pihend-
terUletekrél és az élelmiszer elkészitésere és taro-
lasara szolgald tiszta é€s biztonsagos terlletekrol.
Emellett minden alkalmazott szamara mindig in-
gyenesen biztositanak hatékony személyi védé-
felszereléseket.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai ellenérizzék, hogy az alkalmazot-
tak szamara esetlegesen biztositott szallashe-
lyek, valamint a mellékhelyiségek és mosdok tisz-
tak és biztonsagosak legyenek, és megfeleljenek
az alapigényeknek.

1. Kérnyezetvedelem

A DEICHMANN uUzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelesek az operativ tarsasag je-
lentds koérnyezeti hatasait megvizsgalni, és olyan
hatékony iranyelveket és eljarasokat meghatarozni,
amelyek tUkrozik a kdrnyezet iranti feleléssegvalla-
lasukat, és gondoskodnak arrol, hogy a termeészeti
eroforrasokat a lehetd leghatékonyabban hasz-
naljak ki. Ekdzben tartsak be az adott orszag teve-
kenység szerinti kérnyezetvédelemmel kapcsola-
tos alkalmazando térvényeit és rendelkezéseit.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai megfeleld intézkedések megvalo-
sitasaval biztositjak, hogy csdkkentik a kdzdssé-
get, a természeti eré6forrasokat és a kérnyezetet
Osszességeben érintd hatranyos hatasokat. A ve-
szélyes anyagok hasznalatat minden lehetséges
esetben kerulik, vagy csak korlatozottan hasznal-
jak. Csak megfelel6en alkalmazva hasznalhatok,
ha semmilyen kart nem okoznak a kdrnyezetben.

Biztositsa és felkérésre igazolja a hulladék és tar-
talyok koérnyezetkiméld eltavolitasat. A termelés
soran keletkezd Osszes hulladéekot a megfeleld
maodon kell artalmatlanitani.

12. Etikus gazdalkodas

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelezettséget vallalnak, hogy
sem korrupcioban, zsarolasban vagy hutlen ke-
zelésben, sem a megvesztegetés semmilyen faj-
tajdban nem vesznek részt, beleértve - de nem
kizarélagosan - a tisztességtelen pénzugyi vagy
egyeéb 6sztbnzeés igéretét, kinalatat vagy biztosi-
tasat.

Elvarjuk, hogy tevékenysegukre, vallalati felépi-
tésukre és teljesitmeényukre vonatkozoan helyes
informaciokkal rendelkezzenek, és ezeket az ér-
vényes eldirasokkal és a vonatkozo iparagi gya-
korlatokkal 6sszhangban hozzak nyilvanossagra.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
kereskedelmében nem vehetnek részt. Emellett
a személyes adatokat (beleértve a sajat befo-
lyasi terlletukhodz tartozd munkavallalok, Uzleti
partnerek, ugyfelek és fogyasztok adatait) meg-
felel6 gondossaggal kell régziteniuk, hasznalniuk
és védenilk. A személyes adatok ezen rogzitése,
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hasznalata és védelme a térvényi eldirasoknak,
valamint az adatvédelemre és az informaciobiz-
tonsagra vonatkozo jogi kdvetelmeényeknek meg-
feleléen kell torténjen.

13. Iranyitasi rendszerek

A DEICHMANN Uzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai kételesek egyértelmu intéz-kedé-
seket hozni a DEICHMANN magatartasi kodex
kovetelményeinek teljesitéséhez és Osszes Uze-
meltetési folyamatba agyazasahoz, valamint a
vallalati filozofia €s politika szerves részéve téete-
lehez.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasai kotelesek a szervezeten belul egy
igazgatonak atadni a DEICHMANN magatartasi
kodexet érintd 6sszes Uggyel kapcsolatos fele-
|6sseéget.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi lanc
alvallalkozasainak vallalatvezetése koteles rend-
szeres idékodzdnként megvizsgalni, hogy teljesul-
nek-e a DEICHMANN magatartasi kodex kdvete-
lései.

A DEICHMANN Uzleti partnerei €s az ellatasi lanc
alvallalkozasai felel6sseget vallalnak azert, hogy a
felugyeletuk alatt allo dsszes alkalmazott betart-
sa a DEICHMANN magatartasi kodex kdvetelése-
it, és belegyeznek abba,

- hogy az altaluk birtokolt vagy vezetett helyen
megbiznak egy személyt a DEICHMANN ma-

gatartasi kodex atultetésének felugyeletével;

- hogy biztositjak, hogy az &ésszes munkatarsuk
ismerje a DEICHMANN magatartasi kodex tar-
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talmat, és ehhez a kddex tartalmat az alkalma-
zottak altal érthetd nyelven kodzvetitik, és rend-
szeresen tartanak a DEICHMANN magatartasi
kodex tartalmaval kapcsolatos oktatasokat;

- hogy tartézkodnak olyan alkalmazottak elleni
fegyelmi intézkedésektdl, elbocsatasoktdl és
egyeb hatranyos megkuldnboztetesektdl, akik
a DEICHMANN magatartasi kodex betartasa-
val kapcsolatos informaciokat szolgaltatnak.

A DEICHMANN Uzleti partnerei és az ellatasi
lanc alvallalkozasai megfelelé dokumentumok-
kal kotelesek bizonyitani, hogy megfelelnek a
DEICHMANN magatartasi kodex koveteléseinek.
A DEICHMANN csoport altal alkalmazott, a ko-
vetelések betartasat ellen6érzé szervek szamara
hozzaférést kell biztositaniuk a dokumentumok-
hoz, és rendelkezésre kell bocsataniuk a megfe-
lel6 informacidkat.

A DEICHMANN uUzleti partnereinek es az ellatasi
lanc alvallalkozasainak a DEICHMANN magatar-
tasi kddex betartasat olyan feltétellé kel tenniluk,
amely az alvallalkozassal kotott dsszes megalla-
podasuknak részét képezi. Ezek a megallapoda-
sok kotelezzék arra az alvallalkozasokat, hogy a
DEICHMANN magatartasi kodex koveteléseinek
(beleértve a jelen zaradekot is) megfeleljenek, és
kérésre részt vegyenek a beszallitok ellendrzése-
nek tevékenységeiben.

14. Ellenérzeés es felugyelet

A DEICHMANN magatartasi kodex betartasanak
megitéléséhez a DEICHMANN csoport fuggetlen
vizsgaloszemeélyeket is alkalmazhat, akik megbi-
zatasuk soran elvégzik a DEICHMANN csoport
vizsgalatait.

tarsadalmi és kornyezetvédelmi




Az ellatasi lancban elfoglalt szereptdl fuggden a
DEICHMANN Uzleti partnereire kulénbdz6 atulte-
tési feltételek vonatkoznak.

Nekunk, a DEICHMANN csoportnak jogunkban all a
jelen magatartasi kddex betartasat szisztematikus,
bejelentés nélkuli vizsgalatokkal felugyelni. A vizs-
galatokat a DEICHMANN csoport tagjai vagy fug-
getlen auditorok végzik a BSCl iranyelvei alapjan.

15. Korrekcids intézkedések
és nemteljesités

A DEICHMANN magatartasi kodex meghatarozza
azokat az alapelveket, amelyek betartasat elvar-
juk a DEICHMANN Uzleti partnereit6l és az ellatasi
lanc alvallalkozasaitol.

Tudataban vagyunk annak, hogy az elvarasok
kd6zul néhanyat nem lehet mindig é€s mindenhol
azonnal megvalodsitani. A DEICHMANN csoport
szamara fontos, hogy ha a DEICHMANN uUzleti
partnerei és az ellatasi lanc alvallalkozasai nem
teljesitik az eldirasokat, akkor minden szuksé-
ges javitdintézkedést megtegyenek annak eéer-
dekében, hogy megfelelé idén belul javitsanak
a helyzeten, és teljesitsék ezeket az alapelveket.
Az id6haladék a javitdintézkedéstdl és a veszély
merteketdl fugg, €s a DEICHMANN csoporttal kell
egyeztetni.

Ha anélkll kerul sor visszaélésekre, hogy a
DEICHMANN Uzleti partnerei vagy a szallitasi lanc
alvallalkozasai megfeleld korrekcios lépéseket
végeznének, akkor kotelességlnknek érezzuk,
hogy befejezzlk az egyUttmUkoddést.

magatartasi kodex
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