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Kodi i sjellies sé DEICHMANN-it pérfshin Kodin e Sjelljes
BSCI, versionin 1/2014. Grupi DEICHMANN e pranon Kodin
e Sjellies BSCI dhe ka pérdorur parashtrimin e tij pér té
kontribuar mé miré né kaskadén e BSCI-sé.
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Ne, Grupi DEICHMANN, jemi angazhuar gé té
jemi té pérgjegjshém pér pranueshmériné sociale
dhe kujdesin ndaj mjedisit t& operacioneve tona
globale. Pér tjua shpjeguar
partneréve tané té biznesit dhe gjithé kompanive
pérgjaté zinxhirit toné té furnizimit, personelit
toné dhe paléve té tjera, ne kemi hartuar Kodin
e Sjellies t& DEICHMANN-it (Versioni 2016). Pér
ne, éshté njé kérkesé e padiskutueshme gé té
gjithé partnerét e biznesit dhe kompanité pérgjaté
zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-it ta zbatojné
pa pérjashtim kété Kod té Sjelljes.

pozicionin toné

Ky Kod i Sjelljes i DEICHMANN-it, ndjek parimet mé
té fundit té Nismés pér Pajtueshmériné e Biznesit
Social (NPBS) dhe éshté bazuar mbi marréveshjet
ndérkombétare té tilla si Deklarata Universale
e té Drejtave té Njeriut, Udhézimet e té Drejtave
pér Fémijéve dhe Parimet e Biznesit, Parimet
Udhézuese t& Kombeve té Bashkuara pér Biznesin
dhe té Drejtat e Njeriut, Parimet Udhézuese té
OECD-sé, Marréveshjen Globale t& Kombeve té
Bashkuara si dhe konventat dhe rekomandimet
e Organizatés Ndérkombétare té Punés gé jané
thelbésore pér pérmirésimin e kushteve té punés
pérgjaté zinxhirit té furnizimit.

Me kété Kod Sjellieje t€ DEICHMANN-it, ne
synojmé té prezantojé dhe té zhvillojmé mé tej
parimet tona né bashké&punim té ngushté me
partnerét e biznesit t&€ DEICHMANN-it dhe gjithé
paléve pérgjaté zinxhirit té furnizimit. Né rast
moszbatimi, ne do ta ndérpresim marrédhénien e
biznesit.

Rregulli yné bazé éshté gé partnerét e biznesit té
DEICHMANN-it dhe kompanité pérgjaté zinxhirit
té furnizimit (nén-kontraktorét) duhet té ndjekin
parimet e pércaktuara né kété dokument né ¢cdo
gjé gé béjné. Nése njé nga parimet tona pércakton
mé& pak se ligjet e njé shteti apo rajoni, Nné kété rast
do té zbatohen ligjet kombétare d.m.th. standardet
mé té larta. N& rast té tillé, partnerét e biznesit té
DEICHMANN-it duhet té njoftojmé& menjéheré
Grupin DEICHMANN. Cdo dispozité ose rregull
gé kalon pértej ligjit dhe gé vendos né ményré
té tillé standarde mé té larta, nuk konsiderohet i
pavlefshém por duhet té zbatohet.

)
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Heinrich O. Deichmann, Kryetar i bordit té drejtuesve dhe
drejtoréve ekzekutivé

Njé “partner biznesi i DEICHMANN-it" €shté njé partner kontraktual g& éshté pérgjegjés pér njé produkt, proces ose shérbim
dhe gé, pér shkak té pozicionit t& tij né zinxhirin e furnizimit, mund té sigurojé gé té plotésohen standardet sociale. Ky
pércaktim mund té zbatohet pér prodhuesit, shpérndarésit, importuesit, montuesit, ofruesit e shérbimit, etj.

Njé "nén-kontraktor” éshté njé entitet ekonomik pérgjaté zinxhirit té furnizimit, direkt ose térthor, gé i ofron furnizuesit malira
dhe/ose shérbime gé furnizuesi pérdor né dhe/ose pér prodhimin e mallrave ose ofrimin e shérbimeve dhe gé jané thelbésore

né até kontekst.
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1. Pjesémarrja dhe mbrojtja e personelit

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté
zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-it duhet té
pércaktojné praktika té provuara t& menaxhimit
pér ta lejuar personelin dhe pérfagésuesit e tyre
té marrin pjesé né shkémbimin e informacionit
pérkatés rreth ¢éshtjeve gé kané lidhje me punén.
Ata duhet té lejojné masa té pérshtatshme pér té
mbrojtur personelin né pajtim me objektivat e Kodit
té sjelies sé DEICHMANN-it dhe t& ndérmarrin
hapa specifiké pér ta informuar personelin rreth té
drejtave dhe detyrave té tyre.

Pér mé tepér, partnerét e biznesit dhe nén-
kontraktorét pérgjaté zinxhirit té furnizimit
té DEICHMANN-it zotohen té& zhvillojné
aftésité ndérmjet shefave, personelit dhe
pérfagésuesve té tyre té€ personelit deri né
masén gé kéto praktika t&€ mund té nguliten me
sukses né operacionet e tyre té biznesit. Kjo
kérkon trajnim té vazhdueshém dhe trajnim té
avancuar né té gjitha nivelet operacionale, pér
sa i pérket sigurisé industriale né vecanti.

Né bizneset individuale, partnerét e biznesit dhe
nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit té furnizimit
duhet té pércaktojné ose marrin pjesé né
mekanizmat e efekshme té ankesave pér individét
dhe grupet gé mund té jené ndikuar negativisht.
Edhe kur ekzistojné sisteme ligjore té€ efektshme
dhe efikase, mekanizmat e ankesave mund té
jené me pérfitim té veganté, p.sh. duke ofruar
akses té shpejté te njé person i besueshém, njé
ndregje té menjéhershme té ¢do ankese, kosto té
reduktuara dhe njé gasje ndérkombétare.

2. Puna e fémijéve dhe mbrojtja dhe té rinjve

Puna e fémijéve éshté cdo puné gé béhet nga
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njeréz mé té rinj se 15 vjeg, pérvecse kur ligjet
vendore pércaktojné njé moshé minimale mé
té larté ose frekuentimin pér njé kohé mé té
gjaté té arsimit té detyruar, e né rast té tillé do té
zbatohet mosha mé e madhe. Megjithaté, nése,
mosha minimale ligjore éshté 14 vjeg¢ sikurse
éshté pércaktuar né pérjashtimet gé kané lidhje
me shtetet né zhvillim né Konventén e ILO-sé
138, do té zbatohet mosha mé e ulét.

“Té punésuarit adoleshenté” jané personeli gé
éshté mé i madh se njé fémijé brenda kuptimit
té mésipérm dhe mé té rinj se 18 vjeg.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té& furnizimit t& DEICHMANN-it
nuk duhet té pérdorin ose tolerojné kurré direkt
ose térthor punén e fémijéve brenda kuptimit té
meésipérm. Ata zotohen té shikojné mekanizmat
e duhura pér pércaktimin e moshés né procesin
e punésimit gé nuk duhet kurré té poshtérojé
ose pérulé punonjésit.

Né rastet kur fémijét kané réné viktima té
punés sé fémijéve brenda kuptimit t&é mésipérm
dhe jané cliruar prej saj, partnerét e biznesit
dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit té
furnizimit t& DEICHMANN-it duhet té vendosin,
dokumentojné dhe t'i kujtojné personelit té tyre
dhe paléve té tjera té interesuara metodat dhe
procedurat pér siguring, arsimin dhe zhvillimin
e fémijéve.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet t'i mbéshtesin kéta fémijé pér t'i lejuar
té ndjekin shkollén derisa sa té mos jené mé
fémijé brenda kuptimit t& mésipérm.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-




it duhet té vendosin, dokumentojné dhe ti
kujtojné personelit té tyre dhe paléve té tjera
té interesuara metodat dhe procedurat gé
promovojné arsimimin e fémijéve t& mbuluar
nga Rekomandimi 146 i ILO-sé gé jané subjekt
i ligjeve vendore pér ndjekjen e detyruar té
shkollés ose té cilét ndjekin shkollén. Kéto
pérfshijné masa gé& garantojné gé asnjé fémijé
0se punonjés adoleshent t& mos jeté punésuar
gjaté orarit té shkollés dhe g& numri i oréve né
dité gé harxhohet pér té& udhézuar (nga dhe pér
né puné, shkollé dhe shtépi), ndjekja e shkollés
dhe puna té mos i kalojé 10 oré.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it do té sigurojné gé punonjésit adoleshenté té
mos punojné gjaté natés dhe gé jashté vendit
té tyre té punés ata té jené té mbrojtur ndaj
kushteve gé e vendosin shéndetin, siguring,
moralin dhe zhvillimin e tyre emocional dhe fizik
né rrezik. Kompanité do t'i ofrojné punonjésve
adoleshenté akses te mekanizma té efektshme
ankimi, sisteme shkollimi dhe programe té
sigurisé té industrisé.

3. Puna e detyruar

Puna e detyruar éshté ¢do puné ose shérbim
i kérkuar nga njé person nén ké&rcénimin e
ndéshkimit dhe pér té cilin ky person nuk ka
dalé vullnetar.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it nuk duhet té pérdorin kurré ose té tolerojné
punén e detyruar ose punén e detyrueshme
pérfshi  punén me marréveshje, robéring,
trafikimin e genieve njerézore ose punén né burg.

Nése ata pérfitojné nga forma té tilla té punés
pérdorur nga partnerét e tyre pérgjaté zinxhirit
té furnizimit, partnerét e biznesit dhe nén-
kontraktorét pérgjaté zinxhirit té& furnizimit
té DEICHMANN-it mund té rrezikohen gé té
akuzohen pér bashkéfajési.

Gjaté punésimit, partnerét e biznesit dhe nén-
kontraktorét pérgjaté zinxhirit té furnizimit té
DEICHMANN-it nuk duhet t'i kérkojné njerézve
njé depozité ose té dorézojné dokumente
personale. Personeli ka té drejtén té largohet
Nnga puna pa pengesa né cdo kohé dhe ta
ndérpresé kontratén e punésimit duke dhéné
njoftimin né njé periudhé té arsyeshme.

4. Veprimet disiplinuese

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-it
do té sigurohen gé personeli té mos ekspozohet
ndaj trajtimit c¢njerézor ose poshtérues,
ngacmimeve seksuale, ndéshkimeve fizike,
shtréngimit emocional ose fizik dhe/ose
abuzimit me gojé.

Cdo veprim disiplinor i nevojshém duhet gé
gjithnjé té parashtrohet me shkrim dhe ti
shpjegohet me gojé personelit me fjalé gé
kuptohen garté.

5. Diskriminimi

Né vecanti né lidhje me punésimin e saj po té
tij, trajnimin e métejshém, rritien né detyré,
njoftimin pér ndérprerjien e marrédhénies
Sé punés ose daljes né pension, partnerét e
biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit
té furnizimit té DEICHMANN-it nuk duhet té
diskriminojné ndaj njé personi pér shkak té
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racés, kastés, lindjes, klasés sociale, etnisé,
kombésisé, fesé, invaliditetit, orientimit seksual,
anétarésimit né njé shogaté, pérkatésive
politike, detyrimeve familjare apo té gjinisé ose
t'i tolerojé kéto diskriminime.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té€ furnizimit t& DEICHMANN-it
nuk do ta pengojné personelin e tyre té ushtrojé
té drejtat pér té ndjekur mésimet ose sjelljet apo
pérmbushur nevojat né lidhje me racén, klasén
sociale, kombésinég, fenég, invaliditetin, gjining,
orientimin seksual, anétarésimin né njé shoqgaté
ose pérkatésiné politike.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it nuk duhet té tolerojné kurré asnjé sjellje
pérfshi gjestet, shprehjet me gojé ose kontaktet

fizike gé 1éné té kuptojné sulme seksuale, njé
kércénim, abuzim ose shfrytézim.

Personeli femér ka té paktén té drejtén e
mbrojtjes ligjore para dhe pas shtatzénisé.
Personeli femér nuk duhet té pushohet nga
puna pér shkak té shtatzénisé sé tyre. Graté
shtatzéna nuk duhen detyruar t& punojné né
vende pune ku rrezikohet shéndeti i tyre.

6. Punésim pa rrezik

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it do té sigurohen gé kushtet e punésimit té
tyre t& mos ¢ojné né pasiguri ose rrezik social
ose ekonomik pér personelin e tyre. Ata do té
sigurohen gé e gjithé puna té béhet mbi baza
té kontratave té njohura dhe dokumentuara
té punésimit gé jané né pajtim me ligjet dhe
rregullat, praktikat, traditat kombétare dhe
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standardet ndérkombétare té punés, cilado té
ofrojné mbrojtjen mé té madhe.

Pérpara fillimit t& punésimit, partnerét e
biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit
té furnizimit té DEICHMANN-it duhet ti japin
personelit informacion gjithépérfshirés rreth
té drejtave, detyrave dhe kushteve té tyre té
punés pérfshi orarin e punés, shpérblimin, té
drejtat e pushimit, mbrojtjen e shtatzénisé dhe
kushtet e pagesés.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té& furnizimit t& DEICHMANN-it
duhet té ofrojné kushte njerézore té punés. Kjo
pérfshin mbéshtetjen e personelittétyre nérolin
e tyre si prindér ose kujdestaré, vecanérisht né
lidhje me punonjésit migranté dhe punonjésit
sezonalg, fémijét e té ciléve mund té jené Iéné
né vendin nga i cili vijné migrantét.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it nuk duhet ta pérdorin marrédhénien e
punésimit né ményré té tillé gé té jeté géllimisht
né kundérshtim me géllimin aktual té ligjit.
Kjo pérfshin, por nuk éshté e kufizuar né, (a)
programet e trajnimit gé nuk kané objektivé
ofrimin e kualifikimeve ose punés sé rregullt,
(b) punén sezonale ose punét e rastit nése
pérdoren pér té nénvleftésuar mbrojtien e
personelit, dhe (c) kontratat vetém pér puné.
Pérvec késaj, nén-kontraktimi nuk duhet té
nénvleftésojé asnjé nga té drejtat e personelit.

7. Shpérblimi i pérshtatshém
Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét

pérgjaté zinxhirit té furnizimit t¢ DEICHMANN-
it duhet té sigurohen gé pagat dhe pagesat e




paguarapérnjéjavé standarde punetéplotésojné
té paktén kérkesat ligjore, ose nése jané mé té
larta, té jené pajtim me standardet e industrisé
té& pércaktuara né marréveshjet kolektive té
negocimit dhe té pérfshijné pérfitimet sociale
ligjore. Pagat dhe pagesat e paguara duhet té
jené té mjaftueshme pér té plotésuar nevojat
bazé té personelit, pér té lejuar gé personeli dhe
familjet e tyre té jetojné njé jeté t& miré dhe té
kené disa té ardhura té disponueshme.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté
zinxhirit té furnizimit t¢ DEICHMANN-it do té
sigurohen gé pérbérja e sakté e pagave, pagesave
dhe pérfitimeve té€ béhet transparente rregullisht. Uljet
lejohen nése pércaktohet nga ligji ose marréveshjet
kolektive té negocimit. Uljet pér arsye disiplinimi
nuk lejohen. Niveli i shpérblimit duhet té reflektojé
kualifikimet dhe nivelin e arsimit t& personelit dhe té
t'i referohet orarit té rregullt t& punés.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it do té sigurohen gé pagat dhe pérfitimet té
paguhen rregullisht né pajtim té ploté me té
gjitha ligjet né fuqgi, né ményré té ligishme dhe té
favorshme pér personelin. ILO-ja lejon pranimin
e pagesave té pjesshme né natyré.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit t& furnizimit t& DEICHMANN-it
do té sigurohen gé té mos keté nén-kontraktim
té personelit dhe stazh pune té rremé gé synon
té anashkalojé detyrimet e tyre ndaj personelit
né pajtim me ligjet industriale e té sigurimit
social dhe rregullave té tjera.

8. Orar i arsyeshém pune

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét

pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet té pajtohen me ligjet e zbatueshme
dhe standardet industriale gé kané té béné me
orét e punés. Né asnjé lloj rrethane nuk mund
ti kérkohet personelit té punojé rregullisht
pér mé gjaté se 48 oré né javé. Duhet lejuar
té paktén njé dité pushimi né javé. Megijithatég,
Grupi DEICHMANN i pranon pérjashtimet e ILO-
sé. Ligjet dhe rregulloret kombétare né fuqi,
standardet e krahasueshme industriale ose
marréveshjet kolektive t& negocimit duhet té
interpretohen brenda kushteve ndérkombétare
bazé té pércaktuara nga ILO-ja.

Né pérjashtimet e pércaktuara nga ILO-ja,
kufiri mé i larté pér numrin mé té larté té oréve
té punés mund té kalohet, por né rast té tillé
lejohet mbikoha mbi baza vullnetare. Nése
mbikoha (orét gé e kalojné orarin e rregullt
javor) éshté réné dakord me personelin e
partneréve té biznesit ose nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it, duhet siguruar gé ata té paguhen gjithnjé me
Njé normé mMmeé té larté por jo mé pak se njé heré
e njé cerek té tarifés normale. Mbikoha duhet té
jeté pérjashtim dhe duhet gé gjithnjé té béhet
me déshiré.

9. Liria e anétarésimit dhe negocionit
kolektiv

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it respektojné té drejtén e té gjithé personelit
té formojé shogata té punonjésve sipas
déshirés sé tyre té lirg, té& anétarésohen dhe té
angazhohen né negociata kolektive.

Né situata né té cilat liria e anétarésimit dhe
e drejta pér negocim kolektiv kufizohet nga
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ligji, partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet t'i ofrojné personelit té tyre ményra té
krahasueshme pér t'u anétarésuar lirisht dhe né
ményré té pavarur pér té diskutuar ¢céshtjet e
punés me punédhénésin.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té& furnizimit t& DEICHMANN-
it nuk do té diskriminojné ndaj personelit pér
shkak té anétarésimit té tyre ne sindikata ose
nuk do ta pengojné aksesin e pérfagésuesve té
tyre te personeli né vendin e tyre té punés ose
Q€& té ndérveprojné me ta.

10. Shéndeti dhe siguria

Bazuar né supozimin se partnerét e biznesit dhe
nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit t& furnizimit e
njohin sektorin dhe ¢do rrezik té vecanté mé miré
se kushdo, ata duhet té ofrojné njé mjedis jetese
dhe pune té sigurt, té pastér dhe té& shéndetshém.
Ata duhet té caktojné njé pérfagésues té
menaxhimit g& mé pas do té jeté pérgjegjés pér
té gjithé shéndetin dhe siguriné e personelit dhe
pér pajtueshmériné e ploté té pjeséve té shéndetit
dhe sigurisé sé kétij Kodi té sjelljes.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet té€ marrin masa gé té parandalojné
aksidentet industriale ose efektet negative mbi
shéndetin e personelit gjaté punés ose gé dalin
Nnga puna e tyre ose gé jané té lidhura né cdo lloj
ményre me punén duke minimizuar shkaget e
rrezikut né mjedisin e punés. Individét gé kané
nevojé pér mbrojtje, té tillé si, por jo té kufizuar
te, punonjésit adoleshenté, nénat e reja dhe
graté shtatzéné dhe personat me aftési té
kufizuara do t& marrin mbrojtje té vecanté.
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Zbatimi i sistemeve Q& garanton njé mjedis
pune té sigurt dhe té& shéndetshém kérkon
bashképunim aktiv ndérmjet menaxhimit dhe
personelit dhe/ose pérfagésuesve té tyre. Njé
formé e tillé bashképunimi jané komitetet e
sigurisé industriale. Kompanité do té sigurojné
gé té krijohen sistemet pér té pércaktuar,
vlerésuar, parandaluar dhe luftuar rreziget e
mundshme ndaj shéndetit dhe sigurisé sé
punonjésve. Ata do té marrin masa té efektshme
pér té parandaluar aksidentet, Iéndimet dhe
sémundjet e mundshme te personeli gjaté
ose né lidhje me punén e tyre duke minimizuar
rreziget né mjedisin e punés. Partnerét e
biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit
té furnizimit té DEICHMANN-it duhet té
sigurojné gé personeli té marré njé trajnim té
pérshtatshém dhe dokumentuar pér shéndetin
dhe siguriné dhe gé ky trajnim té pérséritet pér
té gjithé personelin e ri ose té ripunésuar.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it do té béjné ¢cdo pérpjekje pér té pérmirésuar
mbrojtjen e personelit né rast aksidentesh, pér
shembull népérmijet sistemeve té detyrueshme
té siguracionit. Brenda sferés sé tyre té
influencés, ata do té marrin té gjitha masat e
duhura pér ti béré impiantet dhe ndértesat
e pérdorura nga ata, pérfshi vendet ku punon
e jeton personeli, nése ka té tilla té ofruara
nga punédhénési, té géndrueshme dhe té
sigurta dhe té parandalojné ¢cdo emergjenceé té
parashikueshme.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté
zinxhirit t& furnizimit t& DEICHMANN-it do té
respektojé té drejtat e personelit pér t'u larguar
nga ambientet e kompanisé pa pasur nevojé té
kérkojné leje, nése kjo gjé éshté e nevojshme pér
t'u larguar menjéheré nga rreziku.




Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet té ofrojé njé nivel té pérshtatshém té
kujdesit mjekésor industrial dhe ambientet
pérkatése.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it duhet té sigurojné akses tek uji i pijshém,
vendet e sigurta dhe té pastra pér té& ngréné
dhe vendet e sigurta dhe té pastra pér té
pérgatitur dhe ruajtur ushgimet. Ata do ti
ofrojné té gjithé personelit té tyre gjaté gjithé
kohés paijisje personale mbrojtése (PPM) falas
dhe té efektshme.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it do té sigurohen gé fjetoret, nése do té keté
pér personelin, banjat dhe vendet pér t'u laré té
jené té pastra dhe té sigurta dhe té plotésojné
kérkesat bazé.

11. Mbrojtja e mjedisit

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it duhet té kontrollojné operimet e tyre pér
¢do ndikim mijedisor gé mund té kené dhe
té pércaktojné udhézimet dhe proceset e
efektshme qé& reflektojné pérgjegjésiné e
tyre pér mjedisin. Ata duhet té sigurohen gé
burimet natyrore té& pérdoren né ményré sa
mé té efektshme gé té jeté e mundur. Cdo ligj
dhe rregullore e zbatueshme gé ka té bé&jé me
mbrojtjen e mjedisit né shtetin né té cilin ata
punojné duhet té zbatohet.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-

it do té sigurojné zbatimin e masave té
pérshtatshme gé reduktojné ndikimin negativ
mbi komunitetin, burimet njerézore dhe
mjedisin sinjéitéré. Sa heré gé téjeté e mundur,
substancat e rrezikshme duhet t& shmangen
ose té pérdoren vetém né njé masé shumé té
kufizuar. Ato mund té pérdoren vetém nése
pérdoren sakté dhe nése ato nuk démtojmé
mijedisin.

Hedhja gé nuk démton mjedisin e mbeturinave
dhe kontejneréve duhet té garantohet dhe té
provohet sipas kérkesés. Té gjitha mbeturinat
gjaté prodhimit duhet té hidhen né ményrén e
duhur.

12. Biznesi etik

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it zotohen té mos angazhohen né asnjé lloj
forme korrupsioni, zhvatjeje, pérvetésimi
ose mitmarrjeje pérfshi, por jo té kufizuar né
premtimin, ofrimin ose dhénien e njé nxitjeje
tjetér apo té papérshtatshme financiare.

Ne presim g& partnerét e biznesit dhe nén-
kontraktorét pérgjaté zinxhirit té furnizimit té
DEICHMANNE-it té kené informacionin e sakté
mbi aktivitetet, strukturén dhe performancén
dhe t'i publikojné ato né pajtim me rregulloret
né zbatim dhe praktikat industriale té
krahasueshme.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it nuk duhet té marrin pjesé né falsifikimin
e kétyre informacioneve ose né asnjé lloj
mashtrimi pérgjaté zinxhirit té furnizimit. Ata
po ashtu duhet té grumbullojné, té pérdorin
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dhe t& mbrojné té& dhénat personale (pérfshi
té dhénat gé i pérkasin personelit, partneréve
té biznesit, klientéve dhe konsumatoréve) me
kujdes té arsyeshém dhe né pajtim me ligjet
dhe rregulloret e privatésisé dhe sigurisé sé
informacionit.

13. Sistemet e menaxhimit

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té€ furnizimit t& DEICHMANN-it
duhet t& marrin masa té garta pér té plotésuar
kérkesat e pércaktuara né kété dokument, t'i
integrojné ato né té gjitha proceset e biznesit
dhe t'i béjné pjesé té pandashme té filozofisé
dhe politikés sé tyre té korporatés.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it duhet t& caktojné njé menaxher gé do té
jeté pérgjegjés pér té gjitha ¢éshtjet gé kané
té béjné me Kodin e sjelljes eé DEICHMANN-it
brenda organizatés sé tyre.

Bordet ekzekutive té partneréve té€ biznesit dhe
nén-kontraktoréve pérgjaté zinxhirit t& furnizimit
té DEICHMANN-it duhet té& kontrollojné rregullisht
zbatimin e standardeve té pércaktuara né Kodin e
sjellies s& DEICHMANNE-it .

Bordet ekzekutive té partneréve té biznesit dhe
nén-kontraktoréve pérgjaté zinxhirit té furnizimit
té DEICHMANN-it do té jené pérgjegjés pér
pérmbushjen e standardeve té pércaktuara né
Kodin e sjelljes s& DEICHMANN:-it né lidhje me
té gjithé personelin nén mbikéqgyrjen e tyre dhe
do té bien dakord
- té caktojné diké né secilin vend pune
gé kané né pronési ose menaxhojné
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pérgjegjésiné pér zbatimin e Kodit té sjelljes
sé DEICHMANN:-it;

- té sigurohen gé i gjithé personeli ta njohé
Kodin e sjellies s& DEICHMANN-it duke ia
kujtuar pérmbajtjen atyre né njé gjuhé té
kuptueshme pér personelin dhe népérmjet
trajnimeve té rregullta mbi Kodin e sjelljes té
DEICHMANN:-it;

- té mos marrin masa disiplinore, té largojné
ose té diskriminojné né njé ményré tjetér
personelin  gé& jep informacion rreth
pajtueshmérisé me Kodin e sjellies sé
DEICHMANNE-it.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té& furnizimit t& DEICHMANN-it
duhet té provojné népérmjet dokumentacionit
se ata i plotésojné standardet e Kodit té sjelljes
sé DEICHMANN-it. Ata duhet té japin akses te
dokumente té tilla dhe t'i japin informacionin
e pérshtatshém paléve t& komisionuara nga
Grupi DEICHMANN pér té kontrolluar nése
standardet jané plotésuar.

Partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t&€ DEICHMANN-
it duhet té pérfshijné pajtueshméringé me
Kodin e sjellies s& DEICHMANN-it né té
gjitha marréveshjet me nén-kontraktorét.
Kéto marréveshje duhet té detyrojné nén-
kontraktorét pér té plotésuar té gjitha
standardet e pércaktuara né Kodin e sjelljes sé
DEICHMANN-it (pérfshi kété klauzolé), pér té
marré pjesé né kontrollet e furnitoréve.

14. Kontrollet dhe monitorimi

Pér té& kontrolluar pajtueshmériné me Kodin e
sjelljies s& DEICHMANN-it, Grupi DEICHMANN
do té pérdoré edhe kontrollues té pavarur pér




kontrollin social dhe mjedisor né emeér té Grupit
DEICHMANN. Partnerét e ndryshém té biznesit
té& DEICHMANNE-it do t'i nénshtrohen kushteve
té ndryshme té zbatimit, té cilat varen nga roli i
tyre né zinxhirin e furnizimit.

Ne, Grupi DEICHMANN, kemi té& drejtén té
monitorojmé pajtueshmériné me Kodin e
sjelljes népérmijet inspektimeve sistematike, té
panjoftuara. Kéto inspektime do t& béhen nga
anétaré té Grupit DEICHMANN ose kontrollorét
€ pavarur, né zbatim té udhézimeve té Nismés
sé Pajtueshmérisé me Biznesin Sociale.

15. Veprimet ndregése dhe
mopajtueshméria

Kodi i sjellies s& DEICHMANN-it pércakton
parimet gé pritet té plotésojné partnerét e
biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit
té furnizimit té DEICHMANN-it.

Ne e dimé se disa nga kéto pritshméri nuk mund
té plotésohen gjithnjé menjéheré nga té gjithé.
Pér Grupin DEICHMANN, éshté e réndésishme
Qgé né rast té mospajtueshmérisé, partnerét e
biznesit dhe nén-kontraktorét pérgjaté zinxhirit
té furnizimit t&€ DEICHMANN-it t& marrin té gjitha
masat e nevojshme pér té pérmirésuar situatén
dhe ndjekur kéto parime né t& ardhmen. Sa kohé
lejohet kjo gé té zgjasé varet nga lloji i veprimit
ndregés dhe masa e rrezikut dhe duhet réné
dakord me Grupin DEICHMANN.

Nése ka shkelje té vazhdueshme té kétij Kodi
dhe partnerét e biznesit dhe nén-kontraktorét
pérgjaté zinxhirit té furnizimit t& DEICHMANN-
it nuk marrin masa ndregése, ne do té jemi té
detyruar gé ta ndérpresim bashképunimin.

Kodi i sjelljes



Deichmann SE -« Deichmannweg 9 - 45359 Essen, Germany - info@deichmann.com



