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Der „DEICHMANN-Förderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit“ wird ins 
Leben gerufen. Mit ihm werden Schulen, Unternehmen oder Initiativen 
geehrt, die sich gezielt um die Integration benachteiligter Jugendlicher 
auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt kümmern. Er wird seitdem 
jährlich verliehen. 2005 wird der Deichmann-Förderpreis ins Leben gerufen

DEICHMANN übernimmt die Markenrechte an der traditionsreichsten 
deutschen Kinderschuhmarke Elefanten. Hinzu kommen aber auch 
Leisten, Werkzeuge und einige Mitarbeiter aus der technischen Ent-
wicklung und die Lieferantenbeziehungen. 

Auch die 125 Jahre alte Traditionsmarke Gallus kommt zu 
DEICHMANN und schafft mit zahlreichen Innovationen den Neustart.

2005

Eröffnung der ersten DEICHMANN-Filialen in der Türkei  
und Slowenien.  

2006

DEICHMANN-Filiale in der Türkei

Erweiterung nach Schweden, Rumänien und Kroatien.  
Die „Pussy Cat Dolls“ werben für DEICHMANN.

2007
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2008

Auch in Italien und Litauen startet DEICHMANN mit dem Verkauf.

Die englische Girlband „Sugababes“ ist der Star der neuen  
Werbespots.

DEICHMANN-Filiale in Italien

In Bulgarien eröffnet DEICHMANN seine ersten Filialen. 
Das amerikanische Supermodel Cindy Crawford wirbt für 5th Avenue.

2009

2010

DEICHMANN Spanien startet mit dem Verkauf. 
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2011

DEICHMANN stellt am 1. Februar ein neues Firmenlogo vor. 

Am 31.3.2011 wird in Istanbul die 3.000 Filiale der Unternehmens-
gruppe eröffnet. 
Im März startet DEICHMANN in Serbien.
Auch in Portugal geht DEICHMANN an den Start.

Die Sneaker- und Streetwear-Kette SNIPES mit damals 37 Filialen 
wird Teil der DEICHMANN-Unternehmensgruppe. Inspiriert von 
Hip-Hop, Actionsports, Street-Ball und -Dance, wurde der erste 
SNIPES-Store im Jahr 1998 eröffnet.

Oscarpreisträgerin Halle Berry wird das neue Testimonial für 
DEICHMANN.

2012

In Bosnien-Herzegowina werden ab März die ersten Filialen eröffnet. 
Damit ist die Firmengruppe in 23 Länder aktiv. Das Unternehmen 
begeht sein 100-jähriges Bestehen. Im Jubiläumsjahr verkauft die  
Unternehmensgruppe weltweit 167 Millionen Paar Schuhe. 
Sie betreibt 3.500 Filialen und beschäftigte rund 35.000 Mitarbeiter.

2013
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Das Unternehmen startet in Russland mit ersten Läden in Moskau  
und St. Petersburg. 
In die Frühjahr-/Sommersaison startet DEICHMANN mit dem neuen  
Claim „Weil wir Schuhe lieben.“

In Monsheim/Rheinland-Pfalz eröffnet DEICHMANN das fünfte  
Distributionszentrum.

Am 3. Oktober verstirbt Dr. Heinz-Horst Deichmann im Alter  
von 88 Jahren.

2014

DEICHMANN-Filiale in Russland
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DEICHMANN eröffnet seine erste Filiale auf Mallorca.
Mittlerweile betreibt die Unternehmensgruppe 25 Onlineshops und  
entwickelt die Omnichannel-Strategie weiter. U. a. wird der Service 
„Ship to home“ erstmalig angeboten.

Der DEICHMANN-Förderpreis feiert sein 10-jähriges Jubiläum. Seit 2005 
werden mit ihm Projekte für die Integration von benachteiligten Jugend-
lichen in Beruf und Gesellschaft ausgezeichnet. Schirmherren sind die 
TV-Moderatorin Nazan Eckes und Bundesliga-Profi Nuri Sahin.

2015

DEICHMANN-Filiale auf Mallorca
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Passend zum Start der Open-Air-Saison bringt DEICHMANN zum ersten 
Mal die „Parookaville Festival Selection“ in den Handel. DEICHMANN ist 
einer der fünf Topsponsoren des Parookaville-Festivals in Weeze. 

Im September präsentiert Sophia Thomalla ihre erste eigene  
Schuhkollektion für DEICHMANN in Berlin. Insgesamt umfasst  
die Kollektion neun rockige Boots.

2016

Passend zum Start der kühlen Jahreszeit stellt Sylvie Meis im Oktober  
ihre neue Overknee-Kollektion für DEICHMANN in Hamburg vor. 

Im November stellt ‚Miss Instagram‘ Pamela Reif im Au Quai in  
Hamburg ihre erste eigene Schuh-Kollektion mit DEICHMANN vor.  
Die 20-Jährige bringt eine Party-Kollektion mit zwölf extravaganten  
High Heels heraus. 
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Die britische Sängerin Ellie Goulding ist Testimonial für  
DEICHMANN und bringt jeweils eine Frühjahr/Sommer- und  
Herbst/Winter-Kollektion heraus.

Seit 40 Jahren unterstützt die Hilfsorganisation wortundtat Menschen in 
den ärmsten Regionen der Welt. Dr. Heinz-Horst Deichmann (†) gründete 
wortundtat im Jahr 1977 nach der Begegnung mit Leprakranken im 
indischen Bundesstaat Andhra Pradesh. Mittlerweile hat sein Sohn 
Heinrich Deichmann den Vorsitz des Hilfswerkes übernommen und führt 
zusammen mit seiner Familie die Arbeit im Sinne des Gründers fort.

Im April wird die erste vanHaren-Filiale  
in Belgien in Aalst eröffnet. 

DEICHMANN erweitert seine Firmenzentrale in Essen um ein neues  
Büro- und Verwaltungsgebäude. Heinrich Deichmann legt am 13. Juli  
gemeinsam mit Oberbürgermeister Thomas Kufen und der Auszubilden-
den Ibanez Kozian den Grundstein für den dreistöckigen Neubau, der  
auf 2.200 Quadratmetern Platz für 150 neue Arbeitsplätze schafft.

2017

Anfang September wird die ShoeFashion zum ersten Mal auch als  
digitale Version für den deutschen Markt gelauncht. Alle Inhalte des  
Kundenmagazins werden in einem responsiven und interaktiven Design 
präsentiert. Dadurch können Kunden noch tiefer in die Welt aus  
Fashion, Stars und Styles bei DEICHMANN eintauchen.
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Im Oktober eröffnet die erste Filiale in Frankreich im Arrondissement 
Caen in Hérouville-Saint-Clair im Einkaufszentrum „Carrefour  
Hérouville“. Im November ist die Eröffnung eines weiteren Geschäfts  
in Laxou im Arrondissement Nancy im Einkaufszentrum „Auchan  
LAXOU LA SAPINIÈRE“.

DEICHMANN startet mit einem eigenen Influencer Club. Ausgewählte 
Blogger und Influencer profitieren hierbei von einem umfangreichen 
Netzwerk, Kooperationsmöglichkeiten und Einblicken in die Welt der 
Schuhmode bei Europas größtem Schuheinzelhändler. Außerdem bietet 
der Club Seminare und Workshops zur persönlichen und beruflichen 
Weiterbildung.

Deutschland bekannteste Kinderschuhmarke elefanten wird 90 Jahre alt. 
Pünktlich zum Jubiläum geht die Marke mit einem eigenen Online-Shop 
(www.elefanten.de) an den Start.

DEICHMANN bereitet den Weg für die weitere internationale Expansion: 
Der Schuheinzelhändler schließt eine Partnerschaft mit dem Retail-Unter-
nehmen AZADEA Group über Weiterentwicklung in der MENA-Region. 
Das erste DEICHMANN-Geschäft im Franchise-Modell wird 2019 in 
Dubai eröffnen.

Nach rund 16 Monaten Bauzeit wird im Herbst das neue Büro- und 
Verwaltungsgebäude der DEICHMANN-Gruppe fertig gestellt. In Essen 
ergänzt der Neubau an der Aktienstraße die bestehende Hauptverwal-
tung mit über 800 Mitarbeitern um rund 120 weitere Arbeitsplätze. 

2017

2018
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Die Expansion geht weiter: In Dubai eröffnet im Sommer die erste 
DEICHMANN-Filiale – erstmals in der Unternehmensgeschichte mit 
einem Franchise-Partner, der AZADEA-Group. Im Herbst geht DEICH-
MANN in China an den Start und bietet dort online über die Plattform 
T-Mall Global eine Auswahl seines Sortiments an. Außerdem werden mit 
dem DEICHMANN-Konzept die ersten Filialen in Estland und Lettland 
eröffnet. Damit ist die Unternehmensgruppe 2019 in 30 Ländern präsent.

DEICHMANN treibt die Verzahnung von stationärem und Onlineangebot 
weiter voran: Unter anderem eröffnen innerhalb weniger Wochen drei  
Mega-Stores in deutschen Ballungsgebieten. Nach umfangreichem  
Umbau öffnen die Flagship-Stores am Limbecker Platz in Essen und  
in Frankfurt a.M. auf der Zeil wieder ihre Türen. Neben zahlreichen  
baulichen Veränderungen wurde besonderer Wert auf die stärkere 
Verknüpfung von stationärem und Onlinehandel gelegt. Im August geht 
DEICHMANN mit demselben Konzept mit dem größten jemals gebauten 
Laden von 2.300 qm in der Münchener Innenstadt an der Neuhauser 
Straße an den Start.

Rita Ora für DEICHMANN: Die britische Singer-Songwriterin Rita Ora  
ist die neue Botschafterin von DEICHMANN und das Gesicht der neuen 
Herbst-/Winterkollektion. Mit den von Rita Ora handverlesenen Designs 
gibt es eine junge, vielseitige, kultige und erschwingliche Kollektion.  
Die Zusammenarbeit wird auch 2020 fortgesetzt.

DEICHMANN-Gruppe übernimmt in den USA über ihr Tochterunter
nehmen Snipes die Kette „KicksUSA“ mit 64 Filialen. In einem zweiten 
Schritt kommt die Kette „Mr. Alan’s“ mit 30 Filialen dazu.

In Dubai wird im Sommer die erste DEICHMANN-Filiale eröffnet –  
erstmals zusammen mit einem Franchise-Partner.

2019
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In China wird DEICHMANN erstmalig über die Online-Plattform  
T Mall Global mit einem ausgewählten Sortiment aktiv.

DEICHMANN geht in Estland und Lettland erstmalig an den Start  
und ist damit jetzt in allen drei baltischen Staaten aktiv.

2020
Eine neue Marke im Portfolio: DEICHMANN übernimmt zum 1.1.2020  
die europäischen Markenrechte an ROMIKA von der Josef Seibel  
Holding GmbH. Das Ziel: die traditionsreiche Schuhmarke zu erhalten 
und weiterzuentwickeln. 

Ab dem Frühjahr ist auch bei DEICHMANN das Jahr durch Corona  
geprägt. In der Hochphase der Krise sind 98 Prozent der rund  
4.200 Geschäfte in 27 Ländern geschlossen. Aber: Es werden  
Corona-bedingt keine Beschäftigten entlassen. 

2019
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Im Sommer eröffnet die erste DEICHMANN-Filiale in Kuwait. Nach den 
Vereinten Arabischen Emiraten (Dubai) ist dies das zweite Land, in dem 
DEICHMANN über seinen Franchisepartner Azadea mit Geschäften 
vertreten ist.

Zum 1. August tritt Samuel Deichmann als neues Mitglied der Geschäfts-
führenden Direktoren der DEICHMANN SE in das Unternehmen ein. 
Mit ihm beginnt die vierte Generation der Familie, aktiv im Unterneh-
men Verantwortung zu übernehmen. Er wird u. a. dazu beitragen, die 
kontinuierliche technologische Weiterentwicklung des Unternehmens 
voranzutreiben.

Die DEICHMANN-Tochter vanHaren übernimmt 38 Filialen der Schuh
kette Brantano in Belgien – angesichts der 16 bereits bestehenden 
vanHaren-Geschäfte in Belgien eine Verdreifachung des dortigen  
Filialnetzes.

Die Corona-Pandemie hat auch auf die Arbeit der DEICHMANN-Stiftung 
und des Hilfswerks wortundtat große Auswirkungen. So spendet die 
Stiftung während der ersten Phase des Lockdowns der Caritas eine  
Million Mund-Nasen-Masken und unterstützt in Italien die Einrichtung 
eines mobilen Krankenhauses in einer besonders schwer betroffene Re-
gion – inklusive medizinischer Ausrüstung und Personal für 68 Patienten.

2020
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Corona beeinträchtig das Leben, die Menschen und auch DEICHMANN 
weiterhin stark. Nach vier Monaten Lookdown in Deutschland zu  
Beginn des Jahres dürfen die Filialen wieder mit Einschränkungen öffen.  
DEICHMANN unterstützt im Verlauf des Jahres „Leben statt Lockdown“ – 
die größte privatwirtschaftlich organisierte Impfkampagne Deutschlands.

DEICHMANN intensiviert weiter seine strategische Zusammenarbeit mit 
führenden Sportmarken wie Adidas, Nike, Puma, Fila, Reebok, Asics und 
Skechers. Im neuen Berliner Flagshipstore, der im Frühjahr eröffnet wird, 
ist das besonders erlebbar.

Schuhe online bestellen und abholen, wann man möchte: An der Filiale 
Mülheim-Dümpten startet die erste „24/7 Click&Collect-Abholstation“,  
die von außen zugänglich ist. Ein weiterer Baustein im Omnichannel-
Konzept von DEICHMANN.

DEICHMANN feiert in Großbritannien zwanzigsten Geburtstag und 
unterstützt aus diesem Anlass die führende britische Kinderhilfsorgani-
sation „Barnardo’s“ finanziell und mit Schuhspenden, die benachteiligten 
Kindern und Familien im ganzen Land hilft. Das Motto der gemeinsamen 
Kampagne: „Best Foot Forward“ („Zeig dich von deiner besten Seite“).

Auch in diesem Jahr unterstützen die DEICHMANN-Stiftung und das 
Hilfswerk wortundtat wieder in vielfältiger Weise. So hilft die Stiftung  
u. a. den Opfern der schweren Überflutungen in Deutschland. Ein beson-
deres Projekt: „Kinakoni – ein Dorf gegen den Hunger” der Stiftung des 
Magazins „stern“ und die Welthungerhilfe. In Kenia wollen die Bewohner 
eines Dorfes mit lokalen Kleinunternehmern exemplarisch Auswege  
aus dem Hunger finden, die später auch in anderen Dörfern zum  
Einsatz kommen können. 

2021
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DEICHMANN blickt nach vorne und gibt ein nachhaltiges Bekenntnis 
zum Standort Essen ab: Wir erweitern unsere Hauptverwaltung an der 
Aktienstraße in Essen-Schönebeck und bringen die Bestandsgebäude auf 
den neuesten Stand. Mit Jahresbeginn 2022 starten die ersten Arbeiten. 
Herzstück ist ein fünfgeschossiges Atriumgebäude. Der repräsentative 
Neubau mit Tiefgarage wird zum Entree des Campus und von gepflegten 
Grünflächen umgeben sein. Der Campus-Umbau für zeitgemäße Arbeits-
welten mit hoher Aufenthaltsqualität folgt einem ökologischen Gesamt-
konzept, das der aktuellen Entwicklung bei der Energieversorgung und 
beim Energiemanagement Rechnung trägt. 

Auch DEICHMANN ist erschüttert über das Kriegsgeschehen in der  
Ukraine und hilft zielgerichtet. Das Unternehmen, die DEICHMANN- 
Stiftung und das Hilfswerk wortundtat unterstützen seit Beginn des 
Angriffskriegs auf die Ukraine auf vielfältige Weise in verschiedenen 
humanitären Hilfsprojekten. 

DEICHMANN zieht sich komplett vom russischen Markt zurück. Mit 
diesem Schritt setzt das Unternehmen ein klares Zeichen für den Frieden 
und gegen die furchtbaren humanitären Auswirkungen des Krieges. Ein 
Mitglied des Managements vor Ort hat die 37 russischen Läden über-
nommen und so auch den 260 Beschäftigten eine Perspektive gegeben. 
Die Geschäfte werden als eigenständiges und von DEICHMANN unab-
hängiges Unternehmen unter einem anderen Markennamen geführt. 

Anfang 2022 realisiert die Unternehmensgruppe den Erwerb  
zweier Sneaker-Ketten in den USA: Jimmy Jazz und Expressions  
mit zusammen 189 Läden. Die Filialen beider Label werden unter  
der Marke SNIPES weitergeführt. 

„The perfect match“: Leni Klum ist Markenbotschafterin für Fila! Die 
Tochter des internationalen Topmodels Heidi Klum ist das Gesicht für die 
neue Sneaker-Kollektion der Kultmarke, die im Frühjahr 2022 exklusiv bei 
DEICHMANN europaweit in ausgewählten Stores sowie im Onlineshop 
erhältlich ist. „Ob Fashion-Sneaker, Retro-Style oder Running-Modelle – 
die Kollektion ist so vielfältig wie meine Looks“, schwärmt Leni.

2022

Grafik: bloomimages; gmp Architekten 
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Auch in das Filialnetz investiert DEICHMANN im Jahr 2022 weiter. Moder-
ne Optik, großzügiges Raumgefühl, sanfte Farbwelten und viel Platz für 
Sportartikel – mit seinem neuen Storekonzept macht DEICHMANN einen 
weiteren Schritt in die Zukunft. Kundenführung durch Farbakzente, modi-
fizierte Möbel, Kassen als Service-Point in der Mitte der Filiale und offene 
Decken sind nur einige der Merkmale. Ein Highlight ist die großzügige 
Sportabteilung inklusive einer einladenden Sneaker-Wand mit Marken wie 
adidas, Nike, Puma, FILA, Reebok, Asics, Bench und Skechers. So macht 
das neue Storekonzept, das nun schrittweise europaweit ausgerollt wird, 
einfach noch mehr Lust auf Schuhe!

2022

Im Sommer wird die neue Kunden-App gelauncht. Highlight ist die Scan-
Funktion. Damit kann jede Kundin und jeder Kunde in der Filiale den 
Barcode an den Schuhkartons oder anderen Produkten einscannen und 
weitere Informationen erhalten: zum Produkt sowie Kundenbewertungen, 
aber auch zum Warenbestand in der jeweiligen Filiale, in anderen Filialen 
sowie dem Onlineshop. Möglicherweise vergriffene Wunschgrößen  
können dann z. B. aus einer anderen Filiale oder dem Onlineshop  
vom Kunden selbst direkt bestellt werden. So optimieren wir das Omni
channel-Erlebnis für unsere Kundinnen und Kunden immer weiter. 

DEICHMANN geht im Oman an den Start. Nach Filialen in Kuwait, den 
Vereinten Arabischen Emiraten und Katar öffnete Ende April in Koope-
ration mit der AZADEA-Group die erste DEICHMANN-Filiale in Omans 
Hauptstadt Maskat – in der Mall of Oman. 
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2023

DEICHMANN geht mit einer Filiale in Abu Dhabi an den Start. Nach der 
Eröffnung von zwei Stores in Dubai 2019 und 2022 sowie einem Store in 
Schardscha 2021 ist dies der vierte DEICHMANN-Shop in den Vereinig-
ten Arabischen Emiraten und der erste in der Hauptstadt Abu Dhabi. 

Richtfest bei DEICHMANN! Wir sind weiter auf Expansions-Kurs:  
Nicht nur unser Unternehmen wächst – auch unser Campus in Essen.  
Im November feiern wir das Richtfest unseres neuen 5-stöckigen  
Atrium-Gebäudes.

Weltweit engagiert: Die DEICHMANN-Stiftung feiert ihr 50-jähriges 
Bestehen. Engagement für das Gemeinwohl – insbesondere für die 
Ärmsten der Armen – gehört seit jeher zum Selbstverständnis der Familie 
Deichmann und bestimmt den Zweck der DEICHMANN-Stiftung.

2024
Preis-Leistung, Markenvielfalt und Modekompetenz sind für  
DEICHMANN erneut Top-Themen, die das Unternehmen auf  
verschiedenen Ebenen weiter ausgebaut hat. Das Markenportfolio  
wird erfolgreich weiterentwickelt, beispielsweise mit dem Erwerb  
der Schuhmarkenrechte von Esprit für Europa und die USA. 

Über das Jahr hinweg werden mit inspirierenden, kreativen „State  
of the Art“-Kampagnen die Marke DEICHMANN und die Brand ID  
weiter gestärkt und positioniert. Mit seinen Social Media-Aktionen  
geht DEICHMANN weiter neue Wege, wie etwa mit der Kollektion  
von PAW-Patrol-Sneakern für Erwachsene. 
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Rekordumsatz 2024: DEICHMANN ist im 111. Jahr erfolgreich
8,7 Milliarden Euro Umsatz
180 Millionen verkaufter Paar Schuhe
40 Online-Shops
4.700 Filialen in 36 Ländern
49.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2024

Die DEICHMANN-Stiftung startet die Hilfe für die Menschen  
des Inselstaats Madagaskar. Hierbei werden die dringlichsten  
Probleme dort angegangen. Hilfsprojekte bieten der Bevölkerung 
zum Beispiel über großangelegte Brunnenanlagen eine Versorgung 
mit Trinkwasser für etwa 300.000 Menschen, ein umfassendes 
Ausbildungsangebot über eigens betriebene Landwirtschaftsschulen 
und die zielgerichtete medizinische Versorgung mit geländegängigen 
Fahrzeugen und mobilen Kliniken vor Ort. 

2025

Unser DEICHMANN-Campus in Essen wächst weiter!  
Die Bauarbeiten für unser neues Büro- und Verwaltungsgebäude 
schreiten voran. Das lichtdurchflutete Atriumgebäude mit fünf  
Geschossen bildet das repräsentative Entree des Campus an der  
Aktienstraße. Die Fertigstellung ist für Anfang 2026 vorgesehen.
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Ein starker Belegt für nachhaltiges Wirtschaften: DEICHMANN hat  
erfolgreich das Audit für die ISO 50001 bestanden und erhält damit die 
Zertifizierung für sein Energiemanagementsystem. Die Norm bestätigt, 
dass wir Energie systematisch und verantwortungsvoll managen –  
mit dem Ziel, Emissionen und Kosten zu senken und gleichzeitig das 
Bewusstsein für Ressourcenschonung im gesamten Unternehmen  
zu stärken. 

2025

DEICHMANN setzt mit der Purpose-Initiative „DEICHMANN bewegt“ 
ein starkes Zeichen: 2025 stehen Aktionen wie „Deutschlands  
fitteste Grundschule“, die „Schwimmhelden“ und intern die  
„DEICHMANN-Mutmacher“ im Mittelpunkt, um gesellschaftliche 
Verantwortung und Mitarbeiterengagement aktiv zu fördern. 

DEICHMANN erreicht trotz anhaltend herausfordernder Rahmenbedin-
gungen 2025 ein währungsbereinigtes Umsatzplus von über 2 Prozent 
auf rund 8,9 Milliarden Euro. Weltweit werden erneut rund 180 Millionen 
Paar Schuhe verkauft. Die Gruppe betreibt weiterhin rund 4.700 Filialen 
und 40 Onlineshops in mehr als 30 Ländern. Knapp 70 Prozent des 
Umsatzes stammen aus dem Ausland. Die Anzahl der Mitarbeitenden 
liegt stabil bei rund 50.000.


