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Tento eticky kodex spolec¢nosti DEICHMANN obsahu-
je eticky kodex BSCI verze 1/2014. Skupina DEICHMANN
uznala eticky kodex BSCI a prizpUsobila jej vlastni tpravé,
aby bylo mozné |épe prispét ke kaskadovému efektu BSCI.
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Preambule

My, skupina DEICHMANN, se citime zavazani nést
nadale odpovédnost za slucitelnost nasi celosvé-
tové Cinnosti se socialnim a zivotnim prostredim.
Abychom ozfejmili nasi pozici vici nasim obchod-
nim partnerm a vSem zucastnénym podnikdm
dodavatelského rfetézce, nasSim zaméstnankynim
azaméstnanclm a ostatnim zu¢astnénym, sesta-
vili jsme eticky kodex spole¢nosti DEICHMANN
(verze 2016). Z nasi strany je nediskutovatelnym
pozadavkem, aby se vSichni obchodni partnefi
spolecnosti DEICHMANN a zucastnéné podniky
dodavatelského fetézce bez vyjimky timto etic-
kym kodexem fidili.

Tento eticky kodex spolec¢nosti DEICHMANN vy-
chazi z aktualnich zasad Business Social Compli-
ance Initiative (BSCI) a opira se o mezinarodni do-
hody, jako je VSeobecna deklarace lidskych pray,
smeérnice Détska prava a podnikatelské jednani,
smérnice Organizace spojenych narodl Hospo-
darstvi a lidska prava, zasady OECD a rovnéz UN
Global Compact a dohody a doporuceni Mezina-
rodni organizace prace (ILO), které jsou smeéro-
datneé pro zlepSeni pracovnich podminek v doda-
vatelském retézci.

Timto etickymkodexem spole¢nostiDEICHMANN
sledujeme zameér zavést spolu s obchodnimi part-
nery spole¢nosti DEICHMANN a vS§emi ucastniky
dodavatelského retézce naSe zasady do praxe
a nadale je rozvijet. V pfipadé nespinéni nebu-
dou obchodni vztahy jednoduse ukonceny, nybrz
se bude spolecné pracovat na zlepSenich.

NasSe zakladni pravidlo zni, ze se vSichni obchodni
partnefi spolecnosti DEICHMANN a zucastnéné
podniky dodavatelského rfetézce (subdodavatelé)
museji pri vSech &innostech fidit zde uvedenymi
zasadami. Pokud by néktera z nasich zasad kladla
mensi naroky nez narodni pravo zemé nebo ob-
lasti, pak plati vzdy narodni zakony, a tedy vyssi
standard. V takovém pfipadé o tom museji ob-
chodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN skupi-
nu DEICHMANN neprodlené uvédomit. Existujici
predpisy nebo ustanoveni, které svymi standardy
presahuji mistni zakony, tim nejsou zruseny a mu-
seji byt dodrzovany.

(@SN

Heinrich O. Deichmann, pfedseda spravni rady
a vykonnych fediteld

,Obchodni partner spole¢nosti DEICHMANN" je smluvni partner, ktery je odpovédny za vyrobek, proces nebo sluzbu
a ktery je na zakladé své pozice v dodavatelském Fetézci schopen zarucit, Ze budou plnény socialni standardy. Tato defini-
ce se mlZe vztahovat na vyrobce, prodejni firmy, dovozce, montazni firmy, organizace poskytujici sluzby atd.

,Subdodavatel” je ekonomicka jednotka v ramci dodavatelského fetézce, ktera dodavatele pfimo nebo nepfimo zasobu-

je zbozim anebo sluzbami, které se vyuzivaji pfi vyrobé&, resp. pro vyrobu, zbozi, a/nebo poskytovani sluzeb dodavatele

a pro tyto jsou podstatné.
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1. UCast a ochrana zaméstnankyn
a zaméstnancd

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce muse-
ji stanovit osvédcené praktiky fizeni, aby se za-
meéstnankyné a zaméstnanci a rovnéz jejich za-
stupci podileli na vymeéné fundovanych informaci
ohledné otazek tykajicich se pracovisté. Museji
umoznit vhodna opatfeni na ochranu pracovnikd
v souladu s vytyCenymi cili etického kodexu spo-
leCnosti DEICHMANN a rovnéz proveést vhodné
kroky, aby objasnili zaméstnancim jejich prava
a povinnosti.

Kromé toho jsou obchodni partnefi spolec¢nosti
DEICHMANN a subdodavatelé dodavatelského
fetézce povinni vytvofit dostate¢né kompetence
u vedoucich pracovnik(, zaméstnanc( a zastup-
cl zaméstnancl pro Uspésné zaclenéni téchto
opatfeni do obchodni ¢innosti. Je nezbytné neu-
stalé vzdélavani a pokracuijici vzdélavanina vSech
urovnich ¢innosti, zvlasté s ohledem na bezpec-
nost prace.

Na podnikoveé urovni museji obchodni partnefi
spole¢nosti DEICHMANN a subdodavatelé doda-
vatelskeho retézce zfidit mechanismy stiznosti
pro jednotlivé osoby a spolecenstvi, ktera mohou
byt dotCena negativnimi dopady, nebo se na nich
podilet. | tam, kde jsou pravni systémy ucinné
a dobre utvorené, mohou mechanismy stiznos-
ti poskytovat zvlastni vyhody, napfiklad rychly
pristup k divéryhodné osobé& a rovnéz rychlou
napravu moznych nedostatka.
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2. Détska prace a ochrana mladistvych
zameéstnankyn a zaméstnancd

Za détskou praci je povazovana kazda prace vy-
konavana osobou mladsi 15 let, paklize mistni
zakonodarstvi nestanovuje vysSi minimalni vék,
resp. delsi dobu povinné skolni dochazky. V tom-
to pripadé je smérodatny vyssi vék. Je-li vSak
zakonny minimalni vék podle vyjimek stanove-
nych konvenci ILO 138 pro rozvojove zeme 14 let,
je smérodatny nizsi vek.

Jako ,mladistvi zaméstnanci” jsou oznacCovany
zaméstnankyné a zameéstnanci, ktefi jsou star-
Si nez dité ve shora uvedeném smyslu a mladsi
18 let.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského rfetézce nesme-
ji pfimo nebo nepfimo vyuzivat détskou praci
ve shora uvedeném smyslu ani ji nesméji trpét.
Zavazuji se v ramci pfijimaciho procesu zfidit spo-
lehlivé mechanismy k urceni véku, které za zad-
nych okolnosti nesméji vést k ponizujicimu nebo
nedUstojnému zachazeni se zaméstnanci.

Pro pfipad, Zze déti byly obétmi détské pra-
ce ve shora uvedeném smyslu a byly z ni pro-
pustény, museji obchodni partnefi spolec¢nosti
DEICHMANN a subdodavatelé dodavatelskéeho
fetézce zavést, zdokumentovat a svym zameést-
nankynim a zaméstnanclm a ostatnim zaintere-
sovanym stranam sdélit metody a postupy, kte-
ré zaruci bezpecnost, zdravi, vzdélavani a vyvoj
téchto déti.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského Fetézce museji
takovym détem prostfednictvim pfimérené pod-
pory umoznit navstévovat Skolu tak dlouho, do-
kud budou détmi ve shora uvedeném smyslu.



Obchodni partnefi DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce mu-
seji zavést, zdokumentovat, dodrZovat a svym

spoleC¢nosti

zaméstnankynim a zaméstnancdm a ostatnim
zainteresovanym stranam sdélit metody a postu-
py, jez podpori vzdélavani déti dotCenych dopo-
rucenim ILO 146, které podléhaji povinné skolni
dochazce podle mistnich zakonl nebo navstévuji
Skolu. K tomu nalezeji opatteni, ktera zajistuji, aby
nebyly zadné déti nebo mladistvé zaméstnanky-
né a mladistvi zameéstnanci zaméstnavani béhem
doby vyucovani a aby celkovy ¢as vynalozeny
na prepravu (jizda ze Skoly a z prace a jizda
do Skoly a do prace), vyucovani a praci nepresahl
10 hodin za den.

Obchodni partnefi DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce zajis-
ti, aby mladistvé zaméstnankyné a zaméstnanci

spoleC¢nosti

nevykonavali no¢ni praci a byli také mimo pra-
covisté chranéni proti podminkam, které ohro-
ZUji jejich zdravi, bezpecnost, moralku a duSevni
a fyzicky vyvoj. Podniky poskytnou mladistvym
zaméstnanclm pfistup k U¢innym mechanismdm
stiznosti, ke $kolicim systémim a programim
na téma ochrany pfi praci.

3. Nucena prace

Za nucenou praci je povazovana kazda prace
nebo sluzba, ktera je od néjaké osoby pozadova-
na pod hrozbou trestu a pro kterou se uvedena
osoba nerozhodla dobrovolné.

Obchodni partnefi DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce ne-
smeji vyuzivat, resp. tolerovat, Zadnou nucenou

spoleCnosti

nebo povinnou praci, véetné otroctvi, nevolnictvi,
obchodu s lidmi nebo prace véznd.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce riskuji,
Ze budou obvinéni ze spoluviny, budou-li z této
formy prace prostfednictvim svych obchodnich
partnerl v dodavatelském fetézci profitovat.

Od zaméstnancl nesmi byt pfi jejich pfijimani
obchodnimi partnery spole¢nosti DEICHMANN
nebo subdodavateli dodavatelského retézce po-
Zadovano slozeni kauce nebo odevzdani osob-
nich dokumentd. Zaméstnankyné a zaméstnanci
maji pravo kdykoliv své pracovisté bez prekaz-
ky opustit a zaméstnanecky pomeér za dodrzeni
prfimérené vypovédni Ihity viaci zaméstnavateli
vypovedeét.

4. Disciplinarni opatreni

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce zajis-
ti, aby zaméstnanci nebyli vystavovani zadnému
nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni, sexu-
alnimu natlaku, télesnym trestlm, psychickému
nebo fyzickému natlaku anebo verbalnimu napa-
dani.

Potfebna disciplinarni opatreni je tfeba vzdy ulo-
Zit pisemné a museji byt zaméstnancdm Ustné,
jasné a srozumitelné vysvétlena.

5. Diskriminace

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce nesméji
zvlasté pfi pfijimani, odmeénovani, dalsim vzdé-
lavani, povysovani, propousténi nebo dlchodu
zadnou osobu diskriminovat na zakladé jeji rasy,
kasty, plvodu, spolecenské tfidy, etnického nebo
narodnostnino plvodu, nabozenstvi, postizeni,
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sexualni orientace, ¢lenstvi v néjakém sdruzeni,
politické prislusnosti, rodinnych zavazkd nebo
pohlavi a nesméji takovou diskriminaci tolerovat.

Obchodni partnefi spolecnosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce nebu-
dou zameéstnankyné a zameéstnance omezovat
ve vykonu jejich prava nasledovat nauku a zpUso-
by jednania napliovat potfeby souvisejici s rasou,
spolec¢enskou tfidou, narodnostnim plvodem,
nabozenstvim, postizenim, pohlavim, sexualni
orientaci, ¢lenstvim ve sdruzenich nebo politic-
kou prislusnosti.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce nesméji
pripustit zadné chovani, v€etné gest, verbalnich
vyrokl nebo fyzického kontaktu, které implikuje
sexualni natlak, vyhrozovani, zneuzivani nebo vy-
koristovani.

Zameéstnankynim musi byt zaruCena pfinej-
mensim zakonna ochrana matek pred porodem
a po ném. Zameéstnankyné nesméji byt propus-
tény kvlli téhotenstvi. Téhotné zaméstnankyné
nesmeji byt nasazovany na pracovisté, ktera ne-
gativné ovlivnuji jejich zdravi.

6. Zadné pochybné zaméstnani

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce se sta-
raji o to, aby s nimi uzaviené zameéstnaneckeé
pomeéry nevedly ani k nejistoté, ani k socialnimu
nebo ekonomickému ohrozeni zaméstnankyn
a zaméstnancU. Zajisti, aby vechny ¢innosti byly
vykonavany na zakladé uznavanych a zdoku-
mentovanych zameéstnaneckych pomeérd, které
se uskuteCnuji v souladu s narodnimi pravnimi
predpisy, zvyky nebo praktikami a mezinarodni-
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mi pracovnimi normami, podle toho, co poskytuje
rozsahlejsi ochranu.

Pfed nastupem do zaméstnaneckého po-
meéru museji obchodni partnefi spoleCnosti
DEICHMANN a subdodavatelé dodavatelského
fetézce zaméstnankynim a zaméstnancdm po-
skytnout srozumitelné informace o jejich pra-
vech, povinnostech a pracovnich podminkach,
doby, odménovani, naroku
na dovolenou, ochrany pred vypovédi, ochrany
matek a vyplatnich predpisu.

vCetné pracovni

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce museji
poskytovat lidsky dCstojné pracovni podminky.
K tomu patfi i podpora zaméstnankyn a zamést-
nancl Vv jejich roli coby rodi¢d nebo opatrovni-
kd, zvlasté s ohledem na migrujici nebo sezonni
pracovni sily, jejichz déti byly mozna ponechany
v domovskych méstech migrantd.

Obchodni partneri spolecnosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce nesmegji
vyuzivat rznych typl zameéstnaneckych pomeér(
zpUsobem, ktery védomé neodpovida viastnimu
ucCelu zakona. Toto zahrnuje - avSak neomezu-
je se na - (a) vzdélavaci programy, které nemaji
za cil zprostfedkovani kvalifikaci nebo regulérni
zameéstnani, (b) sezénni nebo prilezitostnou praci,
vyuziva-li se tato k omezeni ochrany zaméstnan-
kyn a zaméstnancU, a (c) ndmezdni préace. Dale
nesmivyuzivani subdodavatelskych smluv slouzit
k omezovani prav zameéstnankyn a zaméstnanca.

7. Primérena odmeéna

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN

a subdodavatelé dodavatelského retézce museji
zajistit, aby mzdy a platy vyplacené za standard-



ni pracovni tyden odpovidaly nejméné zakonem
stanovenym hodnotam nebo, jsou-li vyssi, oboro-
vym standarddm schvalenym kolektivnimi vyjed-
navanimi a aby byly zachovany ze zakona posky-
tované socialni vyhody. Vyplacené mzdy a platy
museji byt v kazdém pripadé dostacuijici k uspo-
kojeni zékladnich potfeb zaméstnancCl a museji
zaméstnanclm a jejich rodindm umoznovat lid-
sky dUstojny zZivot a zarucovat urcity disponibilni
prijem.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelskeho fetézce zajisti,
aby pracovnikim bylo pravidelné podrobné ob-
jasniovano presné slozeni mezd, platd a vedlej-
Sich plnéni. Srazky jsou pfipustné pouze za za-
konem predepsanych a kolektivnimi smlouvami
stanovenych podminek. Disciplinarni srazky jsou
nepripustné. VySe odmény ma odrazet kvalifi-
kaci a uroven vzdélani zaméstnancl a vztahuje
se na regulérni pracovni dobu.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce zaruci,
aby byly mzdy a vedlejsi pinéni vyplaceny vcas,
pravidelné a v plném souladu se viemi apliko-
vatelnymi zakony a aby byla odména vyplacena
v zédkonném platebnim prostfedku a zplsobem
pfiznivym pro zaméstnankyné a zameéstnance.
Dil¢i uhrada ve formé vécnych plnéni je podle za-
dani ILO pripustna.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce zajis-
ti, aby nedochazelo k pronajimani pracovnich sil
a k predstiranym ucnovskym pomérim, které
slouzi k obchazeni povinnosti vic¢i zaméstnan-
clm a zaméstnankynim podle aplikovatelnych
zékonU pracovnépravni legislativy a legislativy
tykajici se socialniho zabezpeceni a prislusnych
ustanoveni.

8. Unosné pracovni doba

Obchodni partnefi spoleénosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce mu-
seji dodrzovat aplikovatelné zakony a oborové
standardy vzhledem k pracovnim dobam. Od
zaméstnankyn a zameéstnancCl nesmi byt v Zad-
ném pripadé pozadovano, aby pravidelné pra-
covali vice nez 48 hodin tydné. Kazdy pracovni
tyden musi byt poskytnut nejméné jeden volny
den. Skupina DEICHMANN ovSsem uznava vyjim-
ky stanovené ILO. Aplikovatelné pravni predpisy
jednotlivych statl, porovnatelné oborové stan-
dardy nebo kolektivni smlouvy je tfeba vykladat
VvV ramci mezinarodnich ramcovych podminek
stanovenych ILO.

Ve vyjimecnych pripadech stanovenych ILO smi
byt horni hranice pro vys$e uvedeny pocet pra-
covnich hodin prekroCena; v tomto pfipadé jsou
presCasové hodiny pripustné na dobrovolné bazi.
Budou-li se zaméstnankynémi a zaméstnanci
obchodnich partnerl spole¢nosti DEICHMANN
nebo subdodavatell dodavatelského Fetézce
sjednany prescasové hodiny (nad ramec pra-
videlné tydenni pracovni doby), je tfeba zajistit,
aby tyto byly vzdy odmeénény prémiovou sazbou
ne mensi nez 1,25nasobek normalniho tarifu.
PresCasove hodiny maji tvofit vyjimku a maji byt
zaméstnanci vykonavany vzdy dobrovolné.

9. Svoboda sdruzovani a kolektivni
vyjednavani o tarifech

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce respek-
tuji pravo vSech zaméstnankyn a zaméstnan-
cl vytvéaret volnym zplsobem zaméstnanecka
sdruzeni podle své volby, pfidavat se k nim a rov-
néz veést kolektivni vyjednavani.
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V situacich, kdy je pravo na svobodu sdruzovani
a kolektivni vyjednavani omezené zakonem, mu-
seji obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce umoz-
nit zaméstnankynim a zameéstnanctim srovnatel-
né zplsoby nezavislého a volného sdruZovani tak,
aby byli schopni vstoupit se zaméstnavatelem
do dialogu o otazkach tykajicich se pracovisté.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce nevyvi-
jeji vGc¢i zaméstnankynim a zaméstnancim dis-
kriminaci kvUli pfislusnosti k odbordim a nebrani
jejich zastupclm v pfistupu k zaméstnancim
na pracovisti nebo v interakci s nimi.

10. Zdravi a bezpecnost

Vychazime z toho, ze obchodni partnefi spolec-
nosti DEICHMANN a subdodavatelé dodavatel-
ského fetézce nejlépe znaji svlj obor a mozna
specialni rizika, a proto museji zajistit bezpecné,
Cisté a zdrave pracovni prostredi. Musejijmenovat
zastupce vedeni podniku, ktery bude odpovédny
za zdravia bezpecnost vSech zaméstnancl a rov-
néz za plnéni zdravotnich a bezpecnostnich po-
ZadavkU vyplyvajicich z této smérnice.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce museji
ucCinit odpovidajici opatrfeni k predchazeni pra-
covnim Urazdm nebo $kodam na zdravi, ke kte-
rym by mohlo dojit béhem vykonu prace, pripad-
né by z ni vyplyvaly nebo s ni souvisely, a to tim,
ze minimalizuji priciny nebezpecdi tkvici v pracov-
nim prostredi. Jedinclm vyZadujicim ochranu,
jako jsou mladistvi zaméstnanci, mladé matky,
téhotné Zeny a rovnéz lidé s postizenim, avSak
nejen jim, se dostane zvlastni ochrany.
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Aktivni spoluprace mezi vedenim podniku
a zameéstnankynémi a zaméstnanci, resp. jejich
zastupci, ma znacny vyznam pro realizaci systé-
mU potfebnych pro zajisténi bezpeéného a zdra-
veho pracovniho prostredi. Toho Ize dosahnout
zaloZzenim vybor( bezpecnosti prace. Podniky
zajisti, aby byly zfizeny systémy pro zjisténi, po-
souzeni, zabranéni a zdolavani potencialnich ne-
bezpeli pro zdravi a bezpecnost zaméstnancd.
UcCini uCinna opatreni k predchazeni potencialnim
nehodam, zranénim a onemocnénim zameéstnan-
cU, kterd souviseji s pracovnim postupem nebo
se pfi ném prihodi. Tato opatfeni maji minimali-
zovat nebezpedi spojena s pracovnim prostre-
dim. Obchodni partnefi spolec¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce museji
zajistit, aby zaméstnankyné a zaméstnanci pod-
stoupili zdravotni a bezpecnostni Skoleni podle
danych predpisd, zajisti jeho dokumentaci a opa-
kovani pro vSechny noveé a znovu prijaté zameést-
nance.

Obchodni partneri spolecnosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelskeho fetézce vyvinou
usili na zlepseni ochrany zaméstnancC v pfipa-
dé nehody, mimo jiné prostrednictvim systému
povinného pojisténi. V ramci své plsobnosti uci-
ni vSechna vhodna opatreni k zajisténi stability
a bezpecnosti jimi vyuzivanych zarizeni a budov,
vCetné obytnych zafizeni pro zaméstnance, jsou-
li tato ubytovani poskytovana zaméstnavatelem,
arovnéz k jejich zabezpeceni proti moznym pred-
vidatelnym nouzovym pfipaddm.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce respek-
tuji pravo zaméstnankyn a zaméstnancd opustit
v pfipadé bezprostfedniho nebezpeci areal pod-
niku, aniz by predtim museli zadat o svoleni.



Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce zajisti
vhodnou pracovné lékafskou pécia s tim spojena
zarizeni.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce zajisti
pristup k Cisté pitné vodé, bezpecné a Ciste pro-
story pro stravovani a odpocinek a rovnéz bez-
pecné a Cisté prostory pro pfipravu a uchovavani
potravin. Dale poskytnou véem zaméstnancdm
vzdy bezplatné ucinné osobni ochranné pracovni
prostredky (OOPP).

Obchodni partnefi spolec¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce muse-
ji zajistit, aby nocleharny, jsou-li zaméstnancdm
poskytnuty, toalety a umyvarny byly Cisté a bez-
pecné a odpovidaly zakladnim potfebam.

1. Ochrana zivotniho prostredi

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce mu-
seji proverit operativni ¢innost z hlediska za-
vaznych dopad( na Zivotni prostfedi, stanovit
ucinné smernice a postupy, které odrazeji jejich
odpovédnost za zivotni prostredi, a zajistit co ne-
jefektivnéjsi vyuziti pfirodnich zdroju. Je tfeba pfi
tom dodrzovat aplikovatelné zakony a ustanoveni
vztahujici se k ochrané zivotniho prostredi zemég,
ve které plsobi.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce za-
jisti realizaci pfimérenych opatfeni k omezeni
Skodlivych ucink( na spole¢nost, pfirodni zdroje
a zivotni prostredi. Kdekoliv je to mozné, je tfeba

se vyvarovat nebezpecnym latkdam nebo je po-
uzivat pouze omezené. Smeji se pouzivat pouze
tehdy, jsou-li pouzivany spravné a neutrpi-li jejich
pouzitim zivotni prostfedi zadné Skody.

Je treba garantovat a na pozadani prokazat eko-
logické odstranovani odpad( a nadob. Veskery
béhem vyroby vznikajici odpad musi byt sprav-
nym zpusobem likvidovan.

12. Etickeé hospodareni

Obchodni partneri spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelskeho fetézce se za-
vazuji nepodilet se na korupci, vydiraninebo zpro-
nevere ani na jakékoliv formé podplaceni, véetné
- avSak neomezené na - slibovani, nabizeni nebo
poskytovani neCestné financni nebo jiné pobidky.

OcCekava se, ze disponuji spravnymi informace-
mi o svych c&innostech, strukture a vysledcich
a tyto v souladu s platnymi pfedpisy a srovnatel-
nou oborovou praxi zpfistupni.

Obchodni partneri spolecnosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce se ne-
sméji podilet ani na falSovani téchto informa-
ci, ani na klamavéem jednani v dodavatelském
fetézci. Kromé toho museji shromazdovat, vyuzi-
vat a chranit osobni Uidaje (véetné udajl o zamést-
nancich, obchodnich partnerech, zakaznicich
a spotrebitelich v oblasti své plsobnosti) s pfimé-
fenou peclivosti. Toto shromazdovani, vyuzivani
a ochrana osobnich udajd musi probihat v sou-
ladu s pravnimi predpisy a pozadavky s ohledem
na ochranu osobnich udaj’ a informacni bezpec-
nost.

Eticky kodex




13. Systemy fizeni

Obchodni partnefi DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce museji
ucinit jasna opatreni ke splnéni pozadavk{ etic-
kého kodexu spoleCnosti DEICHMANN, zaclenit
je do vSech svych podnikovych procest a ucinit
je nedilnou soucasti své podnikove filozofie a po-
litiky.

spolecnosti

Obchodni partnefi spolecnosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelskeho retézce muse-
ji odpovédnost za vSechny zalezitosti tykajici se
etického kodexu spolecnosti DEICHMANN pridé-
lit jednomu z manazerd v rémci svoji organizace.

Podnikové vedeni obchodnich partner( spolec-
nosti DEICHMANN a subdodavatelt dodavatel-
ského fetézce musi v pravidelnych intervalech
provérovat realizaci pozadavkd etického kodexu
spolecnosti DEICHMANN.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského retézce prebi-
raji odpovédnost za dodrzovani pozadavk( etic-
kého kodexu spole¢nosti DEICHMANN ve vztahu
k zaméstnankynim a zaméstnancim, nad ktery-
mi maji dohled, a souhlasi, ze

- na kazdém stanovisti, které vlastni nebo fidi,
pfenesou na nékoho odpovédnost za reali-
zaci pozadavkU etického kodexu spolecnosti
DEICHMANN;

- zajisti, aby vSechny zaméstnankyné a vsichni

zameéstnanci znali eticky kodex spolecnosti
DEICHMANN, a to tim zpUlsobem, Ze jim jeho
obsah zprostredkuji v jazyce jim srozumitel-
ném a budou pravidelné provadét Skoleni
o etickém kodexu spolec¢nosti DEICHMANN;

- upusti od disciplinarnich opatfeni, propou-
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sténi nebo jinych diskriminacnich opatreni
vUci takovym zaméstnanclm, ktefi informa-
ce o dodrzovani etického kodexu spolecnosti
DEICHMANN poskytnou dale.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce mu-
seji prislusnymi zaznamy prokazat, ze vyhovu-
ji pozadavkim etického kodexu spolec¢nosti
DEICHMANN. Museji byt schopni dalSim stranam
poveéfenym skupinou DEICHMANN, které chté-
ji provérit dodrzovani téchto pozadavk(l, povolit
pristup k zaznamUim a poskytnout pfimérené in-
formace.

Obchodni partnefi spole¢nosti DEICHMANN
a subdodavatelé dodavatelského fetézce mu-
seji dodrzovani etického kodexu spoleCnosti
DEICHMANN ucinit podminkou, ktera bude ob-
sazena ve vSech dohodach uzavienych s jejich
subdodavateli. Tyto dohody museji subdodavate-
le zavazovat k tomu, aby vyhovéli vSem pozadav-
kim etického kodexu spole¢nosti DEICHMANN
(vCetné této klauzule) a na pozadani se zapojili
do kontrolnich aktivit dodavatele.

14. Kontrola a monitorovani

K posouzeni dodrzovani etického kodexu spolec-
nosti DEICHMANN vyuzije skupina DEICHMANN
také sluzeb nezavislych kontrolor(, ktefi z povére-
ni skupiny DEICHMANN provadgji socialni kontro-
ly a kontroly vlivu na zivotni prostfedi. V zavislosti
na jejich roli v dodavatelském retézci plati pro ob-
chodni partnery spole¢nosti DEICHMANN rlzné
podminky realizace.

My, skupina DEICHMANN, mame pravo sledo-
vat dodrzovani tohoto etického kodexu syste-




matickymi neohlasenymi inspekcemi. Inspekce
vykonavaji ¢lenové skupiny DEICHMANN nebo
nezavisli auditofi podle smérnic Business Social
Compliance Initiative (BSCI).

15. Napravna opatreni a nesplnéni
pozadavk(

Eticky kodex spolec¢nosti DEICHMANN stanovuje
zasady, jejichz dodrzovani od obchodnich part-
ner( spolec¢nosti DEICHMANN a subdodavateld
dodavatelského retézce oCekavame.

Jsme si védomi, ze néktera z téchto oCekava-
ni nelze vzdy a vSude realizovat okamzité. Pro
skupinu DEICHMANN je ddlezité, aby obchodni
partnefi spolecnosti DEICHMANN a subdoda-
vatelé dodavatelského retézce v pfipadé nespl-
néni podnikli vSechny potfebné napravné kroky
ke zlepseni situace a splnéni téchto zasad v pfri-
merené dobé. Tento Casovy odklad zavisi na dru-
hu napravného opatfeni a stupni ohrozeni a je tre-
ba jej se skupinou DEICHMANN sjednat.

Dojde-li k opakovanym nedodrzenim, aniz by ob-
chodni partneri spolec¢nosti DEICHMANN nebo
subdodavatelé dodavatelskeho fetézce provedli
prislusné napravne kroky, citime se povinni ukon-
Cit spolupraci.
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